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 תמצית

בו סקירה קצרה ונתונים על שלושה סוגים של חיסכון כלולים מסמך זה נכתב לבקשת חבר הכנסת חמד עמאר, ו

מובאים נוסף על כך, במסמך פנסיוני: פנסיה תקציבית, קרנות פנסיה ותיקות וקרנות פנסיה מקיפות )פנסיה צוברת(. 

 כל אחד מסוגי הפנסיות האלו. עבור מדינה בשל הנתונים על העלות התקציבית 

 אוניברסלית (זקנהאזרח ותיק )קצבת קצבת  :הראשון הרובדה רבדים: החיסכון לגיל פרישה בישראל מורכב משלוש

שהגיעו  ,ושאיריםלאומי לתושבי המדינה המבוטחים בביטוח זקנה  ביטוחמוסד לה המשולמות על ידי ,וקצבת שאירים

החיסכון אפיקי מגוון חיסכון פנסיוני ב :השני הרובד ;למבחן הכנסות בכפוף, וכן השלמת הכנסה לזכאים לגיל המזכה

במסמך זה המיקוד  פרטי.אישי חיסכון  :השלישי הרובד ;קרנות פנסיה, קופות גמל וביטוחי מנהליםלרבות  ,הפנסיוני

 חיסכון פנסיוני על סוגיו השונים. :ברובד השניהוא 

, והוא גמלכגון ביטוחי מנהלים וקופות האפשריות, יש לציין כי במסמך אין סקירה על כלל אפשרויות החיסכון הפנסיוני 

הנכללות ברובד  קרנות הפנסיה המקיפותבקרנות הפנסיה הוותיקות וב, בפנסיה תקציבית, לעיל כאמור ,קדוממ

  .השני

השפעתם על תקציב המדינה ולהלן השוואת נתונים עיקריים של הסדרי הפנסיה השונים הנסקרים במסמך זה, שבלוח 

 .(עתידיותללא התייחסות להתחייבויות ) 2022בשנת  השוטף

 2022השפעתם על התקציב השוטף בשנת והשוואת נתונים עיקריים של הסדרי הפנסיה השונים 
 

 1פנסיה תקציבית פנסיה מקיפה הותיק פנסיה
 60,491 2,764,319 77,548 מספר עמיתים פעילים
מספר עמיתים מקבלי 

 150,599 113,063 280,394 קצבה

 - 2,115,250 494,527 2לא פעילים
 2% 6%−7% 7% שיעור השתתפות העובד

 - 6.5%−7.5% 7.5% שיעור השתתפות המעסיק
 - 6%−8.33% 6% פיצויים

 - מהפקדה 6%מצבירה ועד  0.5%עד  1.75% מהקצבה דמי ניהול
תלוי ותק, לפי  אופן חישוב הקצבה

חושבמשכר קובע  תלוי ותק, לפי שכר  לעמיתביחס לכספים שנצברו  
 אחרון

 תקציב המדינה לע השפעה
 2022עלות שנתית בשנת ו
 (ש"ח מיליארדיב)

4.7 310.1 32.7 

 

 

                                                                        
 מספר עמיתים פעילים ומקבלי קצבה אינו כולל את נתוני מערכת הביטחון.  1
באופן שוטף לקרן. ייתכן שמדובר בעמיתים שיש להם ייותר מדובר בעמיתים שאינם מקבלים עדיין קצבה חודשית, אך גם אינם מפרישים   2

 ממסלול חיסכון פנסיוני אחד.

http://www.knesset.gov.il/mmm
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 רקע .1
 אוניברסלית (זקנהאזרח ותיק )קצבת קצבת  :הראשון הרובדהחיסכון לגיל פרישה בישראל מורכב משלושה רבדים: 

שהגיעו  ,ושאיריםלאומי לתושבי המדינה המבוטחים בביטוח זקנה  ביטוחמוסד לה וקצבת שאירים המשולמות על ידי

אפיקי החיסכון חיסכון פנסיוני ב :השני הרובד ;למבחן הכנסות בכפוף, וכן השלמת הכנסה לזכאים לגיל המזכה

במסמך זה  פרטי.אישי חיסכון  :השלישי הרובד ;קרנות פנסיה, קופות גמל וביטוחי מנהליםהפנסיוני השונים לרבות 

 חיסכון פנסיוני על סוגיו השונים. :ברובד השניהוא המיקוד 

 השינויים בתחום החיסכון הפנסיוני בעשורים האחרונים 1.1
 באופןאשר הובילו ממערכת פנסיה המווסתת  ,בעשורים האחרונים הוחלו כמה רפורמות בתחום החיסכון הפנסיוני

קבלת ההחלטות בנושא  .ת בעיקר בשוק הפרטיפועלהידי הממשלה והמגזר הציבורי למערכת פנסיה  משמעותי על

נעשית על ידי החוסכים. הרפורמות  השוניםלגוף המנהל את החיסכון ולמסלולי ההשקעה  באשרהחיסכון הפנסיוני 

קרנות  אליהם נקלעושאת כושר הפירעון של קרנות הפנסיה ולטפל בקשיים הפיננסיים  ,היתר בין ,נועדו להבטיח

. פנסיה תשלומי על הציבורית ההוצאה הקטנת לצדאיזון אקטוארי, ה עיקרון, תוך התבססות על הפנסיה הוותיקות

 .האחרונים בעשורים הפנסיוני החיסכון בתחום המרכזיים והשינויים הרפורמות של תיאור להלן

 סגירת הקרנות הוותיקות להצטרפות עמיתים חדשים. – 1995

 הקמת קרנות הפנסיה החדשות. – 1996

 4החלטה על ביטול האפשרות להצטרפות להסדר פנסיה תקציבית לעובדים חדשים במגזר הציבורי. – 1999

 5בשירות המדינה. תהפסקת הצטרפות עובדים חדשים לפנסיה תקציבי – 2002

 הסדר קרנות הפנסיה הוותיקות. – 2003

 6הבנקים לבעלות אחרת. מבעלותוהעברתן  הגמל קופות מכירתהמלצה על התחלת  :בכר ועדת – 2004

 בתי השקעות.למכירת קרנות הפנסיה החדשות לחברות הביטוח ו – 2004

 7.פנסיה לשכיריםחובת החלת  – 2008

                                                                        
. סכום זה אינו כולל אובדן 2022סכום זה משקף את העלות העודפת של אג"ח המיועדות לכלל קרנות הפנסיה, הסדר שונה מסוף שנת   3

 במסמך. 4להרחבה ראו בפרק הכנסות לאוצר המדינה בעקבות הטבות מס בתחום החיסכון הפנסיוני, 
 יישום בפועל של הפסקת קליטת עובדים חדשים להסדר זה נמשכה כמה שנים.  4
. מורים, רופאים, ואילך 2002אפריל ב 1מי שהתמנו מיום בעבור  הואהקובע  המועד ;תקציבית פנסיה, הכללי החשב אגף, האוצר משרד  5

, סוהרים שוטרים .2002אוגוסט  31אחים ואחיות בבתי חולים ממשלתיים, עובדי מחקר במערכת הביטחון ובמשרד ראש הממשלה מיום 
 .2002באפריל  1-עד הקובע שונה מבהן המוש. יש חברות ממשלתיות 2004בינואר  1-, מומשרתי קבע

 .2004, ספטמבר משרדי לעניין רפורמה בשוק ההון-דוח הצוות הבין :ועדת בכרמשרד האוצר,   6
ום של הארגונים התיא הורחב בצו ההסכם הקיבוצי הכללי לביטוח פנסיוני מקיף אשר נחתם בין ההסתדרות לבין לשכת 2008בינואר   7

החלת חובת הפרשה נוסף לקראת  ה צעדיבמשק וה השכירים. צו זה מרחיב את פנסיית החובה לכלל העובדים 0072הכלכליים בשנת 
 .לכלל העובדים במשקפנסיה ל

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/departments/guides/budgetary-pensions?chapterIndex=3
https://www.police.gov.il/sachar/contentPage.aspx?pid=7
https://www.police.gov.il/sachar/contentPage.aspx?pid=7
https://www.mevaker.gov.il/he/Reports/Report_551/4f55db68-3097-4d57-9e45-c498dcc974a2/Pension_report.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.gov.il/he/departments/PublicBodies/bachar_reforma_committee
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 .(רת מחדליברנבחרות )קרנות קרנות  – 2016

     ברירת המחדל המסדיר את בישראל,  מודל החכ"מ )חסכון כספי מותאם( − יישום המודל הצ'יליאני – 2016

 .בהתאם לגיל החוסכיםרמת סיכון השקעות הכספים של העמיתים של 

 .עצמאים לעפנסיה חובת הפרשה להחלת  – 2017

 .נשים לשפרישה ההעלאת גיל  – 2022

 .החלטה על התחלת החלפת מנגנון אג"ח המיועדות למנגנון הבטחת תשואה – 2022

שנותרו לחיסכון בקרנות הפנסיה העיקריות )במימון ממשלתי( , ההטבות הפיננסיות ות שפורטו לעיללאחר הרפורמ

סגרת הנפקת אגרות חוב הטבות במוההשקעות בשוק ההון על רווחי הטבות מיסוי  ה,המיסוי בהפקד הטבות :הן

 .או הבטחת תשואה ייעודיות

 נתונים עיקריים –החיסכון הפנסיוני בישראל  1.2
שלושה סוגי חיסכון; קרנות פנסיה )מסוגים שונים(, קופות גמל החיסכון הפנסיוני בישראל מתנהל בברובד השני 

תקציבית( נעשה הפנסיה המסלולים )למעט מגוון ההחיסכון בקד בקרנות הפנסיה. ומממסמך זה  .וביטוחי מנהלים

 באמצעות גופים מנהלים. 

 .2022−2018שנים להלן מוצגים נתונים על מספר קרנות הפנסיה, היקף הנכסים ומספר העמיתים ב 3−1בלוחות 

 2018−20228הפנסיה בשנים מספר גופי : 1לוח 
 

2018 2019 2020 2021 2022 
 10 10 10 10 10 מאוזנות ותיקות פנסיה קרנות
 8 8 8 8 8 מיוחד בניהול פנסיה קרנות
 9 97 9 9 9 מקיפות חדשות פנסיה קרנות
 9 7 9 9 9 כלליות פנסיה קרנות

 במספר קרנות הפנסיה.ניכר לא חל שינוי  2022−2018שנים בלראות כי אפשר בלוח 

 10(מיליוני ש"ח)ב 2022שנת ב: הפקדות, משיכות וסך נכסים בסוף שנה בקרנות הפנסיה 2לוח 

הקרן סוג   הנכסים בסוף שנ תביעותו משיכות הפקדות 
 604,991 12,721 56,713 קרנות פנסיה מקיפות
 16,461 232 3,668 קרנות פנסיה כלליות

 418,242 18,442 3,046 קרנות ותיקות

                                                                        
 .חיסכון פנסיוני :4, פרק 2022דוח הממונה לשנת , פרק ב' ,2019דוח הממונה לשנת רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון,   8
 .חדשות, מור ואינפיניטישתי קרנות הוקמו  2022בשנת ו הלמן אלדובי למיטב דש, ופסגות להראל –קרנות פנסיה  שתימוזגו  2021בשנת   9

 .2024באפריל  15, חיסכון פנסיוני :4, פרק 2022דוח הממונה לשנת רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון,   10

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/head-of-the-authority-reports/he/AnnualReportCMISA_2019B.pdf
https://www.gov.il/he/pages/report_0004
https://www.gov.il/he/pages/report_0004
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, ובקרנות הפנסיה "חש מיליארד 605-החדשות המקיפות נוהלו כ הפנסיהבקרנות  2022בלוח רואים כי בשנת 

 . "חש מיליארד 418-הוותיקות כ

 .2022−2021מספר העמיתים בקרנות הפנסיה המקיפות והוותיקות בשנים מוצגים להלן,  3בלוח 

 2021−202211שנים ב, והוותיקות: מספר העמיתים בקרנות הפנסיה המקיפות 3לוח 

 סך הכול מקבלי פנסיה לא פעילים פעילים סוג קרן פנסיה שנה
 4,768,995 93,993 2,096,233 2,578,769 קרנות פנסיה מקיפות 2021

 877,277 280,731 510,144 86,402 קרנות ותיקות
 4,992,632 113,063 2,115,250 2,764,319 מקיפותקרנות פנסיה  2022

 852,469 280,394 494,527 77,548 קרנות ותיקות

בקרנות הפנסיה הוותיקות אך לים, ימספר העמיתים הפעבקרנות הפנסיה המקיפות גדל כי אפשר לראות בלוח 

עמיתים פורשים חלק מהמדי שנה כן מפני שמספר העמיתים הפעילים קטן, שכן הן סגורות לכניסת עמיתים חדשים, ו

החשבונות ולא לכלל  יםהנתונים מתייחסעל כן למבוטח יש חיסכון פנסיוני בכמה קרנות במקביל, וכי לגמלאות. ייתכן 

לעמיתים מקבלי הקצבה, בקרנות הפנסיה המקיפות מספרם עלה אשר חיסכון פנסיוני. להם יש שהאנשים למספר 

 ירד במעט.הוותיקות מספרם  הפנסיהבקרנות ו

 פנסיה תקציבית .2
 12פנסיה תקציבית 2.1

פנסיה המשולמת לעובד שפרש מתוך תקציב המדינה או מקופת המעביד. בשיטת  :פנסיה תקציבית, כשמה כן היא

וכן לא הייתה הפרשה של מדי חודש הפנסיה התקציבית שנהגה בישראל, העובד לא נדרש להפריש חלק משכרו 

העובד פרש לפנסיה הוא קיבל את הקצבה החודשית שלו מהתקציב השוטף המעסיקים לקופה כלשהי, אלא כאשר 

בפנסיה תקציבית נעשה בשיטת הבטחת זכאי לה העובד שבו עבד. חישוב סכום הפנסיה שהגוף של של המדינה או 

משכרו  2%עבור כל שנת עבודה העובד צובר זכות לקבלת ב(. בישראל, ברוב המקרים, (Defined Benefitsזכויות 

 כדישנות עבודה לפחות  10חובה של  עם זאת, חלה .שנות עבודה 35לאחר  70%עד לתקרה של  האחרוןהקובע 

( ופרש לאחר 70%שנה )כך שצבר את המקסימום של  35-להיות זכאי לקבל פנסיה תקציבית. עובד שעבד יותר מ

זכויות פנסיה בהן הוא אינו צובר שים שנ − השנים שעבד 35-מעבר לש, מקבל פיצוי על השנים העודפות 60גיל 

בעבר, הזכאים להצטרף למסלול פנסיה זו היו עובדי מדינה, אנשי קבע בצה"ל, עובדי רשויות מקומיות,  13נוספות.

 עובדים באוניברסיטאות ובגופים ציבוריים נוספים. 

 הפסקת האפשרות להצטרפות לפנסיה תקציבית 2.1.1
סקה בהדרגה הצטרפות עובדים חדשים לפנסיה תקציבית במסגרת הופ 20-ההתשעים של המאה סוף שנות אז מ

ובשורה של תיקוני חקיקה שהתקבלו.  ,הסתדרות העובדים הכללית החדשהובידי הממשלה בידי הסכמים שנחתמו 

                                                                        
 .2024באפריל  15, חיסכון פנסיוני :4, פרק 2022דוח הממונה לשנת רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון,   11
 .2018דצמבר ב 27 :, כניסהמנהלת הגמלאות  12
ממנה נגזרת הקצבה שלשנה, ובמקרים אחרים )צה"ל, עולים חדשים( המשכורת הקובעת  2%-לצבור יותר מ אפשרבמקרים חריגים   13

 החודשית מתבססת על חישוב ממוצע כלשהו ולא בהכרח על המשכרות האחרונה )חוזים מיוחדים(.

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/pages/report_0004
https://mof.gov.il/Gimlaim/Pages/InformationBeforeRetirement.aspx
https://mof.gov.il/Gimlaim/Pages/InformationBeforeRetirement.aspx
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שנה ובאותה הושלמה החקיקה המבטלת את האפשרות של עובדי מדינה להצטרף לפנסיה תקציבית  2002בשנת 

נוסף על הפסקת קליטת עובדים חדשים בפנסיה  14אלו צורף למסלול חיסכון של פנסיה צוברת. כל עובד חדש בגופים

מהשכר הפנסיוני  2%תקציבית, הוחלט על השתתפות של העובדים המבוטחים במסלול זה בשיעור חודשי של 

 15 החודשי.

 כלכלית של הפנסיה התקציביתהעלות ה 2.2
הנטל הכלכלי על תקציב המדינה  ונסגרה האפשרות להצטרפות לפנסיה תקציבית הי ןבגינשת והעיקרי ותהסיב

בנקאי שכן קרנות הפנסיה החדשות -, ויצירת שוק אשראי חוץהשונים בגין ההתחייבויות הפנסיוניותהגופים תקציב ו

שלומי ת, 2022. בהצעת התקציב לשנת תחרות לאשראי הבנקאי הרכשו אגרות חוב מחברות במשק, וכך נוצר

 32.7-כבסך של  והימשרתי קבע ועובדי מערכת הביטחון,  הגמלאות, כולל תשלומי גמלאות בגין שוטרים, סוהרים,

וללא פנסיית ללא גופים נוספים )כן, החבות האקטוארית המלאה המוערכת של המדינה  כמו 16.ש"ח מיליארד

  17.מיליארד ש"ח 842-כ 2022בסוף שנת הייתה עד סיום התשלומים לזכאים גישור(, 

 אינם. הנתונים 2022-ו 2021לפנסיה תקציבית בשנים להלן מוצגים נתונים על מספר עובדי המדינה הזכאים  4בלוח 

 מכיוון שנתונים אלו מסווגים. ,את עובדי מערכת הביטחון הזכאים לפנסיה תקציבית כוללים

 202218-ו 2021: מספר עובדי המדינה המבוטחים בפנסיה תקציבית בשנים 4לוח 

 2022 2021 תפקיד סטטוס
גמלאים מקבלי 

 קצבה
  66,708      64,327         עובדי הוראה

  24,384      23,478         שוטרים וסוהרים
  44,661      44,633         עובדי מדינה

  12,664      12,782         התחייבויות אחרות
  2,182        2,064           ביטוח לאומי

  150,599    147,284       סך הכול מקבלי קצבה
  32,429      35,306         עובדי הוראה עובדים פעילים

  11,615      12,613         שוטרים וסוהרים
  15,469      16,732         עובדי מדינה
  978           1,069           ביטוח לאומי

   60,491      65,720         עובדים פעילים סך הכול
  211,090    213,004       סך הכול

-מקבלי קצבה ו 150,599ומהם זכאים לפנסיה תקציבית,  211,090היו  2022כי נכון לסוף שנת אפשר לראות בלוח 

 עובדים שטרם פרשו ונמצאים בהסדר פנסיה תקציבית. 60,491

                                                                        
. מורים, רופאים, אחים 2002אפריל ב 1הינו למי שהתמנו החל מיום  המועד הקובע ;תקציבית פנסיה, הכללי החשב אגף, האוצר משרד  14

ומשרתי , סוהרים שוטרים .2002אוגוסט ב 31-מ ,ואחיות בבתי חולים ממשלתיים, עובדי מחקר במערכת הביטחון ובמשרד ראש הממשלה
 .2002באפריל  1אינו עד הקובע בהן המוש. יש חברות ממשלתיות 2004אר בינו 1-, מקבע

יש לציין כי חלק מרכיבי השכר )כמו למשל עבודה נוספת( אינו מבוטח במסלול זה וההפרש מבוטח בהסדר פנסיוני אחר בו שיעורי   15
 השתתפות העובד והמעסיק זהים לשיעורי ההשתתפות בפנסיה מקיפה כפי שמפורט להלן.

 .203, עמ' 2021, אוגוסט 2022, הצעה לשנת הכספים תקציב המדינהמשרד האוצר,   16
 .2023ביולי  4, 2022לשנת  דוחות כספיים של מדינת ישראלמשרד האוצר,   17
 .119, עמ' 2023ביולי  4, 2022לשנת  דוחות כספיים של מדינת ישראלמשרד האוצר,   18

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/departments/guides/budgetary-pensions?chapterIndex=3
https://www.police.gov.il/sachar/contentPage.aspx?pid=7
https://www.police.gov.il/sachar/contentPage.aspx?pid=7
https://www.mevaker.gov.il/he/Reports/Report_551/4f55db68-3097-4d57-9e45-c498dcc974a2/Pension_report.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mevaker.gov.il/he/Reports/Report_551/4f55db68-3097-4d57-9e45-c498dcc974a2/Pension_report.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mevaker.gov.il/he/Reports/Report_551/4f55db68-3097-4d57-9e45-c498dcc974a2/Pension_report.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/state-budget-main-2021-2022/he/state-budget_2021-2022_state-budget-main-2022-file.pdf
https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/financial-reports?skip=0
https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/financial-reports?skip=0
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 ותותיק הפנסיקרנות  .3
עובדים רבים  בהן מבוטחים כיוםוקרנות הפנסיה הוותיקות הן קרנות שנוהלו בידי גופים ואיגודים מקצועיים שונים, 

המבוטח בקרנות שהעובד במגזר הציבורי ועובדים נוספים. בדומה לפנסיה התקציבית, גם חישוב סכום הפנסיה 

, כלומר צבירת זכאות בהתאם לשנות ((Defined Benefitsנעשה בשיטת הבטחת זכויות  זכאי לה הפנסיה הוותיקות

עמית בה השהקצבה תלוי במשך התקופה חישוב העבודה וזיקה בין גובה הקצבה החודשית למשכורתו של העובד. 

, השונה בין הקרנות לאורך שנות הביטוח וכן בשיטת חישוב השכר הקובעקרן, בשכר המבוטח בכספים  הפקיד

בה אין הפקדות של המעסיק והעובד )מעבר להפרשה החדשה יחסית ש ,התקציבית אולם, בניגוד לפנסיה 19.השונות

 מפריש בפנסיה תקציבית(, בפנסיה הוותיקה יש הפקדות שוטפות של המעסיק והעובד. שהעובד  ,2%של 

 הוותיקות הפנסיה קרנותהמשבר ב 3.1
צבר העובד בקופה, ש, בקרנות הפנסיה הוותיקות חישוב גובה הפנסיה לא נעשה ביחס לסכום הכספים לעיל כאמור

בעיות נוספות באופן התנהלות זאת, ובשל בעקבות  20אלא לפי חישוב הקשור לוותק העובד בקופה ולגובה השכר.

שהצטבר לאורך השנים  ,יבעקבות הגירעון האקטואר 21הקרנות, חלק מהקופות הגיעו למצב של גירעון אקטוארי.

בו חלק גדול מהחוסכים יקבלו פנסיה שבחלק מהקרנות הוותיקות מבלי שטופל באופן מספק, היה חשש שייווצר מצב 

נמוכה מאוד עד אפסית, והממשלה נדרשה להתערב בשוק זה כדי להבטיח יכולת תשלום עתידית של הקרנות 

 למבוטחים. 

הם היה בהחלטת ממשלה משהראשון  ,ות הגירעוניות נעשה בכמה שלביםהטיפול במשבר הפיננסי בקרנות הוותיק

על הקמת אז הוחלט  ועוד ;אפשרות לעמיתים חדשים להצטרף לקרנות הוותיקותעוד לא תהיה  1995ינואר בכי החל 

 הוותיקות הקרנות את שניהלו גופים אותם ידי על בעיקר החדשות הקרנות נוהלו בתחילה 22קרנות הפנסיה החדשות.

הקרנות החלו  2004בשנת  .החליטה הממשלה כי הקרנות החדשות יוצאו מניהולן של הקרנות הוותיקות 2003ובשנת 

התמורה ממכירה זו נועדה לכסות חלק מהגירעון האקטוארי של ו ,בתי השקעותללחברות ביטוח ולהימכר החדשות 

 .הקרנות הוותיקות

 23הוותיקות הפנסיה קרנות הסדר 3.1.1
השגת שם ות הפנסיה הוותיקות לא היה מספק לנהפסקת אפשרות הצטרפות עמיתים חדשים לקרצעד של המכיוון ש

עוגן בחקיקה מתווה ההסדר לקרנות הוותיקות  2003הבראתן, בשנת לשם איתנות פיננסית של הקרנות הוותיקות ו

)תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות  כנית להבראת כלכלת ישראלוחוק התבמסגרת 

                                                                        
 .2024באוגוסט  11, כניסה: הסבר על חישוב גובה הפנסיהעמיתים, קרנות הפנסיה,   19
 החישוב משתנה בין קופות מאוזנות לבין קופות בניהול מיוחד הכפופות לתקנון האחיד. ,כיום  20
 סך הנכסים העתידיים הצפויים.מ גבוהסך ההתחייבויות העתידיות   21
 .1995במרץ  29, המשך הדיון -קרנות הפנסיה , 25-של הממשלה ה 5156החלטה   22
, מרכז המחקר והמידע של הכנסת, דצמבר עיקרי השינויים המוצעים בקרנות הפנסיה ,מזרחי-להרחבה: יהודית גלילי ומיכל טביביאן  23

2003. 

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law05/Law-3-81.htm
https://www.amitim.com/%d7%94%d7%a1%d7%91%d7%a8-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%99%d7%a9%d7%95%d7%91-%d7%92%d7%95%d7%91%d7%94-%d7%94%d7%a4%d7%a0%d7%a1%d7%99%d7%94/
https://www.amitim.com/%d7%94%d7%a1%d7%91%d7%a8-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%99%d7%a9%d7%95%d7%91-%d7%92%d7%95%d7%91%d7%94-%d7%94%d7%a4%d7%a0%d7%a1%d7%99%d7%94/
https://www.gov.il/he/pages/29mar19955156
http://fs.knesset.gov.il/globaldocs/MMM/1c7a67c4-9632-e811-80de-00155d0a0235/2_1c7a67c4-9632-e811-80de-00155d0a0235_11_7065.pdf
http://fs.knesset.gov.il/globaldocs/MMM/1c7a67c4-9632-e811-80de-00155d0a0235/2_1c7a67c4-9632-e811-80de-00155d0a0235_11_7065.pdf
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והתנהלותן, שינויים באופן ניהול הקרנות הוותיקות כמה במסגרת ההסדר והחוק נקבעו  24.(2004-ו 2003הכספים 

 לרבות:

 של ניהול תחת הגירעוניות הקרנות כל אוחדו שנה ולאחרהוותיקות, מנהלים מקצועיים לקרנות  מונו 

  25.ממשלתית בבעלות מלאה של מדינת ישראל החבר − "הוותיקות הפנסיה קרנות"עמיתים 

  בשתי נקודות  ההדרגבההפרשה החודשיים של העובדים והמעסיקים. הפרשות העובדים גדלו שיעורי הוגדלו

 (,7.5%-ל 6%-)מ האחוזקודות נ 1.5-ב ההפרשה של המעסיק לתגמולים גדלוושיעורי (, 7%-ל 5%-האחוז )מ

הגדלת ההפרשות נעשתה ללא הגדלה של הזכויות  26לפיצויים. 6%המעסיק מפקיד עוד  נוסף על כך

 27עבור אותה קצבה חודשית עתידית(.בשל העובד )כך שמופרש בפועל יותר כסף מדי חודש הפנסיוניות 

 התנאים והזכויות של החיסכון הפנסיוני בקרנות שבהסדר , שבו הוגדרונקבע תקנון אחיד לקרנות שבהסדר; 

כדי  ,המאפשר הפחתת זכויות )הקטנת קצבאות( במקרים שונים ,מנגנון איזון אקטוארי ,בין היתר הוקם,

שונתה דרך חישוב השכר הקובע לצורך חישוב  28;להבטיח שמירה על האיזון האקטוארי של הקרנות

 29הפנסיה.

 מכל פנסיה המשולמת לעמיתים שפרשו ומקבלים קצבה. 1.75%בגובה של ת דמי ניהול ייגב ההחל 

 וכאמור כספים אלו שימשו  ,הקרנות הוותיקות חויבו למכור את קרנות הפנסיה החדשות שהיו בבעלותן

 להקטנת הגירעון האקטוארי.

  78.3בסך של )הקרנות הגירעוניות(  לכיסוי הגירעונות של הקרנות שבהסדר המדינה ישיר מאוצר סיועניתן 

ד ונושא ריבית צמוד למדוהוא  על פני עשרות שניםנפרס  זהסכום  .(2003)במחירי שנת  ש"ח מיליארד

סך התחייבויות המדינה לכלל הקרנות הוותיקות נכון לשנת  30להערכת משרד האוצר. 4%אלית של ישנתית ר

. על פי הצעת התקציב (2020)במחירי שנת  מיליארד ש"ח 194.3-כהוא  )כולל הריבית וההצמדה( 2022

 .מיליארד ש"ח 4.7-כ הואשנה אותה ב, הסיוע הישיר לקנות הוותיקות 2022לשנת 

 לסיוע הישיר ניתן גם סיוע עקיף בצורה של אגרות חוב ממשלתיות מיועדות בתשואה מובטחת, , נוסף על כך

וסיכוני הריבית )תשואה( והקטנת הריבית עליהן "ח המיועדות האגצמצום בהיקף  כנגד" וכן "כרית ביטחון

מהנכסים של הקרנות ולאחר  93%עבור ב 5.57%י ההסדר, הוקצו אג"ח בתשואה של נ)לפ כתוצאה מכך

במהלך השנים חלק מהסיוע הממשלתי הורחב  .מהנכסים( 30%עבור  4.86%מכן הוקצו אג"ח בתשואה של 

                                                                        
פרק י"ד: , (2004-ו 2003ת לשנות הכספים לכלי)תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכ חוק התכנית להבראת כלכלת ישראל  24

 הסדר קרנות הפנסיה הוותיקות.
 .2021בפברואר  8 :, כניסהעמיתים, קרנותהקרנות הנמצאות תחת עמיתים: מבטחים, מקפת, קג"מ, נתיב, חקלאים, בניין, אגד והדסה.   25
 .2003במרץ  25 ,הסדר לקרנות הפנסיה הוותיקות, 30-המשלה ה של 72ה החלט  26
 (.2004-ו 2003השגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים )תיקוני חקיקה ל חוק התכנית להבראת כלכלת ישראל  27
 .64, סעיף 2017, מהדורת ספטמבר ותותיק תקנון אחיד קרנות פנסיה  28
 מהשכר הקובע, ולכן לשינוי זה השלכה ישירה על גובה הקצבה. הקצבה החודשית נקבעת כשיעור )בהתאם לוותק(  29
 .203, עמ' 0212, אוגוסט 2022, הצעה לשנת הכספים תקציב המדינהמשרד האוצר,    30

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://fs.knesset.gov.il/16/law/16_lsr_299931.pdf
https://fs.knesset.gov.il/16/law/16_lsr_299931.pdf
https://www.amitim.com/%d7%a7%d7%a8%d7%a0%d7%95%d7%aa/
https://www.amitim.com/%d7%a7%d7%a8%d7%a0%d7%95%d7%aa/
https://www.gov.il/he/departments/policies/2003_mar72
https://www.gov.il/he/departments/policies/2003_mar72
https://fs.knesset.gov.il/16/law/16_lsr_299931.pdf
https://fs.knesset.gov.il/16/law/16_lsr_299931.pdf
https://www.amitim.com/wp-content/uploads/2017/10/Takanon-3-12-2017.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/state-budget-main-2021-2022/he/state-budget_2021-2022_state-budget-main-2022-file.pdf
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לכן לא נכללו בהסדר, בכפוף לאימוץ התקנון האחיד ו 2003גם לקרנות ותיקות שהיו מאוזנות בשנת 

 והתחייבויות נוספות. 

, 2022עד לשנת בפריסה לעשרות שנים. מיליארד ש"ח  78.3בסך של ישיר המדינה התחייבה למתן סיוע כאמור, 

 הישיר ( בגין הסיוע2022)נכון לסוף שנת  יתרת התחייבות המדינה. מיליארד ש"ח 63.3-כ היקף הסיוע שהועבר היה

במהלך השנים, ניתנו התחייבויות נוספות של המדינה לכלל  31."חש מיליארד 97.7-כ יתהיה והצמדה ריביתכולל 

העלאת גיל הפרישה לנשים, "כרית ביטחון" -קרנות הפנסיה הוותיקות; סיוע לקרנות הפנסיה המאוזונות, פיצוי על אי

  32התחייסויות אלו מוערכות בכמה עשרות מיליארדי ש"ח נוספים. רעוניות ועוד.ילקרנות הג

 קרנות פנסיה חדשות מקיפות .4
 רקע כללי 4.1

לא  1995, כחלק מהטיפול במשבר הפיננסי בקרנות הפנסיה הוותיקות הגירעוניות, הוחלט כי מינואר לעיל כאמור

הגדול בין ההבדל  33הפנסיה חדשות.קרנות להצטרף לקרנות הוותיקות וכי יוקמו אפשרות תהיה לעמיתים חדשים 

 הקרנות הוותיקות לחדשות הוא בשיטת חישוב הפנסיה שיקבל העמית לאחר פרישתו. 

קרי כספים שנצברו לטובת העמית ביום התחלת קבלת הפנסיה, פי הבקרן הפנסיה החדשה שיטת החישוב היא ל

יותר תר כסף, הקצבה החודשית תהיה גבוהה . ככל שנצבר יותשואההבניכוי דמי ניהול ובתוספת ההפקדות השוטפות 

ההפקדות החודשיות הן: הפקדות . Defined Contribution)לכן הן נקראות גם קרנות פנסיה צוברות(. שיטה זו נקראת 

כל סך . 8.33%-6% –הפקדות המעסיק לפיצויי פיטורין  ;7.5%–6.5% –הפקדות המעסיק  ;7%-6% –העמית 

 .22.83%–18.5%ההפקדות הוא 

עודף ללחילופין ו ,שנה אם יש צפי לגירעון אקטוארי שבאמצעותו בודקים מדי, יש מנגנון של איזון אקטוארי על כך נוסף

ובהתאם לכך נגרע או מתווסף לכל עמית סכום, כאחוז מהצבירה, על מנת שהקופה תגיע לאיזון  ,אקטוארי

  34אקטוארי.

הנפוצה יותר הפנסיה  .פנסיה כלליתוהאחרת פנסיה מקיפה , האחתהפנסיות החדשות לשני סוגים. אפשר לחלק את 

 :כלליתפנסיה ההבדלים בין הפנסיה המקיפה לכמה היא הפנסיה המקיפה. יש 

בקרן הפנסיה אך  36ופנסיית שאירים, 35בקרן פנסיה מקיפה יש מרכיבים של כיסוי ביטוחי הכולל פנסיית נכות  .1

 הכללית אין כיסוי ביטוחי. 

                                                                        
 .2024, יוני 2023לשנת  דוחות כספיים של מדינת ישראלמשרד האוצר,   31
 שם.  32
 .1995 במרץ 29 יוםהחלטת ממשלה מ  33
 העמיתים. נתון זה מופיע בדוחות השנתיים הנשלחים לכל  34
 מהשכר המבוטח. 75%בו העמית הנמצא באובדן כושר עבודה, יכול להגיע עד שכיסוי ביטוחי במקרה   35
 במקרה של פטירת העמית. 21בת הזוג ולילדים עד גיל הזוג או  כיסוי ביטוחי לבן  36

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/financial-reports?skip=0
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 כדיחודש )מדי בקרן פנסיה מקיפה צריך שיהיו הפקדות שוטפות : נוסףנובע הבדל כיסוי הביטוחי בהבדל ן המ . 2

  37לקרן הפנסיה כללית אין חובה להפקיד כספים מידי חודש.אך לקנות כיסוי ביטוחי( 

ואילו לקרן הפנסיה  ,השכר הממוצע במשקמפעמיים  20.5%עד של יש תקרת הפקדה לקרן הפנסיה המקיפה  . 3

שבקרנות הפנסיה המקיפות יש הבטחה של המדינה  תקרת הפקדות זו נובעת מכך 38הכללית אין תקרת הפקדות.

 . הצבורים מהכספים 30%על זערי לשיעור תשואה מ

יותר. לצורך גבוהה , ככל שנצבר יותר כסף, הקצבה החודשית תהיה (הצוברתהמקיפה )כאמור, בפנסיה 

ומחלקים את  – מתוחלת החיים הצפויה ,בין היתר ,הנגזר – "מקדם המרה"מחילים קבל העמית, ישחישובהקצבה 

מיליון ש"ח, ומקדם ההמרה  1.5ה. כך למשל, אדם שביום התחלת קבלת הקצבה צבר המרסך הצבירה במקדם ה

גבוהה יותר, ככל שמקדם ההמרה  .(1,500,000:200=7,500)ש"ח,  7,500, הקצבה החודשית שיקבל היא 200הוא 

בין היתר בהתחשב בשינויים  ,מקדם ההמרה מעודכן מעת לעת .יותר קטנהעל אותה הצבירה הקצבה החודשית 

 בתוחלת החיים הצפויה.

 הסיוע הממשלתי לקרנות הפנסיה 4.2
. אג"ח אלו 15לתקופה של  ,, המדינה הנפיקה אג"ח מיועדות שנה לקרנות הפנסיה המקיפות2022באוקטובר  1עד 

מהכספים בקרנות הפנסיה  30%עבור בבתוספת הצמדה למדד,  ,3.86%תשואה שנתית מובטחת של הניבו 

)בקרנות הפנסיה הכלליות אין  מכשירים פיננסיים נוספיםבנדל"ן וב, מהכספים הושקעו בשוק ההון 70%-והמקיפות, 

 אג"ח מיועדות וכל הכספים מושקעים בשוק ההון(. 

, הוחלט על הפסקת הנפקת אג"ח מיועדות אלו, ומעבר 2022–2021שנים חוק ההתייעלות הכלכלית ל במסגרת

עבור כל סדרת אג"ח שנפרעת, לא בכך, לפילשנה בתוספת הצמדה למדד.  5.15%למנגנון של הבטחת תשואה של 

, והצפי 2022באוקטובר  1-מנגנון זה נכנס לתוקף ב 39עבור כספים חדשים שנצברים.גם במונפקות אג"ח חדשות, וכן 

  40ייפרעו כל האג"ח המיועדות שהונפקו. 2023וא כי עד שנת ה

בהנפקת אג"ח מיועדות על פני גיוס שא יבגינה משרד האוצר ביקש לשנות את שיטת האג"ח המיועדות השהסיבה 

העלות העודפת של  2020. על פי משרד האוצר, רק בשנת נוצרת למדינה עלות עודפת חוב שלא דרך אג"ח מיועדות

 41.מיליארד ש"ח 9-כ 2021, ובשנת ש"ח דמיליאר 7.3-כתה ימיועדות הי הנפקת אג"ח

 העלות העודפת למדינה בגין הנפקת אג"ח מיועדות. מוצגת להלן 5בלוח 

                                                                        
יטוחי על חשבון הכסף שצבר, לאחר מכן מבוטח שאינו מפקיד כספים לקרן פנסיה מקיפה, במשך חמישה חודשים נקנה עבורו כיסוי ב  37

 עליו להסדיר את נושא הכיסוי הביטוחי או שהכיסוי הביטוחי מתבטל.
הפקדות  8.33%–6%-הפקדות מעסיק ו 7.5%–6.5%הפקדות עובד,  7%–6%ההפקדות מהשכר לקרן פנסיה מקיפה מחולקות ל:   38

 מעסיק לפיצויים.
תיאור וניתוח פרק ה' בהצעת חוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה להרחבה על מנגנון הבטחת התשואה ראו: נתנאל קופראק,   39

 13של הכנסת,  ע, מרכז המחקר והמידהבטחת היציבות בתשואות קרנות הפנסיה –( 2022-ו 2021עדי התקציב לשנות התקציב להשגת י
 .2021בספטמבר 

 .2024, יוני 2023לשנת  דוחות כספיים של מדינת ישראלמשרד האוצר,   40
פרק ה' )הבטחת היציבות בתשואות קרנות הפנסיה( מתוך הצעת חוק ההתייעלות הכלכלית , ועדת הכספים, פרוטוקול, 24-הכנסת ה  41

 .9, עמ' 2021בספטמבר  13, 2021–(, התשפ"א2022-ו 2021)תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנות התקציב 

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://main.knesset.gov.il/activity/info/research/pages/incident.aspx?ver=2%26docid=0061216c-e613-ec11-8137-00155d0403e7
https://main.knesset.gov.il/activity/info/research/pages/incident.aspx?ver=2%26docid=0061216c-e613-ec11-8137-00155d0403e7
https://main.knesset.gov.il/activity/info/research/pages/incident.aspx?ver=2%26docid=0061216c-e613-ec11-8137-00155d0403e7
https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/financial-reports?skip=0
https://main.knesset.gov.il/activity/committees/finance/pages/committeeprotocols.aspx?itemid=2161987
https://main.knesset.gov.il/activity/committees/finance/pages/committeeprotocols.aspx?itemid=2161987
https://main.knesset.gov.il/activity/committees/finance/pages/committeeprotocols.aspx?itemid=2161987
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 42(מיליארדי ש"ח)ב 2021–2016שנים ב: העלות העודפת בגין הנפקת אג"ח מיועדות, 5לוח 
 עלות שנה

2016 3.8 
2017 4.7 
2018 5.4 
2019 6.2 
2020 7.3 
2021 8.9 
2022 10.1 

היא  2021–2016שנים בהשנים, וכי  כי העלות העודפת בגין הנפקת אג"ח מיועדות עולה עםאפשר לראות בלוח 

לפי משרד האוצר, לולא היה מוחלף הסדר האג"ח המיועדות בהסדר הבטחת  .מיליארד ש"ח 10.1-ל 3.8בין הייתה 

מיליארד ש"ח בשנה, והצפי היה שבשנת  1.5-תה עולה בכיתשואה, העלות העודפת למדינה בגין אג"ח מיעודות הי

במסגרת הסדר הבטחת התשואה, המדינה התחייבה  43מיליארד ש"ח. 22-תה כיהעלות העודפת השנתית הי 2030

יהיה צורך אם שנה לצורך השלמת תשואה, מדי כספים אליה המדינה תעביר שלהשלמת תשואה,  תייעודים קרן להקי

 44."חש מיליון 421-התווספו כ 2023, ובשנת ח"ש מיליון 7-היו בקרן כ 2022בכך. בשנת 

, יש עלות נוספת בגין אובדן הכנסות בשל הטבות מס מתקציב המדינה נציין, כי לצד העלות של הבטחת התשואות

, אומדן הטבות המס בגין חיסכון הפנסיוני )לא כולל 2022שונות בתחום החיסכון הפנסיוני. לפי הצעת התקציב לשנת 

 45מיליארד ש"ח )כולל חיסכון בקרנות הוותיקות(. 25.8-כהוא קרנות השתלמות( 

 דמי הניהול בקרנות הפנסיה המקיפות 4.3
מכל פנסיה המשולמת  1.75%הוחלט כי ייגבו דמי ניהול בגובה  הסדר קרנות הפנסיה הוותיקות, כחלק מלעיל ורכאמ

. בפנסיה מקיפה יש שני ההוותיקבפנסיה מאלה הנהוגים דמי ניהול, אך הם שונים יש לעמיתים. גם בפנסיה מקיפה 

  :סוגי דמי ניהול

  ;המנהל את קרן הפנסיה גובה שיעור מסוים של דמי ניהולעבור כל הפקדה הגוף ב – דמי ניהול מהפקדה .1

 הכספים שצבר העמית. מן הגוף המנהל את קרן הפנסיה גובה שיעור מסוים של דמי ניהול  – דמי ניהול מצבירה .2

. דמי הניהול יכולים לגבות הגופים המנהלים את קרנות הפנסיה המקיפותשהמדינה קבעה דמי ניהול מרביים 

מתוך הבנה כי דמי ניהול הם פרמטר חשוב המשפיע על גובה הקצבה  46מצבירה. 0.5%-ה ודמהפק 6%: המרביים הם

העובדה כי במקרים רבים העובדים החלשים במשק הם אלה המשלמים את דמי הניהול המרביים ונוכח בפנסיה, 

                                                                        
 שם.  42
 .8שם, עמ'   43
 .2024, יוני 2023ת לשנ דוחות כספיים של מדינת ישראלמשרד האוצר,   44
 .248, עמ' 2021, אוגוסט 2022, הצעה לשנת הכספים תקציב המדינהמשרד האוצר,   45
 .2024באוגוסט  7, כניסה: צעדים להוזלת דמי הניהול של הפנסיה 5, שלי האוצרמשרד האוצר,   46

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/financial-reports?skip=0
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/state-budget-main-2021-2022/he/state-budget_2021-2022_state-budget-main-2022-file.pdf
https://haotzarsheli.mof.gov.il/Subject/Pages/Reducing-Pension-Management-Fees.aspx
https://haotzarsheli.mof.gov.il/Subject/Pages/Reducing-Pension-Management-Fees.aspx
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ר קרנות פנסיה נבחרות עבובים למכרזואילו העובדים המאורגנים מקבלים דמי ניהול מופחתים, יצא משרד האוצר 

  47.ביותר נמוכיםהניהול ה)ברירת מחדל(, כאשר הפרמטר במכרזים אלו היה דמי 

לאיזו לו לא הודיע ו מעסיקעבודה אצל הצטרף לשעובד חדש במקרים שבהם מחדל היא שהקופות ברירת מטרת 

ירת המחדל ולא לקופה עבורו, על המעסיק להפקיד את הכספים לאחת מקופות ברבקופה הוא מעוניין שיפקיד 

. לכךמחדל ואין למעסיק שום זכות להתנגד המבוטחים יכולים להצטרף לאחת מקרנות ברירת מי שכבר גם  48אחרת.

נות ברירת המחדל, המצב יצר רמצטרפים לאחת מקהניהול לעובדים העוברים או הנוסף על ההוזלה הישירה בדמי 

אינו אם  , גםבה הוא מבוטחשלצורך קבלת הנחה בדמי ניהול בקופה למבוטח תחרות בשוק ויכולת מיקוח טובה יותר 

  49מהפקדה. 1%-מצבירה ו 0.22%מעוניין לנייד את כספו. דמי הניהול שנקבעו במכרז האחרון הם 

 .2022–2009צבירה בקרנות הפנסיה המקיפות בשנים מדמי הניהול הממוצעים מהפקדה ו מוצגים להלן 1בתרשים 

 2009-202250ל ממוצעים מצבירה והפקדה בקרנות הפנסיה המקיפות, שנים : דמי ניהו1תרשים 

 

. בשנים אלו, 2022–2009שנים בדמי הניהול מההפקדה ירדו  ןכי הן דמי הניהול מהצבירה והאפשר לראות בתרשים 

 .57.8%-, ודמי הניהול מהפקדה ירדו בכ55.3%-רה ירדו בכידמי הניהול מצב

ככל שדמי הניהול גבוהים יותר כך החיסכון  :חשוב המשפיע על גובה הקצבה בפנסיה כאמור, דמי ניהול הם פרמטר

 המבוטח קטנה יותר. הפנסיה החודשית שיקבל  ובעקבות זאתהנצבר נמוך יותר, 

, ברמות 30בגיל  – שלהלן מוצגת דוגמה להשפעת מעבר מדמי ניהול מרביים לדמי ניהול בקרן ברירת מחדל 6בלוח 

 הקצבה החודשית )ברוטו( בפרישה לפנסיה. על – שכר שונות

 51על הקצבה החודשית ברוטו 30: השפעת מעבר מדמי ניהול מרביים לדמי ניהול בקרן ברירת מחדל בגיל 6לוח 

                                                                        
 .2024באוגוסט  6 :כניסה מהן קרנות פנסיה נבחרות, ,האוצר שלימשרד האוצר,   47
 אוצר.קרן אחרת מהקרנות הנבחרות, יוכלו לעשות זאת בכפוף לכללים שקבע משרד ה בעבור עובדיהםבמעסיקים שירצו בכל זאת לבחור  48
 .2024באוגוסט  7, כניסה: מיהן הקרנות הנבחרות?משרד האוצר, רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון,   49
 .2024ביולי  24, כניסה: וחות ממונה לשנים שונותד, רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון  50
 .2024באוגוסט  7, כניסה: מיהן הקרנות הנבחרות?משרד האוצר, רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון,   51
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דמי ניהול מצבירה דמי ניהול מהפקדה

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://haotzarsheli.mof.gov.il/Subject/Pages/Default-Pension-Funds.aspx
https://haotzarsheli.mof.gov.il/Subject/Pages/Default-Pension-Funds.aspx
https://www.gov.il/he/pages/default-pension-funds-about
https://www.gov.il/he/pages/default-pension-funds-about
https://www.gov.il/he/pages/report_0004
https://www.gov.il/he/pages/default-pension-funds-about
https://www.gov.il/he/pages/default-pension-funds-about
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 www.knesset.gov.il/mmm  מרכז המחקר והמידע –הכנסת 
 

 סכום הגדלת הקצבה חודשי שכר מגדר
  530                        5,000 גבר
  1,060                     10,000 גבר

  717                        8,000 אישה
  1,340                     15,000 אישה

עשוי להגדיל  30בגיל רת מחדל יבלוח רואים כי מעבר מתשלום דמי ניהול מרביים לתשלום דמי ניהול בקרנות בר

לאישה ש"ח  1,340-ש"ח בחודש, לבין כ 5,000ש"ח לגבר המשתכר  530-את הקצבה החודשית בזמן פרישה בין כ

 ש"ח בחודש. 15,000המשתכרת 

http://www.knesset.gov.il/mmm

