
 

 | אליעזר שוורץ, ראש צוות | אישור:  ן, כלכלנתן שבעכתיבה: 

 עריכה לשונית: מערכת דברי הכנסת

 2025בדצמבר  29' בטבת תשפ"ו, טתאריך: 

 

 www.knesset.gov.il/mmm עריכה לשונית: מערכת דברי הכנסת מרכז המחקר והמידע –הכנסת 
 

 סקירה כלכלית

 העצמאים הצעירים וכלכלת הפלטפורמה בישראל

 ,יני צעיריםי, יו"ר הוועדה המיוחדת לענמסמך זה נכתב לבקשתה של חברת הכנסת נעמה לזימי

אתגרים ומשמעויות בהיבטי  –התרחבות תעסוקת צעירים כפרילנסרים  :בנושאלקראת דיון 

סוגי העצמאים ומאפייני העסקים העצמאים בישראל בקצרה  ייסקרו מךמסב. ביטחון סוציאלי

עובדי כלכלת של נושא גם הבקצרה  סקריי ,. כמו כןהעצמאים הצעיריםעל  בדגש ,הקיימים

 הפלטפורמה ומעמדם. 

 עצמאים בישראל עובדים  .1
פלטפורמות דיגיטליות בעזרת  , בין היתרומתפשטתהולכת  םעבודה כעצמאיהתופעת 

עם צרכנים ועם מזמיני  ליצור קשרמייצרות שווקים רחבי היקף ויעילים, המאפשרים לעובדים ש

כוח העבודה העצמאי, ובהם  לצמיחה שלשירותים. לצד זאת פועלים גורמים נוספים התורמים 

 כאלהגדולות של מובטלים ושל קבוצות  ,עובדים שכירים המבקשים לעבור למסלול עצמאי

עלייה בביקוש לשירותים ו ,שאינם משתתפים בכוח העבודה ומעוניינים להשתלב בעבודה

 1.מצד צרכנים פרטיים ומצד ארגונים וחברות הניתנים בידי עצמאים

 נתונים כלליים 1.1
-ושל כ 2023לעומת שנת  2%עלייה של  –עסקים פעילים  711,000-היו בישראל כ 2024בשנת 

 ,הם עסקים של עצמאים 487,000-כ. בשנה 2.9%גידול ממוצע של כלומר , 2019לעומת  16%

 1בתרשים  2.ות, עמותות ועודחברות, שותפויהם  מהעסקים הפעילים, 68%-, שהם כוהיתר

 .התפלגות העסקים של העצמאים לפי גילמוצגת 

 20233בשנת בעל העסק  התפלגות העסקים של העצמאים לפי גיל: 1תרשים 

 

                                                                        
 .2021, פרילנסרים בישראלמאקרו לכלכלה מדינית, מרכז   1
  .2025באוגוסט  7, 4202–2202שרידות ותנועות של עסקים  –דמוגרפיה של עסקים הלמ"ס,   2
 .2025במרץ  2, ומאפייני בעלי עסקים 2023דמוגרפיה של עסקים של עצמאים בשנת , הלמ"ס  3
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https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/Pages/2025/%D7%93%D7%9E%D7%95%D7%92%D7%A8%D7%A4%D7%99%D7%94-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%A8%D7%99%D7%93%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%AA%D7%A0%D7%95%D7%A2%D7%95%D7%AA-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-2024-2022.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2025/%D7%93%D7%9E%D7%95%D7%92%D7%A8%D7%A4%D7%99%D7%94-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A6%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A9%D7%A0%D7%AA-2023-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%A4%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%91%D7%A2%D7%9C%D7%99-%D7%94%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D.aspx
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 17%, 54–35בני הם  49%, 35–18בני לעצמאים  יכיםימהעסקים היו ש 18%בתרשים רואים כי 

 . 65מעל גיל  16%-ו 64–55בני 

 ,יהודים היו בבעלות 78%-כ .עסקים של גבריםהיו מהעסקים של עצמאים  71%-כ ,2023בשנת 

 4.אחריםשל  %3-ו ערבים לש %19-כ

 .לסוגיהם העוסקים בענפיםמכלל  34–18בני העצמאים שיעור מוצג  2בתרשים 

 20235בשנת לסוגיהם בענפים  34–18בני  עצמאיםה שיעור: 2תרשים 

 

( הם 25%גבוה יחסית )מעל  הםמשקל העצמאים הצעירים בשהענפים כי בתרשים רואים 

  .(26%בינוי )( ו29%) אוכלהאירוח והשירותי 

 שרידותם של עסקים עצמאיים 1.2
 600,000-מתוך כעסקים  40,000-כי שנה נסגרים מדלפי הסוכנות לעסקים קטנים ובינוניים, 

חדשים עסקים  00061,בישראל  נרשמו 2024בשנת  6.סיבותמגוון מעסקים קטנים ובינוניים, 

 7(.2023בשנת  00051,-)כ 00048,אבל נסגרו  ,(2023בשנת  00062,)

עסקים שנולדו בשנה מסוימת לאורך השנים הראשונות נהוג לעקוב אחר אחוז ההישרדות של 

בשנה נסגרו  12%-כ ,2024–2005עסקים שפעלו בשנים מתוך ה ,לפי הלמ"ס. לפעילותם

. בשנה להקמתם שנה השלישיתבשרדו לא מהעסקים שנפתחו כרבע ו ם,השנייה לפעילות

 ,הנמוכה ביותר השרידותשבו  ,בענף שירותי אירוח ואוכל מהעסקים. 65%רק שרדו הרביעית 

של הסוכנות מחקר  8לאחר שלוש שנים. וכחצי נסגרו ,שנה 20מהעסקים שרדו לאורך  10%רק 

הגורם השכיח  2022בשנת שמצא גוריון -בןאוניברסיטת שבוצע יחד  לעסקים קטנים ובינוניים

 9.(23%ת) (, ואחריו סיבות אישיות/משפחתיו29%ביותר לסגירת העסק היה חוסר רווחיות )

                                                                        
 .2025במרץ  2, ומאפייני בעלי עסקים 2023דמוגרפיה של עסקים של עצמאים בשנת הלמ"ס,   4
  .15 תרשיםשם,   5
 . 3202באוגוסט  16, מחקר הסוכנות לעסקים קטנים ובינונייםמשרד הכלכלה והתעשייה,   6
: 2023. 2025באוגוסט  7, 4202–2202שרידות ותנועות של עסקים  –דמוגרפיה של עסקים : הלמ"ס, 2024 נפתחו תיקי עוסקים במע"מ;  7

 .2024באוגוסט  1 3202–1202שרידות ותנועות של עסקים  –דמוגרפיה של עסקים , הלמ"ס
 . 2025באוגוסט  7, 4202–2202שרידות ותנועות של עסקים  –דמוגרפיה של עסקים הלמ"ס,   8
 .2023באוגוסט  16, מחקר הסוכנות לעסקים קטנים ובינונייםמשרד הכלכלה והתעשייה,   9
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ן"פעילויות בנדל

תיקון כלי רכב; מסחר סיטוני וקמעוני
דואר ובלדרות, אחסנה, שירותי תחבורה

בינוי
שירותי אירוח ואוכל

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2025/%D7%93%D7%9E%D7%95%D7%92%D7%A8%D7%A4%D7%99%D7%94-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A6%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A9%D7%A0%D7%AA-2023-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%A4%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%91%D7%A2%D7%9C%D7%99-%D7%94%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D.aspx
https://www.gov.il/he/pages/economy-news-sba-160823
https://www.gov.il/he/pages/economy-news-sba-160823
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2025/250/29_25_250t8.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2024/235/29_24_235b.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2025/250/29_25_250t8.pdf
https://www.gov.il/he/pages/economy-news-sba-160823
https://www.gov.il/he/pages/economy-news-sba-160823
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 אים שאינם מעסיקים עובדים אחרים עצמ .2
דוחות כמה מעמדם של עובדים עצמאים ופרילנסרים אינו מוסדר בהכרח בצורה רשמית, אך יש 

 ויש לועובדים  שאין לוצמאי עהשלישי. בעיקר על ידי גופים במגזר  ,ומסמכים שנכתבו בנושא

 ,של פרילנסר לא בהכרח ההגדרה היחידה וז ךא ,מעסיק עיקרי מוגדר בדרך כלל כפרילנסר

לפעמים גם לחלק מהעצמאים שאינם מעסיקים עובדים ושאין להם מעסיק  מתייחסנח המוו

שאינם העובדים העצמאים )הפרילנסרים( את מסקירת המסמכים בנושא עולה כי  10.עיקרי

  11לחלק לשלושה: אפשר מעסיקים עובדים

  סיק יקים עובדים אחרים ושנותנים שירותים למעעובדים עצמאים שאינם מעס –פרילנסרים

 מעסיקים. למעט אחד או 

  ורוב הכנסתם או כולה מגיעה מעסיקים עובדים  צמאים שאינםע –מדומים  פרילנסרים

לזכויות זכאות  ללא ,זו של שכיריםדומה ל אך צורת העסקתם בפועל ממעסיק אחד,

 .אליותיסוצ

 תעשיית בהמועסקים  עובדים – מדומים גם פרילנסריםשהם  ,טפורמהלעובדי פ

– באמצעות אפליקציה המשדכת בין קונים לספקי שירותהמציעה שירותים  ,פלטפורמהה

 – מעטהגמישות  יש , לעובדים אלהיםבדומה לשכיר .כפי שיפורט להלן ועוד,אובר  ,וולט ,גט

הם לא יכולים לבחור את הלקוחות, הם תלויים בפלטפורמה שקובעת את המחירים, 

  ועוד.)מנהל הפלטפורמה( המעסיק  , הם נתונים לפיקוחנמוך שלהם רווחהפוטנציאל 

, אין נתונים רשמיים על בישראל ובעולם הגדרה המבחינה בין הסוגים שהוזכרו מעלהכיוון שאין 

מסווגים דים בוהע ,למ"סבגם  וכך ,העולםנות מדימחלק גדול ב. עצמאים לפי סוגים עובדים

דרות הרשמיות של הלמ"ס מסווגות ההג ,יתרה מזו .םועצמאי יםשכיר – לשתי קבוצות עיקריות

לכן עובד המועסק גם כשכיר וגם כעצמאי יסווג לפי ו ,כל עובד בישראל רק לפי קטגוריה אחת

 .עצמאיק בה כשכיר, ולא ייספר בתור מועסעבודתו הראשית, שבדרך כלל תהיה זו שהוא 

שאינו מעסיק  היא עצמאילעיל ההגדרה היחידה של הלמ"ס הקרובה לפרילנסרים שהוזכרו 

  12.שזו עבודתו העיקרית ,משרות שכיר"( עובדים )"לא מעסיק

מהעסקים  70%-כ – 333,000-כ יהשלא מעסיקים שכירים ה עצמאיםהמספר  2023בשנת 

כלל  שיעור העצמאים שאינם מעסיקים שכירים מתוך 2023בשנת  .בישראלים יהעצמא

                                                                        
 .2021, פרילנסרים בישראלמרכז מאקרו לכלכלה מדינית,   10
 .2022, אביעד הומינר רוזנבלום, פברואר הפגיע, עובדים לא מוכרים ושכירים לא מוגניםהמעמד קרן ברל כצנלסון,   11
 שם.   12

http://www.knesset.gov.il/mmm
http://www.macro.org.il/images/upload/items/85327893121658.pdf
http://www.macro.org.il/images/upload/items/85327893121658.pdf
https://berl.org.il/wp-content/uploads/2025/01/%D7%94%D7%9E%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%94%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2-23.2.pdf
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עצמאים שאינם  277,000-היו כשבה , 2019בשנת  7%לעומת  ,7.7%היה  במשק המועסקים

 13.מעסיקים שכירים

גיל קבוצות הב ,הענפים שבהם עובדים העצמאים שלא מעסיקים שכיריםמוצגים  3בתרשים 

 .34–25-ו 24–18

 202314בשנת  מעסיקים שכירים ינםאשהצעירים עצמאים שבהם עובדים ה: הענפים 3תרשים 

  

 תרשים: הנתונים שאפשר לראות ב–אלה 

 20% ו ,מסחר ותיקון כלי רכבבעוסקים  שכיריםים שלא מעסיק 24–18בני  העצמאיםמ-

  .שירותי תחבורה ואחסנהב 17%

  19% ו ,מקצועיים שירותיםעוסקים ב יםשלא מעסיקים שכיר 35–24בני  העצמאיםמ-

 .או בינוי במסחר ותיקון כלי רכב 12%

 תנאי העבודה של עובדים עצמאים .3
עובדים שכירים, וממילא של משונה ופרילנסרים  עובדים עצמאיםמתכונת העבודה של כאמור, 

בו פער משמעותי בין שכירים שיש תחום ה. לתחוםתחום ין הבדלים בתנאי העבודה שלהם ביש 

  15:להלן , כפי שמפורטתחום הזכויות הסוציאליותלעצמאים הוא 

  ,פרילנסרים אינם זכאים לימי חופשה ומחלה  – מחלה ופיצויי פיטוריםימי ימי חופשה

 . ולפיצויי פיטורין בתשלום

 פרילנסרים אינם זכאים לדמי אבטלה. – קבלת דמי אבטלה  

                                                                        
לאנשים עצמאים  היא עצמאיםהכוונה ב. 2025במרץ  2, ומאפייני בעלי עסקים 2023דמוגרפיה של עסקים של עצמאים בשנת הלמ"ס,   13

 .עמותות ואחרים ,יותו, או שותפנרשמו כחברהשלא 
עיבוד של מרכז המחקר והמידע של  ,2025במרץ  2, ומאפייני בעלי עסקים 2023דמוגרפיה של עסקים של עצמאים בשנת הלמ"ס,   14

 הכנסת. 
 2021, פרילנסרים בישראלמרכז מאקרו לכלכלה מדינית,   15
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https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2025/%D7%93%D7%9E%D7%95%D7%92%D7%A8%D7%A4%D7%99%D7%94-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A6%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A9%D7%A0%D7%AA-2023-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%A4%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%91%D7%A2%D7%9C%D7%99-%D7%94%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D.aspx
http://www.macro.org.il/images/upload/items/85327893121658.pdf
http://www.macro.org.il/images/upload/items/85327893121658.pdf
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 בוועדיםלא מאוגדים בדרך כלל פרילנסרים  – עבודה והגנות שנגזרות ממנו םהסכ, 

תנאי את עשוי להטיב את שכרם או ש להסכם קיבוצי תןומשא מ נהליכולת להם לואין 

 . םתעבוד

  הפנסיה ההפרשות לקרן גם חלק מ עובדיו עבורבמעסיק משלם  – לפנסיההפרשה

בעצמו. יש  עצמאי אמור להפריש כספים לפנסיה ,לעומת זאת(. םפיטורי י)ופיצוי

 המעביד. על ידי שחלקה ממומן גם כן  ,עובדים שכירים הזכאים גם לקרן השתלמות

 ום, הגבלת שעות עבודה, איסור חוק שכר מינימ – חלות עליהם ןשאינת חוק והגבל

  .ועוד יהאפל

עצמאים לם יהסוציאליהתנאים מורכבות בהתאמת  ישעובדים במשרה מלאה, שלא כמו ל

, םעימים שקשה להתמודד כמה אתגר יששכירים. ככעצמאים ו עובדיםשמחליפים משרות או 

  16כמפורט להלן:

 עצמאים,  בעדמי אחראי לתשלום דמי הביטוח  ההחלטב מורכבות – אחריות על תשלומים

 לעיתים גם נמוכות. ו במיוחד כשיש להם הכנסות משתנות ולא יציבות

 יש פער) מקבלים תשלום לא סדירוהם  ,יש תנודות בהכנסותעצמאים ל – סותתנודות בהכנ 

להקשות עליהם לעמוד בתשלומים  שויעה ז .התשלום בפועל(לבין ביצוע העבודה מועד בין 

לעצמאים יש שליטה רופפת על תזמון ההכנסות . קבועים, במיוחד בשנים פחות רווחיות

ההערכה והמדידה של מבחני ההכנסה הקובעים את זכאותם  להקשות על שויה עוזשלהם, 

 .יותלהטבות סוציאל

 לא מרצון" )כיוון שאין להם שאם עצמאים אכן מובטלים "ה קביעמורכבות ב – הביטוח אבטל

 .מעסיק(, מה שמקשה על מתן ביטוח אבטלה

למעסיק נהנים מגמישות בשעות העבודה, לא כפופים  עצמאיםאלה שכן בוחרים להיות מנגד, 

ואולי גם מגשימים את השאיפות שלהם  בהתאם לרצונם, ובוחרים לפתח את העסק האישי שלהם

 להיות עצמאים ולעבוד בעסק משלהם. 

עובדים בתנאים של עצמאים  ,לרבות עובדי הפלטפורמהמדומים" "ההפרילנסרים עם זאת, 

או כולה  הכנסתםורוב  ,זו של שכיריםדומה לאך צורת העסקתם בפועל  ,לא מעסיקים עובדיםש

 ,מצד אחד, הם אינם נהנים מכל הזכויות הסוציאליות המגיעות לשכירים. מעסיק אחדמהיא 

הם אינם  האחרומהצד  ,לפנסיה וכל שאר הזכויות שהוזכרוובהן שכר מינימום, ימי מחלה, צבירה 

 ,אותם כך נוח וזול יותר להעסיק מעסיקל .נהנים מהגמישות ומפוטנציאל הרווח שיש לעצמאים

 החופשאו העסקה כמו הפרשות לפנסיה, תשלום דמי מחלה המשום שאין לעסק את עלויות 

, אך לא ם משלמים לפרינסלרים שכר גבוה יותרמעסיקיה ,כדי לעשות זאתלעיתים, וכדומה. 

                                                                        
 .2021, פרילנסרים בישראלמרכז מאקרו לכלכלה מדינית,   16

http://www.knesset.gov.il/mmm
http://www.macro.org.il/images/upload/items/85327893121658.pdf
http://www.macro.org.il/images/upload/items/85327893121658.pdf
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 למחירהעובדים לא מודעים  ,לרוב. גבוה יותר ממה שהיה עולה להם להעסיק אותם באופן ישיר

עולה בהרבה על התוספת לפעמים כזו, ששהזכויות שעליהן הם מוותרים בצורת העסקה 

  17ין להם ברירה אלא לעבוד כך.א, בשכרם. במקרים אחרים

נקבעו בעקבות  זכאים להם כיום עובדים עצמאיםשלפי סקירות שנכתבו בנושא, חלק מהתנאים 

שכיר, ולא במסגרת לנחשב מבחנים להכרעה אם עובד כמה פסיקות של בתי משפט שקבעו 

  18חקיקה או הסדרה יזומה אחרת מצד המדינה.

 כלכלת הפלטפורמה  .4
סוג של  הם ,GIG Economy-או ה ,כלכלת הפלטפורמה הנמנים על עובדי הפלטפורמות

שהן חברות עסקיות  ,רמותויית הפלטפהמועסקים על ידי חברות מתעש מדומים עצמאים

 וולטמעשור, יותר לפני בישראל שהושקה  Gett)) גט. דוגמאות לכך הן רתים לציבוות שירועהמצי

(Wolt) ו( אוברUber), שירותים דרך פלטפורמות אלה מציעות  .כנס לישראל בקרובישעתידה לה

 פיבר תיאפליקצידוגמה נוספת היא  19.לצרכניםהשירות  נימקשרות בין נותהאפליקציות 

(Fiverr,)  שאים כמו עיצוב גרפי, תרגום, אנימציה ופרילנסרים ולקוחות בנשמאפשרת חיבור בין

 ועוד.

אינם מועסקים על ידי הם אך  ,השליחים מקבלים עבודות דרך האפליקציהלמשל  וולטב

 , וישיחסית להפוך לשליח נמוך הסףהפלטפורמה או המסעדות, אלא פועלים כפרילנסרים. 

שאינם מחייבים רישיון  ,קורקינט חשמליים ם אויכמו אופניבאמצעי תחבורה  להשתמשאפשרות 

משמעותית באמצעות  הכנסהלהגיע ל אפשר ,קטנהבהשקעה ראשונית  ,כך .נהיגה

את התשלום מהלקוחות באפליקציה, מעבירה גובה וולט  ,הפלטפורמה. מבחינה עסקית

)חלקה  הזמנהמכל  30%–25%-למסעדות את התמורה במועדים מוסכמים ומנכה עמלה של כ

שות נהנים מגמיש ליחיםשמ מורכבלוגיסטי ה-וליעל מערך תפע ומסתמכת, ר לשליחים(מועב

  20ה.בשעות העבודה ובאמצעי התחבור

מהפלטפורמות אחת עברם לפחות במהעצמאים הועסקו ב 8%קרו מצא כי אממרכז  לסקר ש

העצמאים שיעורם של  ,2020לפי סקר משנת  21גט, וולט ופיבר. – הכלכליות הידועות בישראל

 0.33%-גבוה מ אינוי כלכלת פלטפורמה כמקור התעסוקה העיקרא הידתם העיקרית ושעב

עבודת פלטפורמה כעבודה עיקרית ככל הנראה לא ב מספר העוסקיםכלומר, . מהמועסקים

                                                                        
 . 2022, אביעד הומינר רוזנבלום, פברואר המעמד הפגיע, עובדים לא מוכרים ושכירים לא מוגניםקרן ברל כצנלסון,   17
 שם.   18
 . שם 19
 . 2021, אוגוסט שיתוף עובדים בעדין הדיגיטלי וכלכלת הגיג, מרכז מאקרו לכלכלה מדינית  20
 שם.   21

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://berl.org.il/wp-content/uploads/2025/01/%D7%94%D7%9E%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%94%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2-23.2.pdf
https://berl.org.il/wp-content/uploads/2025/01/%D7%94%D7%9E%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%94%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2-23.2.pdf
https://www.macro.org.il/images/upload/items/45863750123846.pdf
https://www.macro.org.il/images/upload/items/45863750123846.pdf
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עובדים בכלכלת העריך שה ,2021משנת  ,סקר אחר 22.עשרות אלפי אנשיםעולה על כמה 

מדובר ככל הנראה על כמה עשרות אלפי . מכוח העבודה בישראל 1%-כיום כ הםהפלטפורמות 

  23.עובדים בחברות העוסקות בתחום, ובהן וולט, גט דליברי, פיבר, יאנגו דלי ועוד

 שליטה על חוסרדה של שעות מרובות, עבוללעיתים  פיםוחשבאמצעות פלטפורמות עובדים 

 24ועוד. על ידי האלגוריתםלאפליה החוזים שנחתמים, פוטנציאל 

לבחון את משמעויות  במטרהמשרדי בהובלת משרד העבודה -ביןהוקם צוות  2022בשנת 

 2024בה האחרונה בשנת סיכום הישימלצורך הסדרת התחום. בישראל כלכלת הפלטפורמה 

נתונים כמותיים לגבי היקף ההעסקה היו בין היתר כי לא  ,לא גובשו המלצות אופרטיביותעולה כי 

חקר איכותי מקיף תחת הקצאה תקציבית מבישראל. הוחלט על הזמנת ות פלטפורמבאמצעות 

   25.המחקר אכן מקודםאם אך לא ברור , לכך

לפחות ארבע מדינות הסדירו בחקיקה את מעמדם התעסוקתי של עובדי כלכלת הפלטפורמה: 

קובעת כי שליחים  בספרד ובפורטוגלב(. החקיקה "איטליה, ספרד, פורטוגל וקליפורניה )ארה

ונהגים הפועלים במסגרת כלכלת הפלטפורמה ייחשבו כשכירים לכל דבר ועניין, ואף מקנה להם 

הנוגעות לחשיפת מידע בדבר שיקולי האלגוריתמים המכוונים את  כאלהזכויות נוספות, ובהן 

בדים הזמן שבו העו כולל עלמטיל חובת תשלום שכר מינימום שעתי,  איטליהפעילותם. החוק ב

קליפורניה ממתינים לשיבוץ עבודה, ומסדיר את זכותם של עובדי הפלטפורמות להתאגד. ב

ואולם בעקבות  ,נחקק חוק שקבע כי עובדי כלכלת הפלטפורמה הם שכירים כברירת מחדל

שונה, וכיום הוא מעניק למועסקים זכויות נקודתיות, כגון החוק קמפיין של חברות הפלטפורמה 

 26ת.נסיעה ללקוח, ביטוח בריאות והטבות נוספוה זמן תמורתתשלום 

 

                                                                        
 . 2024בנובמבר  3, היקף העבודה בעבודה שנייה ונוספת ומשקל כלכלת הפלטפורמה מהעבודות הנוספותהמכון הישראלי לדמוקרטיה,   22
 . 2022, אביעד הומינר רוזנבלום, פברואר ע, עובדים לא מוכרים ושכירים לא מוגניםהמעמד הפגיקרן ברל כצנלסון,   23
  .2022בפברואר  10, היבטים בקשר למשפט העבודה –כלכלת הפלטפורמה משרד העבודה, מצגת,   24
  .2024בספטמבר  26, 5 'מססיכום ישיבה סיכום ישיבות,  –משרד העבודה, כלכלת הפלטפורמה   25
 . 2022בפברואר  13, נייר עמדה, כלכלת הפלטפורמהקרן ברל כצלסון,   26

http://www.knesset.gov.il/mmm
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https://berl.org.il/wp-content/uploads/2025/01/%D7%94%D7%9E%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%94%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2-23.2.pdf
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