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 תמצית

ועוסק במצב הנשים בשוק העבודה בעת משבר הקורונה ובעת מלחמת מירון מסמך זה נכתב לבקשת חברת הכנסת שלי טל 

ה בעת משבר הקורונה ובמלחמת על שוק העבודה בתקופות אלה, על מספר דורשי העבוד םחרבות ברזל. המסמך כולל נתוני

  הענפים שבהן עסקו ודברים נוספים. ,ברזל בחלוקה מגדרית, מאפייני דורשי העבודה, השכר אותו קיבלו ערב האבטלה תחרבו

מהוות כמחצית מכוח נשים פער שכר בין נשים לגברים;  כמה היבטים, לרבות:מגדרי ב שוויון-איבשוק העבודה בישראל שורר 

)עבודה ללא  לנשים יש ייצוג יתר בכלכלה הבלתי פורמלית ת;ות חלקיומועסקות יותר מגברים במשראולם ל העבודה בישרא

ות כמו זכאות לדמי אבטלה, פנסיה, ימי מחלה קושי במיצוי זכוי חוותולכן הן  תנאים סוציאליים שבחלקה גם אינה מוצהרת(

 ;קיימים גם הבדלים בין ענפי מקצוע שונים בהם קיים ייצוג ייתר לנשים מה שתורם גם לפערי השכר בין נשים לגברים ;ועוד

 במשרות בכירות. נשים  העדר השתלבות

 נתון
2019 2023 

 גברים נשים גברים נשים
 64.5% 58.3% 67.6% 59.6% ומעלה( 15שיעור התעסוקה )בני 
 3.6% 3.2% 3.7% 3.9% שיעור בלתי מועסקים

חינוך/בריאות,  הענפים הבולטים
 רווחה וסעד

תעשייה כריה וחציבה/ 
תעשייה כריה וחציבה/ מנהל  וסעד רווחהחינוך/ בריאות  מנהל מקומי, ציבורי וביטחון

 מקומי, ציבורי וביטחון
 14% 32% 13% 31% עובדים במשרה חלקית

 69% 31% 70% 30% שיעור מסך מנהלים
 66% 34% 65% 35% מועסקים בכלל העובדים בהי טקשיעור 

, 2018) גבריםהכנסה של שכירה משכר 
2022) 68%  66%  

 55%-ונשים היוו כ ת"גברים כאשר יותר נשים הוצאו לחלתעסוקת נשים יותר מאשר בתעסוקת הקורונה פגע בנגיף משבר 

שי הסגר עיקר הפער בין המינים התרחש בחודש. מחקרים הראו  2021ועד פברואר  2020בחודשים מרץ  מדורשי האבטלה

שיעור גבוה של  ,בנוסף .מיוחד בזמן שמערכת החינוך הושבתהב ,לעומת הגבריםים יותר לחל"ת ושיקף יציאה בשיעורים גבוה

נשים להפסיק את פעילותם. שנאלצו  במסגרות לא פורמליותומועסקות בענפים כמו מסחר, תיירות, הוראה וחינוך  נשים

ככל הנראה הודות לכך שמרביתן היו בחל"ת )בין הסגרים( מהר יחסית לחזור לעבודה בתקופות של "שגרת קורונה"  הצליחו

בסגר הראשון הורות הייתה גורם משמעותי בהיווצרותם של הפערים המגדריים כמו כן, נשמרו.  מעסיק-יחסי עובדכך ש

המשבר פגע יותר בצעירות  .אימהות לא הושבתו בשיעורים גבוהים יותר מאבות באופן מהותיבתעסוקה, בעוד שלאחר מכן 

 שהשתייכובנוסף, נשים  .ארוך יותר של גבריםסדיר סטודנטיות ושירות  לשבגלל פגיעה יותר גבוהה  ,בין היתר ,28מתחת לגיל 

 .רים גבוהים יותר, בעיקר במהלך הסגריםבשיעומעבודה בשיעורים גבוהים יותר לחמישוני ההכנסה הנמוכים הושבתו 

בישראל טוב יחסית. שיעורי האבטלה בשפל היסטורי ושיעורי התעסוקה  התעסוקהאל תוך המלחמה מצב שוק  שנהיותר מ

 ,בין היתר ,המלחמה נשים רבות נעדרו משוק העבודהבתחילת חזרו לעלות גם אם לא השיגו את הרמה בה היו ערב המלחמה. 

 ,משקל דורשות העבודה .בני הזוג במילואיםשירות בגלל גם , וייתכן טיפול בילדים בשל השבתת מערכת החינוך לשםגם 

והוא  אבל לאחר מכן שב לרדת ,2023בספטמבר , השיעור 55%-החל לעלות מעבר ל ,למלחמהבמיוחד בחודשיים הראשונים 

 הגברים. דומה לזה של, 3.5%היה  2024 באוקטובר שיעור האבטלה הרחב אצל הנשיםאינו רחוק מהממוצע ערב המשבר. 

 ענף המכירות שהושבת במיוחד בחודש הראשון למלחמה.ל ,בין היתר ,משויכותהיו  שהושבתו בעקבות המלחמהנשים רבות 

 .  ש"ח בחודש 9,370 –מהשכר הממוצע  18%-נמוך בבתקופת מלחמת חרבות ברזל היה רשו דמי אבטלה שכר הנשים שד
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 רקע  –תעסוקת הנשים בישראל בשנים האחרונות  .1
 פער מגדרי בתעסוקה 1.1

  1היבטים, לרבות: בכמה מגדרי בתעסוקה שוויון-איל שורר בשוק העבודה בישרא

  פער שכר בין נשים לגברים הנובע מסיבות שונות )ייצוג יתר בענפים בעלי שכר נמוך, ייצוג

 2ועוד(. , אפלייה מגדריתיתר בדרגות נמוכות, מיעוט שעות עבודה בחודש

 יותר מגברים חלקיותבמשרות  מועסקותחצית מכוח העבודה בישראל שמהוות כמנשים ה 

  3.(2023מהגברים בשנת  15%-מהנשים לעומת כ %32)

 שבחלקה גם אינה  ציאליים)עבודה ללא תנאים סו כלכלה הבלתי פורמליתיצוג יתר בי

 4.כמו זכאות לדמי אבטלה, פנסיה, ימי מחלה ועוד ותקושי במיצוי זכוי חוותולכן הן  מוצהרת(

 תורם גם לפערי כאמור מה ש ,יםונים בהם קיים ייצוג ייתר לנשבין ענפי מקצוע ש הבדלים

 השכר בין נשים לגברים. 

 5.במשרות בכירותנשים  העדר השתלבות 

במדינות ובישראל  ים בשוק העבודהשל הנש ההשתתפותעלה שיעור בשני העשורים האחרונים 

 . 1כפי שרואים בתרשים  ובאופן בולט יותר בישראל OECD-ה

 OECD6-בישראל ובמדינות ה 15-64בגיל  בכוח העבודה ההשתתפות: שיעור  1תרשים 

 

 : את הדברים הבאים בתרשים רואים

                                                                        
 .2024, פברואר רווחה בעקבות המלחמההאוניברסיטה העברית, בית הספר לעבודה סוציאלית ולרווחה חברתית,    1
. פער מגדרי בשכר קיים במדינות רבות, אולם בישראל 2015, אוקטובר על פערי השכר בין גברים לנשיםמשרד האוצר, הכלכלן הראשי,   2

 להלן(. 1.1במדינות המפותחות )ראו סעיף  היה הרביעי בגודלו 2022הפער הוא גבוה יחסית ובשנת 
לפי  ותמועסק נשים - 1.26לוח  ,גברים מועסקים לפי היקף עבודה בדרך כלל - 1.25לוח , 2024הלמ"ס, ירחון סקר כוח אדם ספטמבר   3

 . 2024בנובמבר  6,  היקף עבודה בדרך כלל
 . 2024, פברואר רווחה בעקבות המלחמההאוניברסיטה העברית, בית הספר לעבודה סוציאלית ולרווחה חברתית,    4
 . 2024ביולי  7, מרכז המחקר והמידע של הכנסת, ייצוג נשים בתפקידים בכירים בשירות המדינהלהרחבה: ג'רי אלמו קפיטל,   5

6  OECD Data explorer, Percentage of working age population, access: July 9th.  
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  נשים במדינות השל בכוח העבודה  ההשתתפותשיעור  2023–2007בשנים-OECD  15בגילי–

בישראל הוא עלה שבעוד , אחוזהנקודות  ששכעלייה של  ,63.2%-ל-56.9% מעלה  64

העלייה בשיעור . האחוז נקודות 13.5, עלייה של 68.1%-ל 54.6%-באותה תקופה מ

. וערביותשל חרדיות ניסה גדולה יותר לשוק מכ תהעבודה נובע בשוק של נשים ההשתתפות

לא יהודיות דומה כמעט לרמה של נשים ( 83.8%)של נשים חרדיות  ההשתתפותשיעור 

מאידך,  7.השכלה בקרב נשים חרדיותרמת העלייה ב כאשר בין הסיבות לכך היא ,חרדיות

-שאמנם הכפיל עצמו בשני העשורים האחרונים להנמוך בקרב ערביות  ההשתתפותשיעור 

העלייה . םבין גברים לנשי ההשתתפותבשיעורי  לפער הכוללהוא הגורם המרכזי , 46%

בתעסוקת הנשים הערביות הושפעה מהגידול בשיעור הפונות להשכלה גבוהה ומהגידול 

שכוונו  ניות הממשלתיותגם התוכ. בשיעור התעסוקה של נשים בעלות השכלה תיכונית

מעונות יום והכוון  בתשתיות, להשתלבותן של נשים ערביות בשוק העבודה שכללו השקיעה

ישנן מספר סיבות נוספות לעלייה בשיעורי ההשתתפות של נשים  8.לעלייההובילו תעסוקתי 

: תכנון המשפחה והירידה בפריון הילודה, יוקר המחיה, מדיניות )שינוי במיסוי, ביניהןבישראל 

 9.תקצוב מעונות ועוד( וטכנולוגיה קצבאות,

  68.1%-ל האחוז נקודות 4.8-של גברים בישראל עלה באותה תקופה ב ההשתתפותשיעור ,

בישראל נובע בעיקר ו OECD-. הפער בין הגברים בOECD – 71.4%-נמוך מזה של הגברים ב

 השלישיברבעון  56.5%) חסיתשלהם נמוכים י ההשתתפותהחרדים ששיעורי הגברים בשל 

 10(.2024של 

  ם בשכר בין נשים לגברי יםפערסיבות לה 1.2

בשנת  OECD-במדינות המבין  הרחב ביותר הרביעיהוא הפער בשכר בין נשים לגברים בישראל 

-היה כבישראל במשרה מלאה  של עובדים ועובדותהפער בשכר החציוני  ,OECD-ה. לפי 2022

בשכר בין נשים הפער  2012בשנת  ,לשם השוואה. OECD-בממוצע מדינות ה 11%לעומת  21%

בעשור האחרון . במילים אחרות 14%הוא היה  OECD-מדינות הוב 20% בישראל היה וגברים

 11כמעט לא השתנה.בישראל הוא בעוד ש ,OECD-ה הפער בשכר בין המינים הצטמצם במדינות

בדלים בענפים ובמשלחי היד שבהם מה ,בין היתר ,נובע השכר בישראל פער שונים לפי מחקרים 

טית יגורמות לצבירת ותק אשידה לת עבודה מעטות יותר וחופשות שעוממועסקים גברים ונשים, 

יותר נשים עובדות . ומאפלייה מגדרית ביחס לגבריםיותר יותר ולאפשרויות תעסוקה מוגבלות 

                                                                        
נובמבר  15, מרכז המחקר והמידע של הכנסת,  , נתונים על השכלה גבוהה והכשרה מקצועית של נשים חרדיותקפיטל -להרחבה: גרי אלמו  7

2020 . 
 .2021בדצמבר  27, מרכז המחקר והמידע של הכנסת, מערך ההכשרות המקצועיות בדגש  על חרדים וערביםנתן שבע, להרחבה:   8
 . 2024, ד"ר יובל מזר, ספטמבר גדר בישראל, יודעים ולא יודעים על פערים מגדריים בשוק העבודהמל, בנק ישרא  9

 . 2024בדצמבר  15, כניסה: מעקב אחרי יעדי תעסוקה ממשלתייםהלמ"ס,   10
11  OECD Data, gender wage gap,  accessed: June 25th  2024.   
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 ,עדעות רווחה וסואות במקצבחינוך, בברי עסקיםמומהמכריע  במקצועות טיפוליים ומהוות רוב

 12נמוך יותר מהממוצע. השכרדות שבשירותים קהילתיים ובשירותים למשק הבית. מדובר בעבו

 המשולםשכר בט החברתי ובהיבמוערכות פחות  לת בעיקר נשים ככלת שבהן מועסקוודעבו

בלית ברירה, כיון שאלו סוגי העבודות שבהם ניתן לעיתים . הבחירה במקצועות אלו נעשית עבורן

לפער עוד הסבר טיפול בילדים. גמישות במאפשר הלעבוד בשעות מעטות, או במשרה חלקית 

, בשל הילדים )הסעות ואיסופים(שגמישות הנשים להחלפת מקום עבודה קטן יותר השכר הוא 

או  הכרוכות בשעות מרובות עבודות, או מהבית םבמקומות מרוחקי לקבל עבודותת מתקשואו 

 13.לא שגרתיות

  ומגדר.  אוכלוסייההשכר החציוני והשכר הממוצע לפי קבוצות  2בתרשים 

 14(2022, שנת 25-66)גילי השכר החציוני והשכר הממוצע  :2תרשים 

 

 : את הדברים הבאים בתרשים רואים

  34%ואילו בשכר הממוצע  27% הוא האוכלוסייהבשכר החציוני בין נשים וגברים בסך הפער . 

 חרדיות. היהודיות שאינן מזה של הנשים  42%-נמוך ב נשים ערביות החציוני של שכר ה 

 מזה של נשים לא חרדיות.  30%-ב נמוך חרדיותהחציוני של נשים שכר ה  

 מגפת הקורונה ושוק העבודה  .2
כמעט בתעסוקה מלאה ושיעור הבלתי הישראלי הקורונה היה שוק העבודה נגיף ערב משבר 

ונמשך  2020מרץ חודש ל במשבר הקורונה שהח. 3.2%מועסקים היה בשפל היסטורי של 

בעוצמה בשוק העבודה. כללי הריחוק  ופגעשסגרים של הטלת מדיניות לווה בלמעלה משנה, 

                                                                        
. משרד 2021, אוניברסיטת חיפה, חברתי והזדמנות לשינוי –, נשים ומגפת הקורונה: מבט מגדרי על המשבר הכלכלי מיכל אגמון גונן   12

 . 2015, אוקטובר על פערי השכר בין גברים לנשיםהאוצר, הכלכלן הראשי, 
 שם.    13
  2024במאי  5, הכנסות ותעסוקת אנשים עם מוגבלות –מעקב אחר יעדי תעסוקה ממשלתיים, יעדי תעסוקה ממשלתיים הלמ"ס,   14
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://law.haifa.ac.il/wp-content/uploads/2021/11/KD4.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/article_19102015-c/he/economy_and_research_Articles_Article_19102015-c.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/article_19102015-c/he/economy_and_research_Articles_Article_19102015-c.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/subjects/Pages/%D7%9E%D7%A2%D7%A7%D7%91-%D7%90%D7%97%D7%A8-%D7%99%D7%A2%D7%93%D7%99-%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94-%D7%9E%D7%9E%D7%A9%D7%9C%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%9D.aspx?fireglass_rsn=true#fireglass_params&tabid=af24da1578b2b283&application_server_address=fgtehilacloud-10-me-west1.prod.fire.glass&popup=true&is_right_side_popup=false&start_with_session_counter=1
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, המסחר הקמעונאי ענפי הבילוי והפנאיסגירתם של ענפים רבים כמו את הצריכו החברתי, 

מספר העובדים בלירידה הירידה החדה בפעילות העסקית הובילה גם . רותי האירוח והאוכלושי

  15יותר על נשים מבחינה כלכלית מכמה סיבות:משבר הקורונה השפיע שכר. ב ולהפחתה

  מסחר תיירות ואירוח, תחומים  ,ניקיוןכמו השירותים נשים מאיישות יותר משרות בתחום

מהעסקים אפשרות לעבודה מהבית. חלק  ללאודה העבמקום בהמחייבים התייצבות 

 מה שהוביל לכך שנשים נפגעו יותר. או נסגרו נפגעו  בתחומים

  ולכן גם  ,בבתים פרטיים( וניקיון)עבודה כמטפלות  עובדות בעבודות לא מוצהרותנשים רבות

 אם הן פוטרו הן אינן זכאויות להטבות הנלוות לפיטורין בתקופת המשבר. 

  ,גם אלו שיכלו לחזור לעבודה ולכן נשים נוטלות יותר עומס בעבודות הבית והטיפול בילדים

 . לטפל בילדים על חשבון העבודהאו לעבוד מהבית לעיתים קרובות נשארו בבית 

 בתקופת הקורונה  הפערים המגדריים בשוק העבודה 2.1

לעומת  3.4%של נשים היה  שיעור הבלתי מועסקים  ,2020בפברואר  ,טרם משבר הקורונה

 האבטלה שיעור עלה 2021 מרץ חודש עד 2020 מרץמחודש המשבר  במהלך 16.בגברים %3.0

 אצל 15.3% לעומת 17.4%-ל  17(הרחבה בהגדרה( הנשים בקרב הממוצע )הבלתי מועסקים(

 נקודות 2.1%-ל המשבר ערב אחוז נקודות 0.4-מ גדל המינים הפער ביןו ,(64-25 בגילאי) הגברים

 העבודה בשוק הנשים בקרב יותר קשה פגיעה משקף הדבר ,לכאורהפת המשבר. בתקו אחוז

ושיקף יציאה בשיעורים  הסגר ישהתרחש בחודעיקר הפער בין המינים . הגברים לעומת

יציאה  18.מיוחד בזמן שמערכת החינוך הושבתהבלעומת גברים של נשים ים יותר לחל"ת גבוה

לפגוע בזכויות סוציאליות,  המשמעויות שונות על דורשי העבודה ועלול הבחוב נתחל"ת טומל

 . וכדומה כגון אי הפרשות לפנסיה, אי צבירת וותק וניסיון תעסוקתי, מימוש זכאות לדמי אבטלה

 מאפייני המושבתים והסיבות להפסקת העבודה  2.2

מספר הנשים  ,סגריםשלושה היו  הבמהלכ ,2021פברואר חודש ל 2020מרץ חודש תקופה שבין ב

 21%-מספר הנשים שיצאו לחל"ת או פוטרו היה גבוה ב. ל הגבריםשהוצאו לחל"ת היה גבוה מש

דמי האבטלה בחודשים תובעי מתוך  55% ,לפי נתוני המוסד לביטוח הלאומי 19מזה של הגברים.

הפסקת העבודה בתקופה לסיבות המוצגות  3בתרשים . היו נשים 2021ר ועד פברוא 2020מרץ 

 זו.

 

                                                                        
 2021, אוניברסיטת חיפה, חברתי והזדמנות לשינוי –, נשים ומגפת הקורונה: מבט מגדרי על המשבר הכלכלי מיכל אגמון גונן   15
 14לי גברים ונשים, נתונים מקוריים, כניסה:  64-25סקים, בני הלמ"ס, מחולל הלוחות, נתוני תעסוקה על פי סקר כוח אדם,  בלתי מוע  16

 . 2024באוקטובר 
  שיעור האבטלה הרחב כולל גם את האנשים שהוצאו לחל"ת או שלא נקראו לעבודה כי היקף הפעילות במקום עבודתם צומצם. 17
 2021, יוני סקירת מצב שוק העבודה בתקופת הקורונההמכון הישראלי לדמוקרטיה,   18
 . 2024במאי  19המוסד לביטוח לאומי, מנהל המחקר והתכנון, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, מייל,   19

משבר הקורונה  
השפיע יותר על נשים 
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מכמה סיבות. חלקן 
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מהבית. חלקן 
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מוצהרות כך שאם 
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 להטבות 

בשיעור עיקר הפער 
 הבלתי מועסקים 
התרחש בחודשי 

ציאה ושיקף י הסגר
ים בשיעורים גבוה

של נשים יותר לחל"ת 
לעומת גברים 

מיוחד בזמן ב
שמערכת החינוך 

 הושבתה

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://law.haifa.ac.il/wp-content/uploads/2021/11/KD4.pdf
https://www.idi.org.il/media/16526/hurvitz2021_labor_review-of-employment.pdf
https://www.idi.org.il/media/16526/hurvitz2021_labor_review-of-employment.pdf
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 202120פברואר  – 2020מרץ  בחודשים הסיבות להפסקת העבודה: 3 תרשים

  

 בתרשים רואים את הדברים הבאים:

 82%  ר נקודות האחוז יותר משיעו 4 ,חל"ת בגיןדמי אבטלה עשו זאת מהנשים שתבעו

 הגברים. 

  אצל  9%לעומת  תובעי דמי אבטלה מסך כל הגברים 15%שפוטרו היה הגברים שיעור

 הנשים. 

 בחלוקה מגדרית (המפוטרים והיוצאים לחל"תהמושבתים ) דורשי העבודה מספר 4בתרשים 

 . לפי נתוני שירות התעסוקה

 21)באלפים( לפי חודשיםהמצטבר  המושבתיםמספר הנשים והגברים : 4תרשים 

  

 ם את הדברים הבאים:בתרשימים רואי

  28%-בהיה גבוה מזה של הגברים  פוטרו ואלחל"ת מספר הנשים שהוצאו במהלך התקופה ,

 אלף.  806אלף לעומת  629

  מאשר גברים. נשים הוצאו לחל"ת עיקר הפער נובע מזה שיותר 

  פר סאז היה מ – 2020במרץ  המגפהנשים לגברים היה עם פרוץ הפער הגדול ביותר בין

 ממספר הגברים.  37%-ת והמפוטרות גבוה ב"היוצאות לחל
                                                                        

 . 2024במאי  19טוח לאומי, מנהל המחקר והתכנון, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, מייל, המוסד לבי  20
  . 2024במאי  7 , תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת,סמנכ"ל מחקר ותכנוןד"ר אופיר פינטו,   21
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http://www.knesset.gov.il/mmm
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של  סגר הראשוןשהגיעו ב טלהבתובעי האהנשים בקרב  משקל ,ביטוח הלאומימוסד לפי ה

. תופעה זו של 2020 אם כי הוא התמתן מעט באפריל ,58%היה  2020מרץ חודש בהקורונה 

מוסברת בשיעור הגבוה של נשים,  ,ביטוח לאומימוסד להמחקר של הכהגדרת  ,"פמיניזציה"

להפסיק שנאלצו  המועסקות בענפים כמו מסחר, תיירות, הוראה וחינוך במסגרות לא פורמליות

עלייה בפערים במהלך הסגרים הייתה  ,ניתוח שערך משרד האוצרלפי  22.את פעילותם

התעסוקה )מעבר לפער שהיה ערב המשבר( אבל לאחר הסגרים חזרו  ריוהמגדריים בשיע

הירידה  .נשים לעבוד בשיעורים גבוהים יותר וסגרו את הפער המגדרי שנפתח במהלכם

קרב הורים ב בולטת בעיקר, החדה יותר שנצפתה בתעסוקת נשים לעומת גברים במשבר

עוד עלה מהניתוח של משרד  .לילדים קטנים ונכונה בפרט לאוכלוסייה היהודית שאינה חרדית

ית והחרדית הסיכוי של נשים להיפגע תעסוקתית לא היה גבוה האוכלוסיות הערב בקרבהאוצר כי 

 2020.23 מזה של הגברים בממוצע לאורך שנת

נראה שבסגר הראשון הורות הייתה גורם משמעותי בהיווצרותם של הפערים  לפי מחקר אחר

המגדריים בתעסוקה, בעוד שלאחר מכן אימהות לא הושבתו בשיעורים גבוהים יותר מאבות 

)בין מהר יחסית לחזור לעבודה בתקופות של "שגרת קורונה"  הצליחושנשים  ייתכן .באופן מהותי

 24.נשמרו מעסיק-יחסי עובדכך ששמרביתן היו בחל"ת לכך  ככל הנראה הודות ,הסגרים(

 . 2021פברואר -2020ממרץ  אוכלוסייההמושבתים לפי קבוצות דורשי העבודה  5בתרשים 

 25המושבתים לפי קבוצות אוכלוסייהדורשי העבודה  : 5 תרשים

  

 את הדברים הבאים: רואיםבתרשים 

 12% שיעור החרדים. הגברים מ 7%לעומת  מושבתותהיו  המועסקות החרדיותהנשים מ

 הגבריםגבוה כאמור בהרבה מזה של טרם המשבר תפות של החרדיות בשוק העבודה תההש

  היוצאות לחל"ת  גדול יותר מזה של הגברים. שמספרן של כך 

 ערביות.נשים ההמעל נקודות האחוז  10 ,24%המושבתים היה  סךשיעור הגברים הערבים מ 

                                                                        
 2020, לאה אחדות, מאי משבר הקורונה ושוק העבודה בישראלהמוסד לביטוח לאומי,   22
 . הניתוח התייחס לשני הסגרים הראשונים.2021, אפריל פערים מגדריים בשוק העבודה במשבר הקורונהמשרד האוצר,  23
  2021, יוני ודה בתקופת הקורונהסקירת מצב שוק העבהמכון הישראלי לדמוקרטיה,   24
  . 2024במאי  7מייל,  , תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת,סמנכ"ל מחקר ותכנוןד"ר אופיר פינטו,   25

ערבי 
24%

יהודי לא 
חרדי  
64%

חרדי
7%

אחר
5%

ערביהגברים
14%

יהודיה  
לא  

חרדית
68%

חרדית  
12%

אחר
6%

נשים 

במהלך הסגרים 
עלייה בפערים הייתה 

המגדריים בשיעורי 
אבל  ,התעסוקה

לאחר הסגרים חזרו 
נשים לעבוד 

בשיעורים גבוהים 
יותר וסגרו את הפער 

המגדרי שנפתח 
  במהלכם

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.btl.gov.il/Publications/Social_Security/bitachon110/Documents/30-achdut.pdf
https://www.btl.gov.il/Publications/Social_Security/bitachon110/Documents/30-achdut.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-05042021/he/weekly_economic_review_periodic-review-05042021-new.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-05042021/he/weekly_economic_review_periodic-review-05042021-new.pdf
https://www.idi.org.il/media/16526/hurvitz2021_labor_review-of-employment.pdf
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מרץ חודש הוארכה הזכאות לדמי אבטלה מ ,הקורונהתקופת מובטלים בהסיוע ללפי מתווה 

דצמבר חודש ומעלה עד  45)והוארכה עוד בתנאים מסויימים לבני  2021יוני חודש עד  2020

 26על כן מספר ימי האבטלה היו גבוהים בכל הגילים. ,( וגם לאחר מכן ניתנו הקלות מסוימות2021

של הגברים היה מעט  הממוצעים מספר ימי האבטלהמי וח לאוביטמוסד לנתונים של הלפי ה

מקבלי דמי אבטלה  6רשים בת אצל הגברים.  138לעומת אצל הנשים  146 –הנשים של גבוה מ

 .2021ועד פברואר  2020מרץ חודשים ב לפי גיל

 27)באלפים(  : מספר מקבלי דמי אבטלה לפי גיל6 תרשים

 

  את הדברים הבאים: רואים בתרשים

  בכל קבוצות הגילים.גברים אבטלה גבוה מזה של המקבלות דמי מספר 

  :הגבוה ביותר היה אבטלה קבוצת הגיל בה מספר מקבלי דמי המשבר פגע יותר בצעירים

 191היה אבטלה בקבוצת הגיל הזה . מספר מקבלות דמי ומטה 28היא גברים ונשים בני  הוא 

 מזה של המקבלים הגברים.  25%-גבוה ב –אלף 

אצל  27%לעומת  30%אבטלה הוא כמעט דמי  מקבלותכלל מ ומטה 28בנות הנשים משקל 

 . 13%-דומה לזה אצל הגברים כ 14%הוא  66-55הנשים בגילי משקל  הגברים.

אפשר לציין  ה החדה יחסית בתעסוקת צעירותלירידאפשרויות ה תבין הסיבו ,אוצרמשרד הלפי 

, קיים ייצוג יתר לנשיםבה סטודנטים ה אוכלוסיית התעסוקה של חדה בשיעוריהירידה ה את

צבאי השירות ה ,כן . כמוסטודנטיות בהשוואה לסטודנטים שהיתה ירידה גבוהה יותר אצלובפרט 

 28.הושפע מהמשברלא לכן נחשב כתעסוקה ווארוך  של הגברים 

 בשיעורלא נמצא פער מהותי בין נשים לגברים  2021אפריל חודש ב ,המוסד לביטוח לאומילפי 

נשים לעומת  49.2%, חודשים מלאים ברציפות( 14-6)לתקופה ממושכת מקבלי דמי אבטלה 

 מי שקיבל דמי אבטלה תקופה ממושכת היה מרוכזלפי המחקר של המוסד  29גברים. %50.8

                                                                        
 . 2024באוקטובר  13, כניסה: ואילך 2021זכאות לדמי אבטלה למי שהפסיק לעבוד מיולי המוסד לביטוח לאומי,   26
 2024במאי  19המוסד לביטוח לאומי, מנהל המחקר והתכנון, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, מייל,   27
 .2021, אפריל פערים מגדריים בשוק העבודה במשבר הקורונהמשרד האוצר, הכלכלן הראשי,   28
הנשים היוו  2021באפריל . 2021ביוני  6, שקיבלו דמי אבטלה תקופה ממושכת 2021מקבלי דמי אבטלה באפריל המוסד לביטוח לאומי,   29

    מהמועסקים. 49%

141.8
110.2

115.2
84.6

72.4

191.6
128.9

137.7
104.5

83.0
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28עד 
28-34
35-44
45-54
55-66

נשים גברים 

משקל הנשים בנות 
ומטה מכלל  28

אבטלה מקבלות דמי 
 30%הוא כמעט 

אצל  27%לעומת 
 הגברים  

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/covid19_avt/Pages/avtala72021.aspx
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-05042021/he/weekly_economic_review_periodic-review-05042021-new.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-05042021/he/weekly_economic_review_periodic-review-05042021-new.pdf
https://www.btl.gov.il/Publications/corona/Pages/avtala-april2021.aspx
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(, 31%)מסך העובדים בענף(, אמנות בידור ופנאי  53%-נפים שירותי אירוח ואוכל ) כעעיקר בב

   . (22%שירותי תחבורה, אחסנה דואר ובלדרות )

 של דורשי העבודה  התעסוקהענפי  2.3

מגפת הקורונה הטילה כללים של ריחוק חברתי, על כן ענפים שדורשים התקהלות כמו מכירה 

קמעונאית, אומנות בידור ופנאי ואירוח אוכל וטיולים היו אלה שנפגעו יותר במשבר. מנגד, 

הענפים שנפגעו במידה מועטה מאוד היו הבינוי והחקלאות בריאות רווחה וסעד )עבודה חיונית(, 

שנפגע תחילה בגלל הוצאה לחל"ת  , תחום(במסגרת לא פורמלית מוריםיקר של בע)החינוך 

אבל חזר במהרה(, וענפים שמאפשרים לעבוד מהבית כמו ההי טק מידע ומחקר וענף הפיננסים 

  30והביטוח.

-2020ממרץ  נתונים על הענפים בהם הועסקו דורשי העבודה לפי מגדר לןהל 7בתרשים 

   .2021פברואר 

 )באלפים(הענפים של דורשי העבודה בשירות התעסוקה לפי מגדר: 7 תרשים

 

בתרשים ניתן לראות כי בתחומי עובדי מכירות ושירותים, פקידים כלליים ועובדי משרד ומשלח 

יד אקדמי משקלן של הנשים בקרב כלל דורשי העבודה היה גבוה יחסית, ובתחומי בעלי מלאכה 

בתעשייה ובבינוי ומפעילי מתקנים ומכונות היה משקלם של הגברים גבוה באופן משמעותי, אם 

 רשי העבודה הכולל היה נמוך יחסית. כי מספר דו

                                                                        
 . 2021, אפריל שוק התעסוקה בשיא משבר הקורונה ולאחריומכון ברוקדייל,   30
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גברים  נשים 

בתחומי עובדי 
מכירות ושירותים, 

פקידים כלליים 
ועובדי משרד ומשלח 

משקלן  ,יד אקדמי
של הנשים בקרב כלל 

דורשי העבודה היה 
 גבוה יחסית

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://brookdale.jdc.org.il/publication/the-labor-market-at-the-height-of-the-covid-19-pandemic/
https://brookdale.jdc.org.il/publication/the-labor-market-at-the-height-of-the-covid-19-pandemic/
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–2020לפי נתוני ההשמות של שירות התעסוקה עולה כי במהלך התקופה הנבדקת )מרץ 

( שיעורי ההשמה של נשים )חזרה לעבודה( שהיו דורשות עבודה במהלך התקופה 2021פברואר 

   31בקרב הגברים. 41%לעומת  49%היה 

 השכר  2.4

 . 2021פברואר עד  2020גברים בתקופה מרץ ממוצע השכר של הנשים וה 8בתרשים 

 202132 פברואר עד 2020 מרץבקבלת דמי האבטלה  לפני מגדר לפי הממוצע השכר: 8 תרשים

 

 ם את הדברים הבאים:בתרשים רואי

 18%-בכנמוך ש"ח  6,860היה עבודתן הנשים שקיבלו דמי אבטלה טרם עזיבת  שלן שכר 

 . נשיםסך המהשכר הממוצע של 

 ממוצעמהשכר ה 22%-היה נמוך בכטרם עזיבת עבודתם  אבטלה ישקיבלו דמ שכר הגברים 

 ש"ח בחודש.  9,556 - גברים  הכללי של

ההכנסה  משתייכות בשיעורים גבוהים יותר לחמישוניהכי נשים מגלה המחקר של משרד האוצר 

 2020מחודש יוני לאחר מכן  ,הושבתו בשיעורים גבוהים יותר, בעיקר במהלך הסגריםהנמוכים 

 33.והצטמצמוהלכו הפערים 

לעומת  2020ונובמבר  2020את הפגיעה בשכר של נשים וגברים בחודשים יוני נוסף בדק סקר 

 גדול חלקהרחבה( נמצא ש בהגדרתםה )הקורונ מובטלי של בדיקהבהמצב טרום הקורונה. 

 מובטלים או ת"בחל היוש לסקר המשיביםכמחצית  .הנמוכים מהעשירונים היו םמובטלימה

 הכנסה עם 22% מהם, לחודש ח"ש 10,000 עד של יחסית נמוכה הכנסה עם בית ממשקי גיעוה

  .לחודש ח"ש 5,000 עד של

כי בתחום , ונפגעו משמעותית יותר מהגברים בתקופות שאינן סגרמבחינת תעסוקה, הנשים לא 

מהגברים דיווחו על פגיעה  30%כ־ . על פי הסקר פגיעה גבוהה יותר בקרב הגבריםהשכר הייתה 

                                                                        
 .2024במאי  7, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, סמנכ"ל מחקר ותכנוןד"ר אופיר פינטו,   31
; הלמ"ס, שנתון 2024במאי  19המוסד לביטוח לאומי, מנהל המחקר והתכנון, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, דואל,  32

באוגוסט  22,  ומעלה, לפי משלח יד ומין 15ית ברוטו משכר ומשכורות של שכירים בני הכנסה כספ - 9.47לוח , 2023סטטיסטי לישראל 
נתוני השכר מבוססים על השכר שלפיו חושב סכום דמי האבטלה והם משקפים את השכר בששת החודשים שקדמו להפסקת . 2023

  .המידע המאוחר ביותרמוצג במקרים שבהם לאדם היו שתי תביעות אבטלה במהלך התקופות שהוגדרו העבודה. 
 . 2120, אפריל פערים מגדריים בשוק העבודה במשבר הקורונהמשרד האוצר, הכלכלן הראשי,   33

6,860
9,5568,386

12,353

נשים  גברים 

השכר לפני קבלת דמי האבטלה   2020שכר ומשכורת ממוצע בשנת 

שכרן של הנשים 
שקיבלו דמי אבטלה 
טרם עזיבת עבודתן 

ש"ח נמוך  6,860היה 
מהשכר  18%-בכ

הממוצע של סך 
 הנשים

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.cbs.gov.il/he/publications/doclib/2023/9.shnatonlabourmarket/st09_47.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-05042021/he/weekly_economic_review_periodic-review-05042021-new.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-05042021/he/weekly_economic_review_periodic-review-05042021-new.pdf
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לא היה פער  2020יוני חודש לאחר שב ,מהנשים 23%, לעומת כ־2020 בשכרם בחודש נובמבר

. לעומת זאת, שיעור גבוה יותר על פגיעה ומהגברים או מהנשים דיווח 35%-בין שני המינים וכ

אצל הנשים. בהמשך לכך, אמנם  6%לעומת  9% –בנובמבר של גברים דיווחו על עלייה בשכרם 

שיעור הנשים שספגו פגיעה בשכרן היה קטן יחסית לגברים, אך הפגיעה בהן הייתה חדה יותר: 

אצל הגברים  21%בשכרן, לעומת ירידה של  26%הנשים שנפגעו דיווחו על ירידה ממוצעת של 

מיליון  1.44-שכלל כביטוח לאומי וסד למגם עם מחקר של ה מתיישרותהסקר תוצאות 34.שנפגעו

נובמבר חודש שפורסם בהמחקר . 2020ליוני  2019ינואר החודשים ין ברצף ב שכירים שעבדו

להיפגע מהפחתת שכר  3%-בעלי הסתברות גבוהה בכהיו על כך שגברים  מצביע 2020

קצת גדול במ 2019-השכר הממוצע לחודש בלעומת אחוז ההפחתה מנגד  .בהשוואה לנשים

  35.בקרב נשים בהשוואה לגברים

 חרבות ברזל  בעקבותינויים בשוק העבודה הש .3
 ן המשק הישראלי בשוק עבודה הדוקהתאפיי 2023בשלושת הרבעונים הראשונים של שנת 

התאפיין בעלייה  2023הרבעון האחרון של שנת  .נמוכים ברמה היסטוריתהאבטלה היו ושיעורי 

של ת( אם כי כבר ברבעון הראשון והשני "הרחבה )הכולל את אלה שיצאו לחל בשיעורי האבטלה

שיעור  2024אוגוסט חודש לשגרה ושיעורי האבטלה חזרו לרדת. בכמעט ר המשק חז 2024שנת 

)לא כולל נעדרים זמנית  , מאידך שיעור התעסוקה2.7%האבטלה ירד לשפל היסטורי של 

נקודות האחוז  0.7-עדיין נמוך ב 60.8% – 2024ט מסיבות כלכליות כל השבוע( היה באוגוס

בחודשים  שיעור התעסוקה לפי מגדר לןהל 9 תרשיםב 2023.36מהרמה בה היה בחודש אוגוסט 

 . מכן אחרבתקופה שלהראשונים למלחמה ו

 37ומין אוכלוסייה קבוצתומעלה לפי  15גילאי ב : שיעור תעסוקה 9 תרשים

 

                                                                        
 2021, יוני סקירת מצב שוק העבודה בתקופת הקורונההמכון הישראלי לדמוקרטיה,   34
 . 2020, מרק רוזנברג, נעם דמרי, נובמבר מאפייני עובדים אשר שכרם הופחת בעקבות וירוס הקורונההמוסד לביטוח לאומי,   35
 . 2024מבר בספט 16, 2024נתונים מסקר כוח אדם לחודש אוגוסט הלמ"ס,   36
ה שנעדרו מסיבות של . שיעור התעסוקה לא כולל את אל2024, יולי השפעות מלחמת חרבות ברזל על שוק העבודהמשרד האוצר,   37

  מילואים או מסיבה אחרת הקשורה למלחמה.

67%
55%

66% 63%
53%

62%62%

42%

60%

36%
26%

37%42%
36%

42%

61%
53%

63%

יהודים לא חרדים  ערבים חרדים יהודיות לא חרדיות   ערביות  חרדיות  

גברים  נשים 

23ספטמבר -ינו 23-אוק 24-יונ

שיעור הנשים שספגו 
פגיעה בשכרן היה 

קטן יחסית לגברים, 
אך הפגיעה בהן 

הייתה חדה יותר: 
הנשים שנפגעו דיווחו 

וצעת על ירידה ממ
בשכרן,  26%של 

לעומת ירידה של 
אצל הגברים  21%

  שנפגעו

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.idi.org.il/media/16526/hurvitz2021_labor_review-of-employment.pdf
https://www.idi.org.il/media/16526/hurvitz2021_labor_review-of-employment.pdf
https://www.btl.gov.il/Publications/more_publications/Documents/meafyenei_ovdim.pdf
https://www.btl.gov.il/Publications/more_publications/Documents/meafyenei_ovdim.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/Pages/2024/%D7%A0%D7%AA%D7%95%D7%A0%D7%99%D7%9D-%D7%9E%D7%A1%D7%A7%D7%A8-%D7%9B%D7%95%D7%97-%D7%90%D7%93%D7%9D-%D7%9C%D7%97%D7%95%D7%93%D7%A9-%D7%90%D7%95%D7%92%D7%95%D7%A1%D7%98-2024-(%D7%A0%D7%AA%D7%95%D7%A0%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%99%D7%A7%D7%A8%D7%99%D7%99%D7%9D).aspx
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-29072024/he/weekly_economic_review_periodic-review-29072024.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/periodic-review-29072024/he/weekly_economic_review_periodic-review-29072024.pdf
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 בתרשים רואים את הדברים הבאים: 

 הירידה החדה ביותר  .אצל הנשים נרשמה כמעט חזרה לרמה שהיתה ערב המלחמה

 נקודות האחוז 10 –ואצל יהודיות לא חרדיות הערביות היתה אצל הנשים  2023באוקטובר 

 . 2023 לעומת ספטמבר

  2%-1%היהודים הלא חרדים עדיין קיים פער של הגברים הערבים ואצל הגברים אצל  

היהודים החרדים הגברים . אצל 2024יוני חודש נקודות האחוז בין המצב ערב המלחמה ל

  . דומה לזה שהיה ערב המלחמה 2024יוני חודש המצב ב

יעורי התעסוקה חזרו לעלות בשורה התחתונה נראה כי ככל שמתרחקים מתחילת המלחמה ש

נמוך של עובדים ההיצע היה ה. אחד הגורמים לשיעורי האבטלה הנמוכים ירדוושיעורי האבטלה 

גרם לבעלי העסקים לגייס אחרים במילואים מה שככל הנראה היו  עובדים רביםבשל המלחמה. 

אם לא היו עושים  ,שמשרתים במילואיםחסרי העבודה ייתכן שחלק מהצעירים  ,במקומם. בנוסף

)משרת במילואים אינו  כעת נגרעו ממצבת הבלתי מועסקיםהיו נחשבים בלתי מועסקים ו ,זאת

שייתכן כי חלקם מהרש"פ סיף את היעדר העובדים לכך צריך להו. נחשב מחוסר עבודה(

 מאויישים על ידי ישראלים. 

 השפעת מלחמת חרבות ברזל על נשים שוק העבודה  .4
 העבודה מאפייני דורשי  4.1

הנרחב,  יםהמילואעם תחילתה. גיוס פן מיידי שוק העבודה באוזעזעה את מלחמת חרבות ברזל 

בשל הגבלת  מהרש"פהטילים, העדר של עובדים ירי השבתה של חלק ממקומות העבודה בשל 

השפיעו על הפעילות הכלכלית  חשש של עובדים ללכת למקום העבודהו כניסתם לישראל

פינוים של תושבים הסמוכים לגבול בצפון ובדרום מנע מחלקם להגיע  ,בנוסף והתעסוקה.

 60%-כרק  ,גרו. על פי משרד העבודהוחלק גדול ממקומות העבודה שם נס למקום עבודתם

השבתת מערכת החינוך הובילה  גם. 2023ברבעון האחרון של פונים המשיכו לעבוד מהמ

אנשי נשות ייתכן ש בנוסף, .שלא רצו להשאיר את ילדיהם לבד אימהות להישארות בבית של

  .בביתיותר נשארו  המילואים

שעברה  בשנה שוק העבודהבשבו חלה מרבית הפגיעה  2023האחרון של שנת  רבעוןהפגיעה ב

ישנן אוכלוסיות שהמלחמה השפיעה על התעסוקה שלהן  .לא הייתה אחידה מתחילת המלחמה

במידה רבה יותר, ובהן אוכלוסיית אנשי המילואים, המפונים מהצפון והדרום, אימהות לילדים 

 38.צעירים, גברים ערבים ועובדים בעלי השכלה נמוכה

שיעורי האבטלה, המשרתים במילואים, והנעדרים מסיבות אחרות כל השבוע לפי  10בתרשים 

הגעה לעבודה מסיבות שאינן בשגרה אלא קשורות -הלמ"ס מגדירה אימכוח העבודה. גדר מ

 טפלכמו השבתת מערכת החינוך, שבגינה נשארו עובדים בבית כדי ל ,כסיבה אחרתלמלחמה 

                                                                        
 . 2024, יולי 2023דוח שוק העבודה בישראל לשנת משרד העבודה,   38

ישנן אוכלוסיות 
שהמלחמה השפיעה 
על התעסוקה שלהן 

במידה רבה יותר, 
ובהן אוכלוסיית אנשי 
המילואים, המפונים 

מהצפון והדרום, 
אימהות לילדים 
צעירים, גברים 

ערבים ועובדים בעלי 
 השכלה נמוכה

בשורה התחתונה 
נראה כי ככל 

שמתרחקים מתחילת 
המלחמה שיעורי 

התעסוקה חזרו 
לעלות ושיעורי 

 האבטלה ירדו

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/pages/annual-employment-report23


 13 | מצבן התעסוקתי של נשים בתקופת משבר הקורונה ומלחמת חרבות ברזל

 

 www.knesset.gov.il/mmm  המחקר והמידעמרכז  –הכנסת 
 

ילדים, או חשש להגיע למקום העבודה בשל המלחמה )סיבות שאינן תואמות את ההגדרות ב

 . 2023 וכמעט נעלם בנובמבר 2023 אוקטוברבמיוחד בחודש מאפיין זה היה קיים  ,האחרות(

 39מכוח העבודהשיעורי האבטלה, המשרתים במילואים, והנעדרים מסיבות אחרות כל השבוע  :10תרשים 

 
 בתרשימים אפשר לראות את הדברים שלהלן:

 21.9% 2023אוקטובר חודש מכוח האדם הנשי נעדר ב 19.1%-מכוח העבודה הגברי ו 

בין גברים לנשים הפער חלה ירידה בשיעור הנעדרים אך  2023ר בבחודש נובמ. מהעבודה

 מהגברים.  14.5% -נשים נעדרו ו 9.4% ,נקודות האחוז 5-להתרחב 

 היה גבוה יותר בקרב הגברים מאשר  שיעור ההיעדרות מכל הסיבות שנמנו מתוך כוח העבודה

 אוקטובריולי וובחודשים  2023 נובמבר–2023בקרב הנשים בכל אחד מהחודשים אוקטובר 

ר נשים נעדרו יות 2023בחודש אוקטובר  ,ילואיםממגויסים לאם מנכים את ה ,עם זאת .2024

ייתכן כי משוק העבודה מאשר גברים בשל יציאה לחל"ת וסיבות אחרות הקשורות במלחמה. 

במיוחד  ,מספר הגברים הגבוה שיצא למילואים, ביחד עם השבתה של מערכת החינוך

 גרר גם נשים שלא להגיע למקום העבודה ואולי גם לצאת לחל"ת מרצונם.  ,2023 טוברוקבא

  רו מכוח העבודה מסיבות אחרות הקשורות למלחמה יותר נשים נעד 2023באוקטובר– 

 גברים. מה 6.9%, לעומת 8.7%

  נקודות אחוז יותר  0.1 ,אצל הנשים 3.5%היה  2024 באוקטוברשיעור האבטלה הרחב

נקודות  0.4 ,3.1% –שיעור זה היה נמוך יותר אצל הנשים  2024מהגברים, לאחר שביולי 

 האחוז פחות משל הגברים. במונחים היסטוריים עדיין מדובר בשיעור בלתי מועסקים נמוך. 

שהיה  (היוצאים לחל"ת והמפוטריםהמושבתים )מספר נתוני הלמ"ס באים לידי ביטוי גם ב

היה  בלשכות התעסוקהכאשר זרם הנרשמות  ,גבריםאצל נשים לעומת גבוה לאורך כל המשבר 

                                                                        
מקוריים. עיבוד של מרכז המחקר והמידע  ומעלה. נתונים 15מבני  –כוח העבודה , 3, לוח 8טבלה  ירחון כוח אדם חודשים שוניםהלמ"ס,   39

 של הכנסת. 

3.6%

19.1%

9.4%

3.5% 3.9%

23-ספט 23-אוק 23-נו 24-יול 24-אוק

נשים

בלתי מועסקים   סיבה כלכלית   מילואים   סיבה אחרת 

3.6%

21.9%

14.5%

4.6%
6.1%

23-ספט 23-אוק 23-נו 24-יול 24-אוק

גברים  

בלתי מועסקים   סיבה כלכלית  
מילואים   סיבה אחרת 

שיעור ההיעדרות 
 מתוך כוח העבודה

היה גבוה יותר בקרב 
הגברים מאשר בקרב 

הנשים בכל אחד 
מהחודשים אוקטובר 

 2023נובמבר –2023
יולי ובחודשים 
  2024ואוקטובר 

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.cbs.gov.il/he/Pages/search/publications.aspx?CbsArticleName=%D7%99%D7%A8%D7%97%D7%95%D7%9F%20%D7%A1%D7%A7%D7%A8%20%D7%9B%D7%95%D7%97%20%D7%90%D7%93%D7%9D
https://www.cbs.gov.il/he/Pages/search/publications.aspx?CbsArticleName=%D7%99%D7%A8%D7%97%D7%95%D7%9F%20%D7%A1%D7%A7%D7%A8%20%D7%9B%D7%95%D7%97%20%D7%90%D7%93%D7%9D
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בלשכות  המצטברמספר הנרשמים  11במיוחד בתחילת המלחמה. בתרשים  גבוה יותר

 . התעסוקהשירות לפי  2024אפריל –2023בחודשים אוקטובר  לפי מגדר התעסוקה

 202440אפריל –2023אוקטובר ב המצטבר לפי מגדרהמושבתים מספר : 11 תרשים

  

 את הדברים הבאים:בתרשים ניתן לראות  

  משל  10%-בכגבוה , 134,300-כהיה  2024ועד אפריל  2023מאוקטובר  המושבתותמספר

-, כ24%-גבוה משל הגברים בהיה הסיבה לכך הוא מספר היוצאות לחל"ת ש .הגברים

83,100 . 

 יותר בגבוה ההיה  והמושבתותהפער בין המושבתים  2023נובמבר –בחודשים אוקטובר– 

 פער הלך והצטמצם. ת. לאחר מכן ה", כאשר נשים רבות יצאו לחל25%

 .  2024אוגוסט –2023משקל דורשי העבודה לפי מגדר בחודשים אוגוסט  12בתרשים 

 202441אוגוסט  - 2023אוגוסט ל דורשי העבודה לפי מגדר ב: משק12תרשים 

 

                                                                        
 .2024במאי  7 , תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת,סמנכ"ל מחקר ותכנוןד"ר אופיר פינטו,   40
 2024בספטמבר  19 ,2024שוק העבודה אוגוסט  דופקשירות התעסוקה,   41

9.0 18.2 24.8 34.1 41.7 49.3 55.1 
15.4 

50.0 
57.2 

62.2 
64.8 

66.2 67.0 

24.4 

68.2 
82.0 

96.3 
106.4 

115.4 122.1 

10/23 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24 04/24

גברים

מפוטרים ת"חל

8.7 17.3 23.3 32.1 39.0 46.0 51.2 25.5 

68.1 
74.7 

78.9 
81.0 

82.2 83.1 

34.2 

85.4 
98.0 

111.0 
120.0 

128.2 134.3 

10/23 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24 04/24

נשים

מפוטרות ת"חל

43.9 45 44.5 44.7 46.2 47.2 47.5 47.5 47.2 46.8 46.4 44.3 42.8

56.1 55 55.5 55.3 53.8 52.8 52.5 52.5 52.8 53.2 53.6 55.7 57.2

23-אוג 23-ספט 23-אוק 23-נוב 23-דצמ 24-ינו 24-פבר 24-מרץ 24-אפר 24-מאי 24-יונ 24-יול 24-אוג

גברים נשים

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.taasuka.gov.il/he/InfoAndPublications/pages/jobmarketpulse.aspx
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החל לעלות מעבר  ,במיוחד בחודשיים הראשונים ,משקל דורשות העבודה לחמההמבתחילת 

משקל זה ירד מתחת  2023. החל מחודש דצמבר 2023ספטמבר חודש בשהיה המשקל  55%-ל

רה לשגרה ומהתרחקות משיא המשבר. בחודשים לאחר מכן כחלק מהחזהמשיך לרדת ו 55%-ל

אם כי זה מיוחס לפיטורי  57.2% שיעור הנשים מסך דורשות העבודה היה 2024בחודש אוגוסט 

שינויים  .מתחילת השנהדורשי עבודה הגברים  במספרירידה גם לאבל  )מקצועות הוראה( קיץ

שכאמור השפיעה  מהווים ביטוי להשפעות המלחמה על קבוצה זו,לפי שירות התעסוקה,  אלו 

  42. תר על תעסוקת נשים ממגוון סיבות שפורטו לעיליו

–2023בתקופה שבין אוקטובר  אוכלוסייהפילוח של המושבתים לפי קבוצות  לןהל 13בתרשים 

 . 2024אפריל 

 202443אפריל –2023אוקטובר ב אוכלוסייההמושבתים לפי קבוצות : 13תרשים 

  

הגברים היה אצל  המושבתיםהגדול ביותר אצל הגברים  המושבתיםבתרשים רואים כי שיעור 

ככל הנראה בשל משקלם הגבוה בענף הבינוי. מבין המושבתות הקבוצה הגדולה ביותר  ,הערבים

 . 68%-היתה של יהודיות לא חרדיות 

ברבעון האחרון של  בעקבות המלחמה היתה פגיעה יותרקטנים האימהות לילדים  תייאוכלוס

  57%-לעבוד היה נמוך בכ 4-0מצא כי הסיכוי של אם לילדים בגיל . משרד העבודה 2023

ברבעון המקביל  43%לעומת  ,2023ברבעון האחרון של  17-10מהסיכוי של אם לילדים בגילי 

מהסיכוי של אימהות  47%-נמוך בכהיה . הסיכוי של אימהות שגרות באשקלון לעבוד 2022של 

, פערים שלא היו 51%-נמוך בכהיה שגרות במרכז והסיכוי של נשים שגרות בגבול הצפון לעבוד 

  44., גם לא אצל נשים שאין להם ילדים קטנים2022קיימים ברבעון האחרון של 

זמינותן מצא כי  2024מרץ חודש בעבודה במשרד הכלכלה שפורסם ב שוויוןסקר שערך נציבות 

כשליש מהמשיבים  .(44%לעומת  61%גברים ) לעומתלעבודה של נשים נפגעה משמעותית 

                                                                        
 שם.   42
 . 2024במאי  7, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, סמנכ"ל מחקר ותכנוןד"ר אופיר פינטו,   43
. הניתוח לקח בחשבון גם את המאפיינים: גיל, מצב משפחתי, מספר 2024, יולי 2023לשנת דוח שוק העבודה בישראל משרד העבודה,   44

 ילדים, השכלה, מדד חברתי ונפת מגורים. צפון הכוונה לנפות צפת, עכו גולן וכנרת. 
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חרדית
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ערביה
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אחר
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נשים

יהודי לא 
חרדי  
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חרדי  
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ערבי 
32%

אחר
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גברים

ת האימהות ייאוכלוס
היתה קטנים לילדים 

פגיעה יותר בעקבות 
המלחמה ברבעון 

  2023האחרון של 

 לחמהבתחילת המ
משקל דורשות 

במיוחד  ,העבודה
 ,בחודשיים הראשונים
-החל לעלות מעבר ל

שהיה המשקל  55%
ספטמבר חודש ב

. החל מחודש 2023
משקל  2023דצמבר 

  55%-זה ירד מתחת ל

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/pages/annual-employment-report23
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בקרב הגדולה ביותר לפי הסקר היתה ציינו כי תנאי העסקתם נפגעו בשל היותם הורים. הפגיעה 

פגיעה בולטת במיוחד במגזר הערבי ופחות במגזר החרדי. . הגברים 26%לעומת  35% ,נשים

  45.מהנשאלים חשו שהמעסיקים התחשבו בנסיבותיהם בעקבות המלחמה 75%-כ עם זאת,

 ענפי העבודה של דורשי העבודה  4.2

בשבועות הראשונים למלחמה ענפי המסחר, הפנאי, הקמעונאות וההסעדה נסגרו או כאמור, 

פעלו במתכונת מצומצמת, ועובדים רבים הוצאו לחל"ת. גם ענף התיירות נפגע, משום שחברות 

למטוסים, ותיירות הפנים עלויות הביטוח סיכוני ביטחון ורבות בחרו שלא לטוס לישראל בשל 

עובדים  ,הואטה גם היא בשל הנחיות ההתגוננות ובשל הירידה במצב הרוח הלאומי.  נוסף על כך

זרים רבים עזבו את הארץ בעקבות המלחמה והופסקה העסקה של עובדים מהרש"פ שמספרם 

מהענף( ובענף החקלאות  30%אלף איש בענף הבנייה ) 100-גיע כמעט ללפני המלחמה ה

 נפגע גם ענף הניקיון מאותה סיבה.  כמו כן, 46)כרבע מהעובדים מהרש"פ וכשליש עובדים זרים(.

 .2024 עד אפריל 2023אוקטובר חודשים ענף ומגדר בהמושבתים לפי מספר להלן  14תרשים ב

 202447אפריל –2023מגדר באוקטובר ענף ומספר המושבתים לפי : 14תרשים 

 

 בתרשים רואים את הדברים הבאים: 

                                                                        
 .  2024במרץ  5, נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה במשרד הכלכלה והתעשייה סקר מיוחד שלמשרד הכלכלה,   45
; בת 2023בדצמבר  18מחקר והמידע של הכנסת, מרכז ה מעודכן, –השפעת מלחמת חרבות ברזל על ענף הבניה להרחבה: לירן קוסמן,   46

 . 2023באוקטובר  30המחקר והמידע של הכנסת, ,  מרכז השלכות כלכליות של מלחמת חרבות ברזל על ענף החקלאותחן רוטנברג, 
  .2024במאי  7 , תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת,סמנכ"ל מחקר ותכנוןד"ר אופיר פינטו,   47
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/he/pages/economy-news-shivion-050324
https://main.knesset.gov.il/Activity/Info/Research/Pages/incident.aspx?rid=7815&businessType=1
https://fs.knesset.gov.il/globaldocs/MMM/a33d3831-4476-ee11-815f-005056aac6c3/2_a33d3831-4476-ee11-815f-005056aac6c3_11_20272.pdf
https://fs.knesset.gov.il/globaldocs/MMM/a33d3831-4476-ee11-815f-005056aac6c3/2_a33d3831-4476-ee11-815f-005056aac6c3_11_20272.pdf


 17 | מצבן התעסוקתי של נשים בתקופת משבר הקורונה ומלחמת חרבות ברזל

 

 www.knesset.gov.il/mmm  המחקר והמידעמרכז  –הכנסת 
 

  פחות  36,000-כ –הגדול יותר היה עובדי מכירות ושירותים הוא הענף שבו מספר המושבתות(

עיקר הוצאו לחל"ת בחודשים הראשונים למלחמה ב. מרביתן מחצי מכך היו אצל הגברים(

  בעקבות השבתה או צמצום בעובדים בשל ההשבתה החלקית במשק. 

 הגדול ביותר אחרי  מושבתותמספר ההיו מקצועות עם  ובעלי משלח יד אקדמי ,נהלותמ

 . בכל אחד מהענפים 22,000-עובדי מכירות, כ

 טלה במקבלי דמי א 4.3

באוקטובר  7-הוקלו התנאים של מי שפוטרו והוצאו לחל"ת מבמסגרת התוכנית לסיוע כלכלי 

חודשים שקדמו  18חודשים מתוך  6-כמו קיצור תקופת האכשרה ל ,2023בדצמבר  31עד  2023

בתחילת עם זאת, ימים(.  30-יום )מ 14-לה, או קיצור תקופת החל"ת המזכה בדמי אבטלה ל

מקבלי  51שים תרב 48.תואזכו בתנאי שעמד מפוניםטלה להוארך זמן מתן דמי האב 2024שנת 

 .2024עד אפריל  2023אוקטובר חודשים דמי האבטלה לפי גיל ומגדר ב

 49(באלפים) 2024 אפריל –2023אוקטובר בומגדר : מקבלי דמי אבטלה לפי גיל 51 תרשים

 

 ניתן לראות את הדברים הבאים: בתרשים 

  מספר 28יל אלה הצעירים מגו 44-35אצל הנשים היו בגילים דמי האבטלה דורשות מרבית .

)דמי האבטלה  מזה של הגברים בגיל זה 31%-היה גבוה ב 28הנשים המושבתות עד גיל 

חלק מכך קשור לעובדה כי חלק מהמושבתות במיוחד  50.נמוכים יותר( 28מתחת לגיל 

                                                                        
 .  2024באוקטובר  15, כניסה: קצבאות, אבטלה –עדכונים ומידע בעקבות המלחמה המוסד לביטוח לאומי,   48
 .2024במאי  19המוסד לביטוח לאומי, מנהל המחקר והתכנון, תשובה לפניית מרכז המחקר והמידע של הכנסת, מייל,  49
 . 2024בספטמבר  17, כניסה: סכום הקצבההמוסד לביטוח לאומי, אבטלה,   50
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.btl.gov.il/HaravotBarzel1/KizbeotHB/Pages/AvtalaHB.aspx
https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/Pages/sum.aspx
https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/Pages/sum.aspx
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 ותכמו מוכר בהן משקל הנשים גבוה יחסיתהיה במקצועות  בחודשים הראשונים למלחמה

 .תחום בריאותבמטפלים סיעודיים וסייעים  ,שירותים ותונותנ ויותבחנ
  44גיל מתחת לאצל שני המינים כשני שלישים ממקבלי דמי האבטלה היו צעירים . 

 קבלת דמי אבטלהתחילת דורשי האבטלה לפני של השכר הממוצע להלן נתונים על  16בתרשים 

  .במשקהשכר הממוצע על ו

   51(2022והשכר הממוצע במשק ) קבלת דמי האבטלה תחילת לפני ממוצעשכר ה: 16 תרשים

 

  את הדברים הבאים: בתרשים ניתן לראות

  בחודש ש"ח 9,370 –מהשכר הממוצע  18%-דמי אבטלה נמוך ב תלפני קבלשכר הנשים. 

הנשים שהן בעלי שכר נמוך יותר, בהם השכר הנמוך קשור כפי הנראה גם לענפים שעובדים 

 משמרות או בעלי אופי של משרות חלקיות כמו מוכרים וענפים נוספים.   

  ש"ח  12,971 –מהממוצע  25%-נמוך בהיה דמי אבטלה  קבלתתחילת לפני שכר הגברים

 בחודש.   

 סיכום .5
פער זה בא לידי פער מגדרי בשוק העבודה. מהנתונים במסמך עולה כי עוד לפני המלחמה היה 

תפקידים נמצאות במשרות חלקיות יותר וב ,נשים נוטות לעבוד פחות שעות מגבריםביטוי בכך ש

נמצאות בסיכון הן כן יותר במשברים. על נפגעו בענפים שבעלות ייצור יתר ו ,ותר מגבריםזוטרים י

מלחמת במשבר הקורונה וגבוה יותר להיפגע בתקופות משבר בשוק העבודה כפי שארע ב

 אופנים: ה מכהשפיעו על הנשים בשוק העבודה באלה  אירועים. שני חרבות ברזל

 אם כי בין  ,ליציאת נשים רבות יותר לחל"ת ההוביל משבר הקורונה וגם מלחמת חרבות ברזל

. יותר מזה של הגברים הסגרים שהיו שיעור החזרה של נשים לשוק העבודה היה מהיר

 בחודשייםהיו בעיקר  , בעיקר בקרב נשים,חרבות ברזלמלחמת השינויים בשוק העבודה ב

אלה שנפגעו יותר  םהראשונים למלחמה. נשים, צעירות וצעירים, והורים לילדים קטנים ה

מלחמה. ניתן להניח כי גם נשות המילואימניקים הן בין אלה שנעדרו ראשית הבבעבודתם 

 יותר או נטלו יותר ימי חופשה על מנת להתמודד עם קשיי הבית. 

                                                                        
: הלמ"ס, 25-66, שכר בגילי 2022לשנת  השכר הממוצע במשק. 2024במאי  19המוסד לביטוח לאומי, מנהל המחקר והתכנון, מייל,   51

נתוני השכר .  2024במאי  5, אנשים עם מוגבלות הכנסות ותעסוקת –יעדי תעסוקה ממשלתיים , מעקב אחרי יעדי תעסוקה ממשלתיים
במקרים שבהם מבוססים על השכר שלפיו חושב סכום דמי האבטלה והם משקפים את השכר בששת החודשים שקדמו להפסקת העבודה. 

  .מוצג המידע המאוחר ביותרלאדם היו שתי תביעות אבטלה במהלך התקופות שהוגדרו 

17,247 
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.cbs.gov.il/he/subjects/Pages/%D7%9E%D7%A2%D7%A7%D7%91-%D7%90%D7%97%D7%A8-%D7%99%D7%A2%D7%93%D7%99-%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94-%D7%9E%D7%9E%D7%A9%D7%9C%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%9D.aspx
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 הקורונה והמלחמה( השפיעו עליהם יותר שני המשברים )משברש ענפיםיותר ב תבדוונשים ע 

מהוצאה לחל"ת הן שסבלו יותר  תיירות, הוראה וחינוך במסגרות לא פורמליות מסחר,כמו 

 . המלחמה תחילתבמיוחד ב בעת מלחמת חרבות ברזלגם חלק מהענפים בבעת הקורונה ו

 במשבר ם הסגרי במבט ארוך טווח נראה כי הפגיעה בנשים היתה נקודתית במיוחד בתקופות

אם כי חודשים לאחר מכן נראה כי הפגיעה  ,המלחמהחודשיים הראשונים של בוהקורונה 

 ככל שחולף הזמן.השפעתה מצטמצמת נחלשת ו

http://www.knesset.gov.il/mmm

