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 מבט על

נתונים נבחרים על נשים משפיעות בתחום 
 החקלאות

לקראת ציון יום החקלאות בכנסת ומוצגים בו  ,מסמך זה נכתב לבקשת חה"כ מטי צרפתי הרכבי

נתונים נבחרים על נשים בתחום החקלאות, ובפרט במחקר החקלאי ובמגזר העסקי. ראשית 

בקרב הסטודנטים ובקרב סגל ההוראה;  – נתונים על נשים בתחום החקלאות באקדמיהמוצגים 

נשים תונים על בהמשך מובאים נתונים על מקומן של נשים במחקר החקלאי הממוסד, ונ

בסוף מוצגים נתונים על   ;טק בשוק הפרטי-טק והפוד-ניהול בתחומי האגרוביזמות והעוסקות ב

 עסקים חקלאיים בבעלות נשים.

 

נתונים על בסיס פילוח הענפים של מוצגים מסמך זה ב .1: לפני הצגת הנתוניםשתי הערות 

כוללים  ינםם החקלאות אהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. לפי פילוח זה, העסקים בתחו

עיסוקים ועסקים השייכים לסיווגי ענפים אחרים, אשר העובדים בהם נותנים שירותים גם 

עסקים לייצור דשנים, כימיקלים לחקלאות,  ,לדוגמה .ותלעסקים ולמיזמים בתחום החקלא

מיזמים טכנולוגיים במדעי החיים המשיקים לתחום ואף , מוצרי השקיה או מכונות לחקלאות

באשר לנתונים על חלקן של נשים בתחום המחקר החקלאי מוצגת תמונה חלקית, . 2החקלאות. 

http://www.knesset.gov.il/mmm
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, לא לדוגמה ;פילוח מגדרי יםבכל גוף ממשלתי רשומים נתונים המאפשרלא שכן לא בכל תחום ו

 מענקי המחקר של רשות החדשנות בפילוח מגדרי.להציג את  אפשרהיה 

 נשים באקדמיה בתחום החקלאות .1
השנים האחרונות שיעור הנשים מבין הסטודנטים  13-בהמועצה להשכלה גבוהה,  נתוני לפי

דומה לשיעור  – 50%-, והוא מעט יותר מניכרתלתואר ראשון בחקלאות לא השתנה בצורה 

  1הנשים בקרב כלל הסטודנטים לתואר ראשון.

 ובכלל תחומי לתואר ראשון בחקלאות םסטודנטישיעור הנשים בקרב : 1תרשים 

 (2021/2022–2019/2020תשפ"ב )–תש"ףו( 2009/2010האקדמיה בשנים תש"ע )

 

שיעור הסטודנטיות  2019בשנת לפי פרסום של המועצה לקידום נשים במדע וטכנולוגיה, 

  2(, גבוה משיעור הגברים בכל אחד מהתארים.בשלושת התארים) בכל מערכת ההשכלה הגבוהה

שיעור הנשים  היה 2019בשנת כי צוין באותו הפרסום  בסגל האקדמישל נשים לחברות באשר 

דומה לשיעורן בארבע השנים שקדמו לה.  – 45%סגל האקדמי בישראל מקרב כלל חברי ה

 תחוםה זהו –בלבד  25% היהשיעור הנשים מקרב הסגל האקדמי בתחום החקלאות 

  3הנמוך ביותר.הוא סגל הנשות  שיעור האקדמי שבו

העלייה החדה ביותר בשיעור הנשים בסגל  חלהבו שתחום היה העם זאת, תחום החקלאות 

פרופסור  ,עיקר בדרגים הגבוהיםב ,נקודות האחוז 8ה של יעלי – 2019–2015שנים ין הב

 .חבר ופרופסור מן המניין

                                                                        
 . 12, 5. עמ' 2022באוקטובר  18, הודעה לעיתונות לקראת פתיחת שנת הלימודים תשפ"גהמועצה להשכלה גבוהה,  1
, משרד , דוח ועדת אקדמיה של המועצה לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה9201–8201תמונת מצב השוויון המגדרי באקדמיה הישראלית  2

מוסדות  59-ממוסדות להשכלה גבוהה  51עליו ענו , ש. נתוני הדוח מבוססים על סקר14. עמ' 2022החדשנות, המדע והטכנולוגיה, יולי 
 שנשאלו.

משרד  ,, דוח ועדת אקדמיה של המועצה לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה9201–8201תמונת מצב השוויון המגדרי באקדמיה הישראלית  3
 . 26, 24. עמ' 2022החדשנות, המדע והטכנולוגיה, יולי 
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://che.org.il/wp-content/uploads/2022/10/%D7%9C%D7%A7%D7%98-%D7%A0%D7%AA%D7%95%D7%A0%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%A7%D7%A8%D7%90%D7%AA-%D7%A4%D7%AA%D7%99%D7%97%D7%AA-%D7%A9%D7%A0%D7%AA-%D7%94%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%99%D7%9D-%D7%94%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99%D7%AA-%D7%AA%D7%A9%D7%A4%D7%92.pdf
https://che.org.il/wp-content/uploads/2022/10/%D7%9C%D7%A7%D7%98-%D7%A0%D7%AA%D7%95%D7%A0%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%A7%D7%A8%D7%90%D7%AA-%D7%A4%D7%AA%D7%99%D7%97%D7%AA-%D7%A9%D7%A0%D7%AA-%D7%94%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%99%D7%9D-%D7%94%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99%D7%AA-%D7%AA%D7%A9%D7%A4%D7%92.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/24most_women_council_reports/he/Gender%20equality%20in%20Israeli%20academia.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/24most_women_council_reports/he/Gender%20equality%20in%20Israeli%20academia.pdf
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כי אפשר ללמוד ( 2022/2023) שנת תשפ"גבהפקולטה לחקלאות ניתוח פרטני של סגל מ

מוצגת התפלגות הנשים בסגל הפקולטה  2בתרשים  4.28.8% הואנשים בסגל ה שיעור

 לחקלאות לפי דרגת בכירותּ, מהדרג הנמוך לגבוה.

 
  5( לפי בכירותּ/23202022הנשים והגברים בסגל הפקולטה לחקלאות בשנת תשפ"ג ) שיעור: 2תרשים 

 

 
 

 קדמית )בסדר יורד(

בדרגה  פוחת עם העלייההנשים בסגל הפקולטה  שיעוראפשר לראות כי  2בתרשים 

 9201.6–5201בשנים  . נציין כי הדבר תואם את המגמה בקרב כלל הסגל האקדמיהאקדמית

 יםשיעור. 50%-מ אודמ אפשר לראות כי שיעורי הנשים בדרגים הבכירים נמוכים נוסף על כך,

 40%-כ – 2019 נתבש האקדמיים המוסדות כללסגל של הנשים ב ימשיעורגם  אלו נמוכים

 7.במשרת פרופסור מן המניין 19%-וכבמשרת פרופסור חבר,  30%-כ, בכיר מרצה במשרת

                                                                        
 .2023באפריל  30ה העברית בירושלים. דוא"ל, טמעיין צוק פרי, פיתוח וקשרי חוץ, הפקולטה לחקלאות, מזון וסביבה, האוניברסי  4
לעומת  ,המסלול המקבילמהות  .מרצה אחת בלבד. דרגות המרצים פורטו על ידי הפקולטה לחקלאותהייתה שם. בדרגת "מרצה"   5

, במסלול המקביל עיקר הדגש (שעות הוראהעל דגש על מחקר והנחיית תלמידים לתארים מתקדמים ופחות יש שבהן )הדרגות האחרות 
 של המרצים הוא על שעות הוראה פרונטליות ופחות מחקר והנחיית תלמידים לתארים מתקדמים.

, משרד , דוח ועדת אקדמיה של המועצה לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה2019–2018תמונת מצב השוויון המגדרי באקדמיה הישראלית   6
מקומות בהקשר של נייר בכמה . תופעה זו מוכרת כ"תופעת המספריים" ומוזכרת 25–24. עמ' 2022החדשנות, המדע והטכנולוגיה, יולי 

 . 2015, יולי קידום וייצוג נשים במוסדות להשכלה גבוההזה, למשל בדוח המועצה להשכלה גבוה ומשרד המדע הטכנולוגיה והחלל, 
, משרד , דוח ועדת אקדמיה של המועצה לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה2019–2018תמונת מצב השוויון המגדרי באקדמיה הישראלית   7

בשנת תשפ"ג התרשימים. לאחרונה נמצא כי גם שיעורי הנשים  . הנתונים הוערכו על פי25. עמ' 2022החדשנות, המדע והטכנולוגיה, יולי 
 20.7%-במשרת פרופסור חבר, ו 30.3%-גבוהים אף הם משיעורי הנשים בסגל הבכיר בפקולטה לחקלאות: כ בלבד באוניברסיטאות

סגל אקדמי במוסדות להשכלה גבוהה בישראל, תשפ"ג הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, הודעה לתקשורת,  ;במשרת פרופסור מן המניין
 .ניכר. שיעורי הנשים בסגל ובסגל הבכיר במכללות גבוה יותר באופן 2023ביוני  13, (/23202022)
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/24most_women_council_reports/he/Gender%20equality%20in%20Israeli%20academia.pdf
https://che.org.il/wp-content/uploads/2015/07/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%99%D7%99%D7%A6%D7%95%D7%92-%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D.pdf
https://che.org.il/wp-content/uploads/2015/07/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%99%D7%99%D7%A6%D7%95%D7%92-%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/24most_women_council_reports/he/Gender%20equality%20in%20Israeli%20academia.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2023/182/06_23_182b.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2023/182/06_23_182b.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2023/182/06_23_182b.pdf
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בשנת תשע"ט היה בתחום החקלאות האקדמי בישראל כפי שהוצג לעיל, שיעור הנשים בסגל 

ת עדודוח נתונים אלו הוצגו ב 8.40%בעוד ששיעורן בקרב תלמידי תואר שלישי היה מעל  %25

נתוני הקבלה של נשים גם  נבחנו בואשר  ,של המועצה לקידום נשים במדע וטכנולוגיהאקדמיה ה

הפער הגדול מהדוח עלה ש .תחומים, ושיעורי הנשים בקרב מקבלי קביעותמגוון לסגל האקדמי ב

שיעור מתקבלות  0% –ביותר בין גברים ונשים בשיעור הנכנסים לסגל הוא בתחום החקלאות 

  9בתשע"ט.

נשים בתחום החקלאות.  0%בלי הקביעות במוסדות האקדמיים נמצא שיעור של גם בקרב מק

על  תכל משרה משפיעה מהותיויש לציין כי מדובר במספרים קטנים של מתקבלים לקביעות, 

שיעור הנשים שהגישו  לענתונים של הכנסת מרכז המחקר והמידע אין בידי  10השיעור היחסי.

 עות בו.מועמדות לסגל האקדמי או לקבלת קבי

 ובייחוד – האקדמיים במוסדות קידוםחשיבות למקומן של נשים בוועדות  מייחס הדוח

בשנים  ;מגדרי באקדמיה שוויון בקידום –ועדות קידום  ראש-יושבמפתח הלהימצאותן בתפקיד 

 היה ועדות הקידום באקדמיה ראש-שבייובין מ נשיםהשיעור הממוצע של תשע"ט –תשע"ח

 – אפשר שלעובדה זו 11בראש ועדת קידום. ראש-יושבתעמדה אף  לאחקלאות תחום הב; %25

 12יש השפעה כלשהי על קידום נשים בתחום החקלאות. – משתנים נוספיםעם 

 נשים במחקר החקלאי   .2
למחקר חקלאי נבדק ייצוג הנשים במסגרות  על ידי חוקרת המינהל 2020שנכתב בשנת  במחקר

שהוגש לראש  ,שונות של המכון מול דוח שבדק את עמידת המינהל בייצוג הולם של נשים

היו  2016-משרות הניהול, בבכל הקשור לכי אפשר ללמוד מהעבודה . 2016נהל בשנת יהמ

 2020בסוף שנת  ;מנהלי המחלקות שבהם גברים 14-במינהל ו כל שמונת מנהלי המכונים

. משרות ניהול המחלקות אוישו על ידי נשים 14-מ ושלושנותרו כל מנהלי המכונים גברים, 

בקשת  לבתשובה ע 13הבדלים מהותיים בין שתי נקודות הזמן. ומצאנעבודה לא בכלומר, 

מרכז המחקר והמידע, הועברו נתוני העסקת נשים וגברים של עובדי המינהל לפי דרג בשירות 

 להלן.  3ה, והם מוצגים בתרשים המדינ

  

                                                                        
, משרד , דוח ועדת אקדמיה של המועצה לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה2019–2018תמונת מצב השוויון המגדרי באקדמיה הישראלית   8

 .17, עמ' 2022ת, המדע והטכנולוגיה, יולי החדשנו
 .41שם, עמ'   9

 .45שם, עמ'   10
 .61שם, עמ'   11
, משרד , דוח ועדת אקדמיה של המועצה לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה2019–2018יה הישראלית תמונת מצב השוויון המגדרי באקדמ  12

 .61, 41עמ'  ,2022החדשנות, המדע והטכנולוגיה, יולי 
התואר  תלאחר קבל ,(תזה) עבודת גמר מחקרית, גישתן של חוקרות בכירות במינהל המחקר החקלאי לתפקידי ניהולפיין, -עינת צחורי  13

 . 2023באפריל  30דוא"ל,  ;11עמ'  ,2020נובמבר  ,אוניברסיטת חיפה, ךמוסמ

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/24most_women_council_reports/he/Gender%20equality%20in%20Israeli%20academia.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/24most_women_council_reports/he/Gender%20equality%20in%20Israeli%20academia.pdf
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  2017−202214: שיעור הנשים מקרב העובדים במינהל המחקר החקלאי לפי דרג, 3תרשים 

 

כפי שמוצג בתרשים, בשנים המדוברות חלו תנודות בשיעור הנשים בסגל הבכיר של מכון וולקני, 

  11בין היה שנים באותן ללא מגמה ברורה. יש לציין שמספר המשרות הבכירות הכולל במינהל 

עשוי להשפיע בצורה לא מבוטלת על היה משרות בסך הכול, ועל כן כל שינוי של איש סגל  15-ל

 שיעור הנשים בסגל.  

שבמשרד החקלאות ופיתוח הכפר תומכת במחקרים יישומיים  יחידת המדענית הראשית

וראים" היוצאים בתחום החקלאות. במסגרת זו מוענקים מענקי מחקר בהתאם ל"קולות ק

המחקרים בהובלת נשים שהוגשו לתמיכת המדענית היה שיעור  2022−2017שנים במטעמה. 

 המחקרים בהובלת נשים  שיעור מתוך המחקרים שהוחלט לתקצב,. 29%−25%הראשית בין 

 15ללא מגמה ברורה. ,השניםבמשך  תניכר כי נתונים אלו השתנו אקראי .%20−29%בין  ההי

 בשיתוף או ותבלעדיב, החדשנות רשות ידי על ניתניםהחקלאות  בתחוםנוספים  מענקים

 שדה עדריה בשל ,אלו מענקים של מגדרי פילוח לקבלאפשר  היה לא. אחרים גורמים עם

 16.החדשנות ברשות למגדר רישום

 מרכזי מחקר ופיתוחעל ידי שמונה הנערכים זרוע נוספת במשרד החקלאות תומכת במחקרים 

-כשהן נשים  22במרכזים אלו כולל  הסגל המקצועי ;אזוריים ברחבי הארץ )להלן: מרכזי מו"פ(

במסגרת שהגישו בקשות  2025−2023התמיכה לשנים  יבקשממ 38%-מהחוקרים. כ 38%

                                                                        
 .2023ביוני  18, דוא"ל, ודרג מגדר לפי החקלאי המחקר מינהל עובדי פילוחנעמה רוזנברג, דוברת, מינהל המחקר החקלאי, מכון וולקני,  14
 .2023באפריל  30גיל ולך,  סגן מדענית ראשית, משרד החקלאות ופיתוח הכפר, דוא"ל,  15
 .2023במאי  5, רשות החדשנות, דוא"ל, ערבים בהייטק ויזמותוכניות לקידום נשים ומנהלת ת ,חיר עבד אלראזק 16
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מובלות על ידי  שזכו בתמיכהמהבקשות  45%-חוקרות המרכזים ו היוכנית התמיכות הזו ות

  17חוקרות.

 טק-פודטק ו-זמות אגרונשים בניהול וי .3
הקשורים קשר הדוק לענף החקלאות  ,טק הם תחומים עתירי טכנולוגיה-טק והפוד-מיזמי האגרו

חלקן בקבלת הון למימוש ו הנשים בתחום היזמות שיעורלראות כי   ת, אפשרכללי  ולהובלתו.

שיעור  .דונמוך מא –בשותפויות בקרנות הון סיכון, ובניהול חברות הסטארטאפ  − היוזמות

  18.באיטיות בעשור האחרון, אם כי עולה רטאפיםאטהנשים העומדות בראשות ס

טק -גם בחברות בתחומי האגרו

כלל מטק התמונה דומה: -והפוד

המנכל"ים בסטרטאפים שנסקרו 

שיעור , 2021−2010בשנים 

טק -המנכ"ליות בתחום האגרו

, לעומת 10.2%הוא  טק-פודוה

בכלל חברות  9.4%שיעור של 

  19טאפ שנסקרו.הסטר

 אפ ניישן סנטרל -סטארט(Start Up Nation Central ) גוף המרכז מידע ונתונים על הוא

אפשר  Start Up Nation Central Database Finderזירת היזמות בישראל. מנתוני 

-כהיה שיעור הנשים בקרב כלל מקימי המיזמים  2022לשנת  2014בין שנת כי ללמוד 

נציין, כי  20בהתאמה. 21%-ו 8%טק הם -טק והפוד-; שיעוריהן בתחומי האגרו%9

בתחומי הרלוונטיים, בסך הכול מיזמים  583-מ 79הוקמו על ידי נשים  באותן שנים

 טק. -רובם מיזמי פוד

 נשים עצמאיות בענף חקלאות  .4
שיש ים לבדוק את חלקן של נשים בהובלה עסקית בענף החקלאות, נבדק מספר הנש כדי

עסקים ללא עובדים שכירים, ועסקים  תוך הבחנה בין ,עסקים חקלאיים בישראל ןבעלותב

 המעסיקים שכירים. 

  

                                                                        
על הגשת בקשות  והחישובים הנתונים. 2023במאי  4סיגל בראון, המתאמת המדעית מטעם מכון וולקני למו"פים אזוריים, דוא"ל,   17

 ידנית במקור. נערכונשים בקרב חוקרות המו"פים האזוריים ה בהן, ושיעור היהתמיכה, הזכי
 .31−41, 5, עמ' 2022נשים בהייטק רשות החדשנות,   18
 .16, עמ' שם  19
 .הוא במקור עיבודים גם יחדהנתונים ומקור ה. 2023במאי  17, דוא"ל, Start Up Nation Central Database Finderמיכל סרור,   20

http://www.knesset.gov.il/mmm
https://innovationisrael.org.il/sites/default/files/%D7%93%D7%95%D7%97%20%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D%20%D7%91%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7%202022.pdf
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או שכירים  תהעסק מגדר ולפי בתחום החקלאות, הייעור והדייג, לפי עצמאים:  4 תרשים

 2019.21, םהעסקת-אי

 

  בשנת לענפים כלכליים,  המבוסס על פילוח הלמ"ס ,4לראות בתרשים שאפשר -כפי

העסקים שיעור . 15%-בתחום החקלאות היה כ מבין העצמאיםהנשים שיעור  2019

 ;10%-כ − נמוך יותר ,עובדים שכירים יםאשר גם מעסיק ,בניהול נשיםהחקלאיים 

 27% − 2019בשנת שיעורים אלו נמוכים משיעורי הנשים בקרב כלל בעלי העסקים 

שיעור  הן בעלות העסקים המעסיקות שכירים. 21.5%-ומבעלי העסקים הן נשים 

גבוהים אך במעט מנתוני   2019חקלאות בשנת תחום העסקים בהבעלי בקרב הנשים 

  2012.22שנת 

אגף איכות סביבה וחקלאות, המתכלל את התחומים בכלל המועצות יש במרכז השלטון האזורי 

תפקיד המרכז את הפעילות ממלא בהן יש ש ,מועצות אזוריות 54-בח האגף, וויהאזוריות. על פי ד

 30-כמהחקלאית במועצה )בשכר או שלא בשכר(, יש נשים בודדות המאיישות תפקיד זה: 

אין . ממרכז השלטון האזורי צוין בהקשר זה כי רכזים ורכזות חקלאות בשכר, שתיים הן נשים

בקרב ממלאי תפקיד ביצוע התפקיד; הסבר אפשרי שהוצע לשיעור הנמוך של נשים לחסם פיזי 

חסם הוא רוב גברי מוחלט בקרב החקלאים עצמם )מקבלי השירותים(, שיש זה הוא כי העובדה 

בהקשר של , שהוזכר לעיל ,פיין-נציין, כי גם במחקר של ד"ר עינת צחורי 23איוש נשים לתפקיד.ל

                                                                        
עסקים פעילים של : 1. לוח ומאפייני בעלי העסקים 2019מוגרפיה של עסקים של עצמאים בשנת דהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה,  21

 .2019וקבוצת גודל )משרות שכיר(, לא מעסיקים משרות שכיר, מין בעל העסק, ענף כלכלי ו עצמאיים, לפי חלוקה למעסיקים
לא ו אוכלוסיית העסקים, לפי חלוקה למעסיקים: 1. לוח 2012 −מאפיינים דמוגרפיים של בעלי עסקים הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה,  22

 .2012מעסיקים, מין, סוג העסק, ענף כלכלי וקבוצת גודל, 
 .2023באפריל  24סביבה וחקלאות, מרכז השלטון האזורי, שיחת טלפון, , מנהלת אגף איכות הילה אקרמן 23
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http://www.knesset.gov.il/mmm
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2021/%D7%93%D7%9E%D7%95%D7%92%D7%A8%D7%A4%D7%99%D7%94-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%9C-%D7%A2%D7%A6%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A9%D7%A0%D7%AA-2019-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%A4%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%91%D7%A2%D7%9C%D7%99-%D7%94%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2016/%D7%9E%D7%90%D7%A4%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%9D-%D7%93%D7%9E%D7%95%D7%92%D7%A8%D7%A4%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%9C-%D7%91%D7%A2%D7%9C%D7%99-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C-2012.aspx
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מיעוט מיעוט נשים בניהול המחקר החקלאי צוין הסבר דומה לשיעורן הנמוך של הנשים, קרי 

 24הנשים קשור גם ליחסי גומלין בין חוקרות לחקלאים, שרובם גברים.

                                                                        
 תהמוגשת לאחר קבל( תזה)עבודת גמר מחקרית, גישתן של חוקרות בכירות במינהל המחקר החקלאי לתפקידי ניהולפיין, -עינת חורי 24

 .62. עמ' 2020נובמבר,  ,אוניברסיטת חיפה, ךהתואר מוסמ
 

http://www.knesset.gov.il/mmm

