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הצעת חוק לתיקון פקודת מס הכנסה (מס נוסף על פנסיה תקציבית), התשפ"ה–2025

בפקודת מס הכנסה1, אחרי סעיף 121ב יבוא: .1 הוספת סעיף 121ג

יחיד המקבל פנסיה תקציבית חודשית  (א)

העולה על תקרת השכר החייב בדמי ביטוח יחויב 

במס נוסף בשיעורים אלה:

"מס נוסף על פנסיה 121ג.  

תקציבית

על החלק החודשי של הפנסיה  (1)

התקציבית העולה על תקרת השכר החייב 

בדמי ביטוח – מס בשיעור של 32%;

על החלק החודשי של הפנסיה  (2)

התקציבית שאינו עולה על תקרת השכר 

החייב בדמי ביטוח – מס בשיעור של 20%.

מס זה יחול נוסף על כל מס אחר החל על  (ב)

הכנסתו של מקבל הפנסיה."

ר ב ס ה י  ר ב ד

הצעת חוק זו נועדה לתקן עיוותים מהותיים במערכת המיסוי הקיימת. כיום, מקבלי פנסיה תקציבית 

נהנים מהטבות משמעותיות על חשבון כספי הציבור, דבר היוצר אי-שוויון במיסוי. לא הגיוני שמי שעדיין 

עובד ומשתתף בנטל המס כחלק מהחברה, יקבל הכנסה נטו נמוכה יותר, לעומת מי שמקבל פנסיה 

1 דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 6, עמ' 120.
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תקציבית ואינו פעיל בשוק העבודה. לדוגמה: עובד שכיר המשתכר בתקרת השכר החייב בדמי ביטוח 

(50,695 שקלים חדשים ברוטו בחודש נכון ליום ניסוח הצעת חוק זו), משלם מסים, כך שנותרו לו 

כ-29,000 שקלים חדשים נטו, בעוד מקבל פנסיה תקציבית ברוטו זהה נותר עם כ-38,485 שקלים חדשים 

נטו – יתרון של כ-19% מסכום הנטו.

בנוסף, מקבלי פנסיה תקציבית אינם נדרשים להפריש משכרם במהלך שנות עבודתם, בניגוד לעובדי 

המגזר הפרטי שנדרשים לכך באופן שוטף. יתרה מכך, הפנסיה התקציבית ממומנת באופן מלא מכספי 

הציבור ואינה כוללת מנגנוני בקרה נאותים, מה שעלול להוביל לניצול לא יעיל של התקציב.

הצעת חוק זו מבקשת להבטיח חלוקה צודקת יותר של נטל המס ולהגביר את תחושת השוויון בקרב 

הציבור העובד בישראל.
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הוגשה ליו"ר הכנסת והסגנים

והונחה על שולחן הכנסת ביום

ב' בניסן התשפ"ה (31.03.2025) 


