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הצעת חוק הביטוח הלאומי (תיקון – חישוב תגמול עבור שירות מילואים), התשפ"ד–2024

בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה–11995, בסעיף 273 – .1 תיקון סעיף 273

בסעיף קטן (א)(1), במקום "רבע השנה שקדם" יבוא "שלושת החודשים  (1)

שבהם השתכר העובד את השכר הגבוה ביותר, מתוך ששת החודשים שקדמו", 

המילים "(בסעיף זה – רבע השנה)" – יימחקו, ובמקום "שבתקופת רבע 

השנה" יבוא "שבתקופת שלושת החודשים כאמור בסעיף קטן זה";

סעיף קטן (ב) – בטל. (2)

ר ב ס ה י  ר ב ד

חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה–1995, קובע כי התגמול בשל שירות מילואים מחושב על 

בסיס שכר עבודתו של משרת המילואים בשלושת החודשים שקדמו לשירות המילואים (להלן – תקופת 

רבע השנה). מטרת קביעה זו היא לשלם למשרת עבור כל יום מילואים סכום השווה, או לפחות קרוב ככל 

הניתן, לשכר שהיה מרוויח לו היה עובד באותו היום. בנוסף, במקרה שבו עבד משרת המילואים פחות 

מ-60 ימים בתקופת רבע השנה, הוא רשאי לבחור לעצמו שלושה חודשים אחרים מתוך ששת החודשים 

שקדמו לשירות המילואים.

 אולם, לעיתים גם משרת שעבד למעלה מ-60 ימים בתקופת רבע השנה השתכר בתקופה זו באופן נמוך 

יחסית למרבית חודשי עבודתו, כך שהתייחסות לתקופה זו בלבד פוגעת בתגמול שיקבל. כמו כן, משרת 

1 ס"ח התשנ"ה, עמ' 210. 
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מילואים שעובד אצל שני מעסיקים, ואצל אחד מהם עבד פחות מ-60 ימים בשלושת החודשים שקדמו 

לשירות, אינו יכול לבחור שלושה חודשים אחרים מתוך ששת החודשים שקדמו לשירות, אם מעסיקו 

הראשון הגיש את התביעה לביטוח לאומי, כפי שמחויב, על שלושת החודשים הראשונים. משמעות הדבר 

היא שחייל המילואים אינו מקבל את מלוא התגמול המגיע לו, קרי לא משולם לו השכר שהיה מרוויח לו 

לא היה יוצא למילואים.

לפיכך, מוצע לקבוע כי בכל מקרה התגמול עבור שירות מילואים יחושב על פי שלושת החודשים שבהם 

  . השתכר משרת המילואים את השכר הגבוה ביותר מתוך ששת החודשים שקדמו לשירות המילואים
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