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הצעת חוק הגנה על עובדים בשעת חירום (תיקון – הגנה על בני ובנות זוג של משרתי מילואים) 

(הוראת שעה – חרבות ברזל), התשפ"ד–2024

בחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו–12006 (להלן – החוק 

העיקרי), בסעיף 2 – 

.1 תיקון סעיף 2

בסעיף קטן (ב2), אחרי "לא יפטר מעסיק עובד" יבוא "שיש עמו ילד"  (1)

ואחרי "בסעיף 11" יבוא "וזאת בעת ההיעדרות או אי ביצוע העבודה או 

בתקופה של 60 ימים לאחר מכן";

אחרי סעיף קטן (ב2) יבוא: (2)

לא יפטר מעסיק עובד בשל היעדרותו מהעבודה או אי-ביצוע  "(ב3)

העבודה בתקופת הוראת השעה עקב שירותו של בן הזוג של העובד 

כחייל כהגדרתו בחוק השיפוט הצבאי, התשט"ו–21955, או עקב היותו 

מי מהמנויים בסעיף 11 וזאת בעת ההיעדרות או אי ביצוע העבודה או 

בתקופה של 60 ימים לאחר מכן".

1 ס"ח התשס"ו, עמ' 396.

2 ס"ח התשט"ו, עמ' 171.
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בסעיף קטן (ד), בכל מקום, במקום "(ב2) או (ג)" יבוא "(ב2), (ב3) או  (3)

(ג)".

בסעיף 4 לחוק העיקרי, בפסקה (1), במקום "או (ב2)" יבוא "(ב2), או (ב3)". .2 תיקון סעיף 4

ר ב ס ה י  ר ב ד

ביום כ"ב בתשרי התשפ"ד (7 באוקטובר 2023), בעקבות מתקפת טרור רצחנית מרצועת עזה, פרצה 

מלחמת חרבות ברזל והוכרז על מצב מיוחד בעורף. במסגרת המלחמה, צה"ל ערך גיוס מילואים נרחב של 

למעלה מ-300,000 חיילי וחיילות מילואים, לכל המערכים בצה"ל ומערכת הביטחון. 

בני ובנות הזוג של המשרתים בצה"ל, בשירות בסדיר, במילואים או בשירות קבע או המשרתים 

במערכי החירום הנוספים כגון משטרה, ארגון עזר או גוף הצלה,  וכן מי שההורה השני של ילדו משרת, 

נושאים גם הם בנטל הלוחמה וההגנה על המדינה. הם נותרים לבדם עם הטיפול בילדים ובמשק הבית, 

ולכן נאלצים להעדר פעמים תכופות ממקום עבודתם. לאור זאת, במסגרת חוק הגנה על עובדים בשעת 

חירום (תיקון מס' 5 והוראת שעה – חרבות ברזל), התשפ"ד-2023, נקבעה  כהוראת השעה, הגנה לבני 

ובנות הזוג מפני פיטורים במהלך תקופת השירות של בן הזוג, לצורך השגחה על ילד שגילו עד 14 שנים.

התיקון האמור אינו מביא בחשבון את הקשיים הרבים עמם מתמודדים בני זוג למשרתים בשירות 

כאמור בתקופה זוגם כאשר אין לזוג ילדים, או כאשר כבר מלאו לילדיהם 14 שנים – הלחץ הנפשי, הדאגה, 

ושאר התמודדויות – אשר עשויים לגרום לקשיים בשמירה על שגרת העבודה. 

כך גם, חזרת בן הזוג משירות המילואים הינה מורכבת ומביאה עמה התמודדות בתא המשפחתי, וגם 

בשלב זה  נדרשת תקופת הסתגלות חזרה למקום העבודה ולשגרת החיים, וראוי כי גם בשלב זה תהיה 

הגנה מפני פיטורים. זאת, על מנת לדאוג לחוסנם הכלכלי של משפחות המשרתים בעת המלחמה. 

לפיכך, מוצע לקבוע כי בן או בת זוג של מי שמשרת בשירות כאמור, שנעדרו מעבודתם או לא ביצעו 

את עבודתם עקב השירות של בן זוגם, יהיו מוגנים מפני פיטורים בתקופה של ההיעדרות או אי ביצוע 

העבודה וכן בתקופה של חודשיים לאחר מכן. 

--------------------------------

הוגשה ליו"ר הכנסת והסגנים

והונחה על שולחן הכנסת ביום

ג' באדר א' התשפ"ד (12.02.2024) 
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