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הצעת חוק הביטוח הלאומי (תיקון – עבודה במסגרת לאנשים עם מוגבלויות כעבודה מועדפת), 

התשפ"ד–2023

בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה–11995, בלוח ח', בפרט 

(ז)(2)(ב), אחרי "מעון או חלק ממעון" יבוא "או מוסד אחר גם אם העבודה בו 

אינה מחייבת טיפול וסיוע אישי באדם ".

 .1 תיקון לוח ח'  

ר ב ס ה י  ר ב ד

בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה–1995 (להלן – החוק), נקבעו תנאי הזכאות למענק 

כספי, חד פעמי, לחיילים משוחררים ומסיימי שירות לאומי שעבדו בעבודה מועדפת.

 מטרת המענק הכספי היא לתמרץ צעירים לעבוד בענפי עבודה אשר קיים בהם מחסור בכוח אדם, 

ומוגדרים כעבודה מועדפת או נדרשת, למשל עבודה בענף החקלאות, התעשייה ועוד.

במדינתנו, קיים הצורך בשילובם של אנשים עם מוגבלות, אך יחד עם זאת, קיים גם הצורך בשילובה 

של החברה עצמה לתוך עולמם של האנשים עם המוגבלות, והגברת המוטיבציה של החברה עצמה 

להשתלב בתוך אוכלוסיית האנשים עם המוגבלות. הגברת המוטיבציה בקרב החיילים המשוחררים 

לבחור לעבוד במוסד לאנשים עם מוגבלות בדרך של קביעת עבודה זו כעבודה מועדפת היא דרך יעילה 

להליך זה. 

לפיכך, מוצע להרחיב את הקיים בחוק היום ולהגדיר שעבודה במוסד מכל סוג הנותן מענה לאנשים 

עם מוגבלות תחשב כעבודה מועדפת, ולא רק במעונות ובמתן טיפול וסיוע אישי למי ששוהה במוסדות. 

תיקון חוק זה, המתמרץ צעירים לעבוד במוסדות המטפלים באנשים עם מוגבלות, נועד לתת מענה 

מוסרי המצביע על כך שמדינת ישראל דוגלת בשילובם של אנשים ללא מוגבלות בחייהם של אנשים עם 

מוגבלות, ואף תגרום להשפעה על עתידם של חיילים משוחררים רבים כשיחשפו לעולמם העשיר של 

האנשים עם מוגבלות.
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