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הצעת חוק עובדים בתעשיית הקנאביס, התשפ"ג–2023

חוק זה נועד להסדיר את הליך רישוי ואישור העובדים בתעשיית הקנאביס 

למטרות רפואיות.

.1 מטרה

בחוק זה –  .2 הגדרות

"מוצר קנאביס" – מוצר המיועד לשימוש רפואי ומכיל קנאביס שמשרד 

הבריאות אישר להפצה ולשימוש, ולמעט תכשיר כהגדרתו בפקודת 

הרוקחים [נוסח חדש], התשמ"א–11981;

"המנהל" – המנהל הכללי של משרד הבריאות או מי שהוא הסמיך לעניין חוק 

זה;

"רישיון לעיסוק בקנאביס למטרות רפואיות" – רישיון מאת המנהל לפי 

פקודת הסמים המסוכנים [נוסח חדש], התשל"ג–21973 ולפי הוראות 

חוק זה לעיסוק בקנאביס למטרות רפואיות;

לשם העסקת עובד לפי הוראות סעיף זה חייב בעל רישיון לעיסוק  (א)

בקנאביס למטרות רפואיות בקבלת אישור ממשטרת ישראל בדבר היעדר 

מסוכנות של עובד ולפיו אין מניעה להעסקת העובד מטעמים של שלום הציבור 

וביטחונו, לרבות בשל עברו הפלילי או בשל טעמים הנוגעים למהימנותו (בחוק 

זה – אישור משטרה). 

.3 אישור משטרה 

לעובד

בעל רישיון ימנה אדם מטעמו, שיש לגביו אישור משטרה, והוא  (1)

יהיה אחראי לקבלת אישור משטרה לעובד של בעל הרישיון (בחוק זה – 

גורם מרכז); בעל הרישיון יודיע למנהל על מינוי גורם מרכז ועל זהותו.

(ב)

1 דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 35, עמ' 694.

2 דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 27, עמ' 526.
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לעניין פסקה (1), כמה בעלי רישיון רשאים למנות במשותף גורם  (2) 

מרכז אחד.

הגורם המרכז יפנה למנהל לשם קבלת אישור משטרה לגבי אדם  (1) 

שבעל הרישיון מבקש להעסיק.

(ג)

פנייה כאמור בפסקה (1) תיעשה לכל היותר אחת לחודש,  (2)

ויצורפו לה הפרטים האלה לגבי העובדים שהעסקתם מתבקשת: שם 

פרטי ושם משפחה של העובד, מספר תעודת הזהות שלו, שם האב 

וצילום תעודת הזהות של העובד.

המנהל יפנה למשטרת ישראל בעניין בתוך חמישה ימים מיום  (3)

שקיבל מהגורם המרכז את פרטי העובד שהעסקתו מתבקשת.

משטרת ישראל תודיע למנהל, לא יאוחר מ־14 ימים מיום קבלת  (4)

פרטי העובד, אם היא אינה מתנגדת למינוי העובד לעבודה מטעמים של 

שלום הציבור וביטחונו, לרבות בשל עברו הפלילי; מצאה משטרת 

ישראל כי נדרש לה פרק זמן נוסף לבדיקת התקיימות הטעמים כאמור, 

תודיע על כך בכתב למנהל, עם פרטי העובד שלגביו נדרש זמן נוסף 

לבדיקה, ותשיב לפנייתו לגבי העובד בתוך 45 ימים מיום קבלת פרטי 

העובד.

הודעת משטרת ישראל למנהל לפי סעיף קטן (ג) תימסר בין שהיא  (ד)

מתנגדת למינוי העובד ובין שלאו; הודיעה המשטרה כי אין מניעה להעסקת 

העובד, יינתן אישור משטרה לעניין העסקתו של העובד אצל בעל הרישיון 

שמטעמו התבקש האישור, והמנהל יודיע על כך לבעל הרישיון בתוך חמישה 

ימים.

תוקפו של אישור משטרה יהיה לתקופה שלא תפחת משנה, אלא אם כן  (ה)

התקבל לגבי העובד מידע חדש שיש בו כדי למנוע את המשך העסקתו 

והמשטרה הודיעה על כך למנהל; ואולם, עובד שקיבל אישור משטרה יוכל 

לעבור, בתוך תקופת תוקפו של האישור, לעבוד אצל בעל רישיון אחר ללא 

צורך באישור משטרה חדש. 

הגורם המרכז יעביר למנהל אחת לשישה חודשים רשימה מעודכנת של  (ו)

כל העובדים שקיבלו אישור משטרה לעניין העסקתם אצל בעל הרישיון לפי 

הוראות סעיף זה, וכן יעדכן את המנהל על כל גריעה של עובד מרשימת 

העובדים או הוספה של עובד לרשימה.
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כיום, אישור עובדים אצל בעלי רישיון בתחום הקנאביס למטרות רפואיות נעשה כחלק מהרישיון של 

בעל הרישיון, ולכן כל עובד ועובד נדרש לעבור הליך אישור ארוך ומורכב במסגרת מתן הרישיון. כדי 

לפשט את ההליכים מוצע לקבוע כי לשם אישור העובדים יידרש בעל רישיון רק לקבל אישור מהמשטרה 

בדבר הערכת מסוכנות של העובד. במסגרת הערכת המסוכנת תבחן המשטרה אם אין מניעה להעסקת 

העובד מטעמים של שלום הציבור וביטחונו. מוצע לקבוע את הזמנים המרביים להליך זה ולהוצאת אישור 

המשטרה להעסקת העובדים.

מוצע כי כל בעל רישיון ימנה מטעמו גורם מרכז, שפרטיו יועברו למנכל משרד הבריאות, והוא יהיה 

הגורם האחראי לקבלת אישורי המשטרה. לשם קבלת האישור, יפנה הגורם המרכז למנהל לכל היותר 

אחת לחודש, ויצרף לפנייה פרטים מזהים של העובדים שהעסקתם מתבקשת. מוצע לקבוע פרקי זמן 

קצרים להליך הבדיקה (חמישה ימים מיום קבלת פרטי העובד לפניית המנהל למשטרה ו־14 ימים 

לתשובת המשטרה, למעט במקרים חריגים, שבהם תשובתה תימסר בתוך 45 ימים). תגובת המשטרה על 

הבקשה להעסיק עובד תימסר בין שהיא מתנגדת למינוי ובין שאינה מתנגדת. ככל שהמשטרה אינה 

מתנגדת להעסקה, האישור יהיה תקף לשנה לכל הפחות, אלא אם כן התקבל לגבי העובד מידע חדש שיש 

בו כדי למנוע את המשך העסקתו והמשטרה הודיעה על כך למנהל. מוצע לקבוע כי עובד יוכל לעבור בין 

מעסיקים בעלי רישיון ללא צורך באישור משטרה חדש כל עוד אישורו תקף.

הגורם המרכז יעביר למנהל אחת לשלושה חודשים רשימה של כל העובדים שקיבלו אישור משטרה, 

וכן יעדכן אותו בדבר כל גריעה או הוספה של עובד לרשימה.

--------------------------------

הוגשה ליו"ר הכנסת והסגנים

והונחה על שולחן הכנסת ביום

כ"א בתמוז התשפ"ג (10.07.2023) 


