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הצעת חוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (תיקון – זכאות להיתר העסקת עובד 

זר למשפחות שכולות), התשפ"ו–2026

בחוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), התש"י–11950, 

אחרי סעיף 15י יבוא: 

.1 הוספת סעיף 15יא

לשכול, לאלמנה ולילדו של נספה תינתן  (א)

זכאות מהממונה להיתר העסקת עובד זר, בלא 

תלות במבחני הכנסה, תפקוד ותלות סיעודית 

ובהתאם לכללים שיקבע שר הביטחון, בהסכמת 

שר הפנים ובאישור ועדת העבודה והרווחה של 

הכנסת.

"היתר העסקת עובד 15יא.

זר 

השכול, האלמנה או ילדו של הנספה יישאו  (ב)

בכל העלות הישירה של מימוש הזכאות כאמור 

בסעיף קטן (א).

בסעיף זה –  (ג)

"היתר להעסקת עובד זר" – כמשמעותו בפרק ד1 

לחוק עובדים זרים;

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים, 

התשנ"א–21991;

"ממונה" – הממונה על מתן היתרים לפי סעיף 1יג 

לחוק עובדים זרים."

1 ס"ח התש"י, עמ' 162.

2 ס"ח התשנ"א, עמ' 112.
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מאז ומתמיד, וביתר שאת בעקבות מלחמת חרבות ברזל, משפחות שכולות נושאות נטל נפשי, רגשי 

ותפקודי כבד מנשוא. אובדן בן משפחה קרוב משפיע באופן עמוק על תפקוד התא המשפחתי הנותר ועל 

היכולת לנהל חיי שגרה תקינים.

משפחות רבות מבקשות להסתייע בעובד זר לצורך ניהול משק הבית וסיוע יום-יומי, אולם אינן 

עומדות בקריטריונים הקיימים לקבלת היתר העסקה וסיוע במימון, אשר מבוססים על מבחני הכנסה, 

תפקוד ותלות סיעודית.

מוצע לקבוע זכאות למתן היתר להעסקת עובד זר על ידי הממונה על מתן היתרים להעסקת עובדים 

זרים לבני משפחה שכולה – הורה שכול, אלמנה או ילדו של הנספה, בהתאם לכללים שיקבע שר הביטחון, 

בהסכמת שר הפנים ובאישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת.

מוצע כי הזכאות תכלול מתן היתר בלבד, ללא סיוע כספי וכי מימון העסקת העובד הזר יהיה על בן 

המשפחה השכולה. הצעת החוק מבטאת הכרה מוסרית וחברתית בחובת המדינה להקל, ולו במעט, על 

משפחות אשר שילמו את המחיר הכבד ביותר למען ביטחון ישראל ואזרחיה.

--------------------------------

הוגשה ליו"ר הכנסת והסגנים

והונחה על שולחן הכנסת ביום

כ"ג בסיוון התשפ"ו (08.06.2026) 


