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[bookmark: _ETM_Q1_8762][bookmark: _ETM_Q1_23728][bookmark: _ETM_Q1_36367][bookmark: _ETM_Q1_44254][bookmark: _ETM_Q1_57742][bookmark: _ETM_Q1_57388]שלום לכולם. היום יום שני 10 במרץ 2025, י' באדר תשפ"ה. הדיון בנושא דיווח שנתי לפי סעיף 60 ב' ופרק ו' 1 לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה-1975 באשר לייצוגם, של מי שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה, בקרב עובדי התאגידים שהוקמו בחוק: שנת 2023 -2022. היום בדיוק 521 ימים ש-59 מאזרחנו חטופים בעזה. כולנו נתפלל. תקוותנו היא שיחזרו מהר הביתה. 

[bookmark: _ETM_Q1_61069][bookmark: _ETM_Q1_63223][bookmark: _ETM_Q1_67602][bookmark: _ETM_Q1_74878][bookmark: _ETM_Q1_81800][bookmark: _ETM_Q1_82991][bookmark: _ETM_Q1_88189][bookmark: _ETM_Q1_97002][bookmark: _ETM_Q1_99487][bookmark: _ETM_Q1_99715]החוק להרחבת הייצוג ההולם של בני העדה האתיופית בשירות הציבורי קובע כי על החברות הממשלתיות, תאגידים ציבוריים ורשויות מקומיות, לקבוע יעד לייצוג הולם למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, ולתת להם ייצוג הולם בכלל המשרות והדרגים. החוק חוקק בכנסת בשנת 2011 על ידי חבר הכנסת לשעבר אופיר אקוניס, שמכהן בימנו כקונסול הכללי של ישראל בניו יורק. 

[bookmark: _ETM_Q1_99853][bookmark: _ETM_Q1_99874][bookmark: _ETM_Q1_99936][bookmark: _ETM_Q1_101173][bookmark: _ETM_Q1_109208][bookmark: _ETM_Q1_121730][bookmark: _ETM_Q1_130538][bookmark: _ETM_Q1_136866][bookmark: _ETM_Q1_136734][bookmark: _ETM_Q1_139457]הדיון הקודם בוועדה התקיים בראשות חבר הכנסת עודד פורר לפני שנתיים, ב-13 במרץ 2023. בדיון זה דווחו נתוני ההעסקה לשנים 2019-2021. קיימת חשיבות רבה בקיום ישיבות אלה, במעקב אחרי נתוני ההעסקה, בעיקר עבור הדור הצעיר מבני העדה. כאשר הם רואים את בני עדתם עובדים בתפקידים בכירים, זה גורם להם להבין שגם הם יכולים לשאוף גבוה ולהצליח בחיים. 

[bookmark: _ETM_Q1_147809][bookmark: _ETM_Q1_143097][bookmark: _ETM_Q1_145938][bookmark: _ETM_Q1_153209][bookmark: _ETM_Q1_158359][bookmark: _ETM_Q1_166497][bookmark: _ETM_Q1_167060][bookmark: _ETM_Q1_173216][bookmark: _ETM_Q1_179279][bookmark: _ETM_Q1_182618]בהתאם לסעיף 60ב לחוק החברות הממשלתיות תשל"ה-1975, משרד המשפטים, שר המשפטים אחראי על יישום ייצוג בני העדה האתיופית בקרב עובדי התאגידים הציבוריים. שיעורם של יוצאי אתיופיה באוכלוסייה הכללית עומד על כ-1.81%. בשנת 2023 שיעור העובדים בתאגידים הציבוריים שמחויבים בדיווח, שמעסיקים מעל 50 עובדים, עומד על כ-2.44%, לעומת 2.13% בשנת 2022. 
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[bookmark: _ETM_Q1_189148][bookmark: _ETM_Q1_189224][bookmark: _ETM_Q1_194176][bookmark: _ETM_Q1_205283][bookmark: _ETM_Q1_214559][bookmark: _ETM_Q1_225011][bookmark: _ETM_Q1_233384][bookmark: _ETM_Q1_228718][bookmark: _ETM_Q1_239880][bookmark: _ETM_Q1_249181][bookmark: _ETM_Q1_258088][bookmark: _ETM_Q1_254738][bookmark: _ETM_Q1_263863][bookmark: _ETM_Q1_262557][bookmark: _ETM_Q1_269719]בשנת 2023 מספר העובדים בכללי בתאגידים הציבוריים היה 20,043, מתוכם 490 בני העדה האתיופית, שהם 2.44% מכלל אוכלוסיית העובדים. בשנת 2022 היו 19,764 עובדים בתאגידים הציבוריים, מתוכם 420 מבני העדה האתיופית. הדיווח מתייחס ל-2022 – תאגידים ציבוריים שדיווחו לפי חוק. כל מי שמחויב בדיווח, רק 22 תאגידים דיווחו. בחקיקה הקיימת אין אכיפה ובקרה על העמידה ביעדים ואין ענישה של התאגיד הציבורי שלא מעסיק בהתאם להוראות החוק. התאגידים הציבוריים צריכים לשאוף ולהעסיק בהעסקה איכותית ולאו דווקא בהעסקה כמותית. בדוח שהוגש לוועדה לא התקבל דיווח לגבי חלוקה לפי אקדמיים ולא אקדמיים בקרב המועסקים בני העדה האתיופית בתאגידים הציבוריים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_271158][bookmark: _ETM_Q1_271181][bookmark: _ETM_Q1_271252][bookmark: _ETM_Q1_277562][bookmark: _ETM_Q1_276426][bookmark: _ETM_Q1_281410][bookmark: _ETM_Q1_289264][bookmark: _ETM_Q1_289559][bookmark: _ETM_Q1_293171][bookmark: _ETM_Q1_302633][bookmark: _ETM_Q1_302742][bookmark: _ETM_Q1_301130][bookmark: _ETM_Q1_300367][bookmark: _ETM_Q1_149412][bookmark: _ETM_Q1_310258][bookmark: _ETM_Q1_308945][bookmark: _ETM_Q1_314429][bookmark: _ETM_Q1_316441][bookmark: _ETM_Q1_319926][bookmark: _ETM_Q1_319039][bookmark: _ETM_Q1_324889][bookmark: _ETM_Q1_334899][bookmark: _ETM_Q1_341899]בשנת 2023, ב-8 תאגידים היה ייצוג גבוה ממה שמחויב בחוק. ב-10 תאגידים היה ייצוג נמוך ממה שמחויב בחוק. ב-4 תאגידים ציבוריים לא היה ייצוג בכלל. התאגידים הציבוריים צריכים לשתף פעולה עם העמותות והארגונים של בני העדה האתיופית, להיות בקשר עם גורמים בצה"ל לאיתור מועמדים. במכרזים החיצוניים צריך לתת העדפה לבני העדה האתיופית. יש כמה גופים שיאני העסקה שמופיעים לנו פה. באקדמיה ללשון העברית, במועצה לייצור צמחים ולשיווקם, ברשות השנייה בטלוויזיה ולרדיו, יד יצחק בן צבי – לא מעסיקים בכלל אף יוצאי אתיופיה. גם בדיון שהתקיים בנושא בראשות חבר הכנסת עודד פורר ב-13 במרץ 2023 הוצג כי ארגונים אלה לא העסיקו את בני העדפה האתיופית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_346299][bookmark: _ETM_Q1_346389][bookmark: _ETM_Q1_348809][bookmark: _ETM_Q1_357099][bookmark: _ETM_Q1_362789][bookmark: _ETM_Q1_358030][bookmark: _ETM_Q1_358861][bookmark: _ETM_Q1_363560][bookmark: _ETM_Q1_369537][bookmark: _ETM_Q1_377971][bookmark: _ETM_Q1_375994][bookmark: _ETM_Q1_381013][bookmark: _ETM_Q1_383772][bookmark: _ETM_Q1_390609][bookmark: _ETM_Q1_388236][bookmark: _ETM_Q1_396266][bookmark: _ETM_Q1_392786][bookmark: _ETM_Q1_403589][bookmark: _ETM_Q1_403992][bookmark: _ETM_Q1_406546][bookmark: _ETM_Q1_412437]נשלחו מכתבים אליהם והתקבלו תשובות שחלקן נדרשות, התשובות שלהן פשוט לא מתקבלות. אני ראיתי את המכתבים שהן שלחו. לא הגישו בכלל מועמדים. הם אמרו שאף אחד לא הופיע, אף אחד לא הגיש מועמדות. פשוט קשה לקבל את זה. זו המציאות. היום בדיון נתמקד בנושא. למרות שהיו חייבים להגיש פעם בשנה עכשיו יצא שזה פעם בשנתיים ואנחנו חייבים לתקן את זה. יש לנו תשובות, למשל מהאקדמיה ללשון העברית, התשובה שהם שלחו היא: "בני העדה האתיופית המתעניינים בעבודה באקדמיה ומעוניינים לעבוד בה, בין ביחידות המדעיות ובין ביחידות המקצועיות, יכולים להגיש את מועמדותם למשרות פנויות". אין ייצוג הולם, הם לא שמעו. לא יודעים את החוק פשוט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_412569][bookmark: _ETM_Q1_412664][bookmark: _ETM_Q1_416188][bookmark: _ETM_Q1_432580][bookmark: _ETM_Q1_425509][bookmark: _ETM_Q1_421113][bookmark: _ETM_Q1_423432][bookmark: _ETM_Q1_427378][bookmark: _ETM_Q1_435777][bookmark: _ETM_Q1_434860][bookmark: _ETM_Q1_439810][bookmark: _ETM_Q1_442538][bookmark: _ETM_Q1_451749][bookmark: _ETM_Q1_451145][bookmark: _ETM_Q1_452014][bookmark: _ETM_Q1_451832][bookmark: _ETM_Q1_452938][bookmark: _ETM_Q1_465856][bookmark: _ETM_Q1_463459][bookmark: _ETM_Q1_472472][bookmark: _ETM_Q1_477539][bookmark: _ETM_Q1_475435][bookmark: _ETM_Q1_478358]הרשות השנייה; "כפי שניתן לראות מהנתונים, הרשות השנייה הינה גוף קטן יחסית ומטבע הדברים תחלופת העובדים בו נמוכה. יחד עם זאת אציין כי ברשות מועסקים ילדי רוסיה, וכן בסוף שנת 2022 הצטרפה במסגרת תוכנית התמחות בחלק מלימודי תואר בתקשורת מתמחה יוצאת אתיופיה לנציבות פניות הציבור. יצוין כי היא אינה מוגדרת כעובדת הרשות.". בסוף יש משהו מעניין – "בנוסף, בשנת 2023 אנו בוחנים פניה לקהלים ייעודיים על מנת לקלוט עובדים יוצאי אתיופיה". זה הרשות השנייה. חבר'ה, גם הרשות השנייה לא שמעו עלינו. אני חושבת שיש חברות שבאמת לא שמעו שהחוק הזה קיים. החוק הזה הוא משנת 2011, כבר 15 שנה. 

[bookmark: _ETM_Q1_487041][bookmark: _ETM_Q1_484691]אילה, יש לך את המחקר הכי טוב בעולם. טוב שיש לנו אתכם, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_487964][bookmark: _ETM_Q1_488014][bookmark: _ETM_Q1_490150][bookmark: _ETM_Q1_489738][bookmark: _ETM_Q1_492338][bookmark: _ETM_Q1_498424][bookmark: _ETM_Q1_498484][bookmark: _ETM_Q1_503320][bookmark: _ETM_Q1_503339][bookmark: _ETM_Q1_509289][bookmark: _ETM_Q1_515035][bookmark: _ETM_Q1_515781][bookmark: _ETM_Q1_525725][bookmark: _ETM_Q1_522565][bookmark: _ETM_Q1_528021][bookmark: _ETM_Q1_529609]תודה, גבירתי, כבוד יושבת-הראש. אני אילה אליהו, ממרכז המחקר והמידע של הכנסת. התבקשנו על ידי הוועדה להכין סיכום של הנתונים, על פי מה שקיבלנו ממשרד המשפטים וגם מהדיווחים שהתאגידים שלחו למשרד המשפטים והעביר עלינו המשרד. אז אם מסתכלים על סך כול העובדים ב-22 מהתאגידים שמחויבים בדיווח ושאכן דיווחו, מדובר בכ-20,000, מתוכם 490 עובדים יוצאי אתיופיה, שהם 2.44%. במקרה זה יצא אותו אחוז כמו כשהסתכלנו על החברות מקודם, אבל זה ממש במקרה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_530637][bookmark: _ETM_Q1_530736]נכון, אני ישבתי בהתחלה והתבלבלתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_531891][bookmark: _ETM_Q1_531926][bookmark: _ETM_Q1_538911][bookmark: _ETM_Q1_534866][bookmark: _ETM_Q1_542664][bookmark: _ETM_Q1_550686][bookmark: _ETM_Q1_552043][bookmark: _ETM_Q1_552979][bookmark: _ETM_Q1_561327][bookmark: _ETM_Q1_560410][bookmark: _ETM_Q1_562859][bookmark: _ETM_Q1_562027][bookmark: _ETM_Q1_566453][bookmark: _ETM_Q1_568580][bookmark: _ETM_Q1_569579][bookmark: _ETM_Q1_576605][bookmark: _ETM_Q1_578213][bookmark: _ETM_Q1_581452][bookmark: _ETM_Q1_588286][bookmark: _ETM_Q1_584063][bookmark: _ETM_Q1_592844][bookmark: _ETM_Q1_590082][bookmark: _ETM_Q1_595278][bookmark: _ETM_Q1_594197][bookmark: _ETM_Q1_597025]כאמור, התאגידים מחויבים לקבוע יעד לפי החוק. אבל, ממה שראינו, רק 6 תאגידים קבעו יעד, ובחלק מהמקרים הוא פשוט זהה לשיעור יוצאי אתיופיה באוכלוסייה. אז כמו שאמרתי בדיון הקודם, חישבנו את שיעור יוצאי אתיופיה באוכלוסייה לפי האוכלוסייה שכוללת את מי שנולדו באתיופיה או את מי שאחד מהוריהם, אב או אם, נולדו באתיופיה, ולא כמו שבדרך כלל מחשבים – לפי מי שנולדו באתיופיה או אביהם נולד באתיופיה. בחוק כתוב שצריך לתת ייצוג הולם למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה. לכן, יצא לנו 1.81% לעומת חישובים קצת יותר נמוכים עם אוכלוסייה קצת יותר נמוכה, ללא מי שאימם נולדה באתיופיה. אז בהשוואה לשיעור הזה, של 1.81% באמת רואים שמכלל התאגידים, אם יש 490 עובדים זה יוצא 2.44%, שזה מעל שיעור יוצאי אתיופיה באוכלוסייה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_713853][bookmark: _ETM_Q1_718682][bookmark: _ETM_Q1_713990][bookmark: _ETM_Q1_722201][bookmark: _ETM_Q1_719855][bookmark: _ETM_Q1_724699][bookmark: _ETM_Q1_729252][bookmark: _ETM_Q1_725785][bookmark: _ETM_Q1_730512][bookmark: _ETM_Q1_732714][bookmark: _ETM_Q1_733925][bookmark: _ETM_Q1_734727][bookmark: _ETM_Q1_734973][bookmark: _ETM_Q1_741313][bookmark: _ETM_Q1_742276][bookmark: _ETM_Q1_743260][bookmark: _ETM_Q1_750609][bookmark: _ETM_Q1_759296]שלום, נעים מאוד. אני נוי חסון, ראש אשכול חקיקה בלשכה המשפטית של משרד המשפטים. ברשותכם, לפני שאני אשיב על השאלה הנקודתית מה הם המנהלים, כי אני חושבת שזה לב ליבו של האירוע כאשר אנחנו מקבלים התייחסויות מהחברות, אני ארצה להסביר בקצרה על הפרוצדורה, איך מתנהל ההליך. וגם ארצה להתייחס לדבריה של יושבת-הראש גם בהיבט של אכיפה, שאין לנו יכולת אכיפה, וגם לעניין הדיווח שנעשה פעם בשנתיים. אני חייבת לומר, בכל פברואר, גם בשנת 2022 וגם בשנת 2023, נשלחים מכתבים לכל החברות, התאגידים הסטטוטוריים, החברות על פי חוק, ומתבקשת ההתייחסות שלהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_762140][bookmark: _ETM_Q1_762204]
[bookmark: _ETM_Q1_762273][bookmark: _ETM_Q1_762336][bookmark: _ETM_Q1_756243][bookmark: _ETM_Q1_762865][bookmark: _ETM_Q1_760282][bookmark: _ETM_Q1_759283][bookmark: _ETM_Q1_764077]כל החברות, גם בתקופת המלחמה ומצב החירום, השיבו לנו. איני יודעת לומר בדיוק באיזו נקודת זמן הדברים לא הועברו לוועדה. ועל כך - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_784463][bookmark: _ETM_Q1_784623][bookmark: _ETM_Q1_780886][bookmark: _ETM_Q1_781468][bookmark: _ETM_Q1_787983][bookmark: _ETM_Q1_789009][bookmark: _ETM_Q1_789501][bookmark: _ETM_Q1_799280][bookmark: _ETM_Q1_804737][bookmark: _ETM_Q1_813801][bookmark: _ETM_Q1_810783][bookmark: _ETM_Q1_814752][bookmark: _ETM_Q1_821370][bookmark: _ETM_Q1_816968][bookmark: _ETM_Q1_825136][bookmark: _ETM_Q1_824064][bookmark: _ETM_Q1_826531][bookmark: _ETM_Q1_827169]אני אענה על השאלה הזאת. לעניין הפרוצדורה, אנחנו פונים גם ב-2022 וגם ב-2023, וממש עכשיו התוצרים של הדיונים האלה הם אלה שינחו אותנו בפניות שלנו בתקופה הזאת לחברות לצורך קבלת ההתייחסות. בשנת 2023, לקראת הדוח, אנחנו פנינו לא בפניה רגילה, אנחנו גם ביקשנו מחלק מהחברות להתייחס באופן נקודתי לפעולות וליוזמות האקטיביות שהם מבצעים על מנת לאייש את המשרות. עכשיו, לגבי השאלה של המשרות הניהוליות, זו בדיוק הנקודה – לחלק מהחברות יש משרת אחמ"ש, שהם מתייחסים אליה כמשרה ניהולית, ובחברות אחרות זו משרה שאינה ניהולית. לגבי יכולת האכיפה והסנקציה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2114723][bookmark: _ETM_Q1_2114760][bookmark: _ETM_Q1_2116689][bookmark: _ETM_Q1_2122825][bookmark: _ETM_Q1_2119933][bookmark: _ETM_Q1_2124317][bookmark: _ETM_Q1_2121962][bookmark: _ETM_Q1_2122805]אנחנו עושים, אנחנו דיברנו על זה כל פעם בדיון. אני נפגשת עם אדוני ומבהירה ומחדדת, שאנחנו עושים גם תיאום אבל גם מעבר לזה. ויש לנו סמכויות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2124957][bookmark: _ETM_Q1_2124983][bookmark: _ETM_Q1_2122314][bookmark: _ETM_Q1_2124685][bookmark: _ETM_Q1_2130929][bookmark: _ETM_Q1_2138946][bookmark: _ETM_Q1_2148180][bookmark: _ETM_Q1_2145728][bookmark: _ETM_Q1_2146857][bookmark: _ETM_Q1_2151042][bookmark: _ETM_Q1_2160253][bookmark: _ETM_Q1_2156516][bookmark: _ETM_Q1_2161020][bookmark: _ETM_Q1_2166105][bookmark: _ETM_Q1_2167346]אני יכול להגיד על האחיין שלי שהגיש תלונה על תקיפה ולא עשיתם כלום. קודם כול, ההצעה שלי היא כזו, כמו לערבים, להקים ועדת מעקב בלתי תלויה שתיפגש אחת לשנה או יותר. יש החלטות ממשלה בכל תחום שאנחנו נוכל לקדם אחת אחת. רק על ידי זה אנחנו יכולים. עוד שנה יהיה מישהו אחר ואז עוד פעם אותו דבר. זה נשאר אותו דבר, מסביב. לכן, עדיף לעשות ועדת מעקב של חברי כנסת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2165232][bookmark: _ETM_Q1_2165258][bookmark: _ETM_Q1_2165210][bookmark: _ETM_Q1_2165307][bookmark: _ETM_Q1_2164583][bookmark: _ETM_Q1_2166302][bookmark: _ETM_Q1_2163711]לא, אז מה זה ועדת מעקב? אני חושב שזה כמו - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2173050][bookmark: _ETM_Q1_2169497][bookmark: _ETM_Q1_2167219][bookmark: _ETM_Q1_2176893]מה שאנחנו עכשיו עושים זה מעקב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2179734][bookmark: _ETM_Q1_2183235][bookmark: _ETM_Q1_2190427][bookmark: _ETM_Q1_2197630][bookmark: _ETM_Q1_2193759][bookmark: _ETM_Q1_2195933][bookmark: _ETM_Q1_2196288][bookmark: _ETM_Q1_2203445][bookmark: _ETM_Q1_2204366]החוק מחייב פעם בשנה דיווח. הוועדה פה יושבת וזה פיקוח. כל הדיון שאנחנו מנהלים כרגע זה פיקוח. הנה, שאלנו שאלות, מצפים לתשובות. אם יש תשובות שלא קיבלנו יביאו. אם יש משהו שדורש חקיקה, כחברי כנסת נפנה לשר המשפטים. זה מה שצריך להיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2205478][bookmark: _ETM_Q1_2205509][bookmark: _ETM_Q1_2202616][bookmark: _ETM_Q1_2206200]ועוד שנה תהיינה בחירות, נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_2209600][bookmark: _ETM_Q1_2209632][bookmark: _ETM_Q1_2210390][bookmark: _ETM_Q1_2206667][bookmark: _ETM_Q1_2207024][bookmark: _ETM_Q1_2209483][bookmark: _ETM_Q1_2210962]אחרי זה מי יהיה? אז לא תהיה ועדת מעקב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2217187][bookmark: _ETM_Q1_2218600][bookmark: _ETM_Q1_2226118][bookmark: _ETM_Q1_2225833][bookmark: _ETM_Q1_2228679][bookmark: _ETM_Q1_2235913][bookmark: _ETM_Q1_2235246][bookmark: _ETM_Q1_2235488]אני רוצה להסביר. אני יושבת וממלאת מקום של יושב-ראש ועדת העלייה והקליטה. מי שכרגע יושב-ראש ועדת העלייה והקליטה זה גלעד קריב. למשך שנתיים היה עודד פורר. זאת אומרת, זה ממשיך. אנחנו רוצים שהדבר הזה ימשיך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2244807][bookmark: _ETM_Q1_2244835][bookmark: _ETM_Q1_2251402][bookmark: _ETM_Q1_2250171][bookmark: _ETM_Q1_2255480][bookmark: _ETM_Q1_2254415]למה לבני המיעוטים יש ועדת מעקב עליונה שיודעת בדיוק אילו החלטות היו והם מבצעים אותן? אצלנו יש החלטות ממשלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2255034][bookmark: _ETM_Q1_2264233][bookmark: _ETM_Q1_2270846][bookmark: _ETM_Q1_2266458][bookmark: _ETM_Q1_2267350][bookmark: _ETM_Q1_2273694]לא, לא. בואו נסכם, חבריי. אחר כך נסביר. קודם כול, תודה לכולם. הסיכום – דיווח פעם בשנה כפי שהחוק מחייב, כי הפעם זה יצא אחרי שנתיים. זו חובה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2279792][bookmark: _ETM_Q1_2286235][bookmark: _ETM_Q1_2290587][bookmark: _ETM_Q1_2290849][bookmark: _ETM_Q1_2251378][bookmark: _ETM_Q1_2294709][bookmark: _ETM_Q1_2290676]שנית, אני חושבת שאם מנהלת הוועדה לא הייתה שולחת מכתב כתזכורת לא היו זוכרים. לא היו זוכרים שיש דיווח חובה. כל משרד חייב לקחת את זה על פי חוק - דיווח חובה, בנציבות שירות וגם אצל כולם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2306402][bookmark: _ETM_Q1_2306433][bookmark: _ETM_Q1_2307298][bookmark: _ETM_Q1_2307381][bookmark: _ETM_Q1_2303058][bookmark: _ETM_Q1_2301228][bookmark: _ETM_Q1_2303104][bookmark: _ETM_Q1_2310237]לא, לא. נציבות שירות המדינה לא חובה, משרד המשפטים ומשרד הפנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2311136][bookmark: _ETM_Q1_2313766][bookmark: _ETM_Q1_2319296][bookmark: _ETM_Q1_2326973][bookmark: _ETM_Q1_2332909]אוקיי. תיקון חקיקה בנושא אכיפה – זו אחת הבעיות. החוק כל כך טוב, אבל נשאר בגדר המלצה או ברחמנות שלהם, ברצונות שלהם. צריך שיהיה לו שיניים. אני אדבר עם שר המשפטים באופן אישי, זה באמת דורש חקיקה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2330751][bookmark: _ETM_Q1_2336008][bookmark: _ETM_Q1_2337843][bookmark: _ETM_Q1_2338370][bookmark: _ETM_Q1_2341941][bookmark: _ETM_Q1_2343265][bookmark: _ETM_Q1_2347254][bookmark: _ETM_Q1_2352998][bookmark: _ETM_Q1_2359967][bookmark: _ETM_Q1_2355317][bookmark: _ETM_Q1_2363263][bookmark: _ETM_Q1_2370162][bookmark: _ETM_Q1_2370637]קביעת יעדים להעסקה בתאגיד ציבורי – לפרסם אותם. מה היעד של כל גוף וגוף. שתהיה שקיפות ופרסום מה היעד של כל גוף. נציבות שירות המדינה, אני ממש מתעקשת עדיין על ההכנה. ההכנה, קורס למועמדות לתפקידים. את זה הייתי רוצה לקבל. תעבירו לנו לוועדה מה נעשה, איפה זה עומד ובשנים הקודמות איך היה, ומה יהיה בשנים הבאות קדימה. כי זה מבטיח דריסת רגל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2368112][bookmark: _ETM_Q1_2368143][bookmark: _ETM_Q1_2370425][bookmark: _ETM_Q1_2370727][bookmark: _ETM_Q1_2377500][bookmark: _ETM_Q1_2372701][bookmark: _ETM_Q1_2372493][bookmark: _ETM_Q1_2379326][bookmark: _ETM_Q1_2386610][bookmark: _ETM_Q1_2382172][bookmark: _ETM_Q1_2383986][bookmark: _ETM_Q1_2385477]גבירתי יושבת-הראש, לא רק. כל מה שכרגע, שנציבות שירות המדינה מפקחת על כל משרד ומשרד, שתהיה קליטה לפי אחוז. גם לדאוג לזה. לא יכול להיות שאחרי 40-50 שנה אין סמנכ"ל, אין סמנכ"ל בנציבות שירות המדינה. 
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