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[bookmark: _ETM_Q1_187000][bookmark: _ETM_Q1_187059][bookmark: _ETM_Q1_187114][bookmark: _ETM_Q1_183348][bookmark: _ETM_Q1_189787][bookmark: _ETM_Q1_186113][bookmark: _ETM_Q1_199755][bookmark: _ETM_Q1_208142][bookmark: _ETM_Q1_209107][bookmark: _ETM_Q1_212066][bookmark: _ETM_Q1_218518][bookmark: _ETM_Q1_226165][bookmark: _ETM_Q1_235593][bookmark: _ETM_Q1_234744][bookmark: _ETM_Q1_238498][bookmark: _ETM_Q1_247564][bookmark: _ETM_Q1_255750]הדיון הקודם בוועדה התקיים בראשות חבר הכנסת עודד פורר לפני שנתיים ב-13 במרץ 2023. בדיון זה דווחו נתוני העסקה לשנים 2019-2021. קיימת חשיבות רבה בקיום ישיבות אלה, במעקב אחרי נתוני התעסוקה בעיקר עבור הדור הצעיר מבני העדה. כאשר הם רואים את בני עדתם עובדים בתפקידים בכירים, זה גורם להם להבין שגם הם יכולים לשאוף גבוה וגם הם יכולים להצליח בחיים. בישיבה זו נתמקד בדיווחים לשנים 2022-2023. לקראת הכנת הדיון התגלו אי דיוקים בדיווחים שנמסרו על ידי רשות החברות הממשלתיות, וזה פורסם באתר הכנסת. חלק מהנתונים השגויים התגלו על ידי החוקרת ממחלקת המחקר והמידע של הכנסת, וחלק נמסרו במצגת שהועברה על ידי רשות החברות לקראת הדיון הנוכחי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_321128][bookmark: _ETM_Q1_329021][bookmark: _ETM_Q1_327232][bookmark: _ETM_Q1_337207][bookmark: _ETM_Q1_344322][bookmark: _ETM_Q1_343293][bookmark: _ETM_Q1_351399][bookmark: _ETM_Q1_351674][bookmark: _ETM_Q1_353101][bookmark: _ETM_Q1_358071][bookmark: _ETM_Q1_359005][bookmark: _ETM_Q1_356282][bookmark: _ETM_Q1_364539]סך הכול, 32 חברות דיווחו אודות ייצוג הולם לבני העדה האתיופית. מדובר בכל החברות שמחויבות בדיווח. פעם ראשונה מופיע בדוח גם דיווח של חברת רפאל לשנת 2023. ב-15 חברות שיעור יוצאי בני העדה האתיופית הוא נמוך משיעורם באוכלוסייה. ב-6 חברות לא היה בכלל ייצוג ליוצאי העדה האתיופית. בשנת 2022, מתוך 51,221 סך העובדים בחברות הממשלתיות היו 1,157 עובדים בני העדה האתיופית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_646952][bookmark: _ETM_Q1_649400][bookmark: _ETM_Q1_661306][bookmark: _ETM_Q1_658192][bookmark: _ETM_Q1_666922][bookmark: _ETM_Q1_663095][bookmark: _ETM_Q1_670381][bookmark: _ETM_Q1_679055][bookmark: _ETM_Q1_687165]כן. חברת חשמל לישראל – יש 361 עובדים, מתוכם 77 אקדמיים; חברת נמל אשדוד – 40, מתוכם 6 אקדמיים; נתיבי גז טבעי לישראל – 5, כולם אקדמיים. חובת הדיווח חלה על חברות שיש בהן למעלה מ-50 עובדים. הייתה הצעה להגדיל את זה ל-100 עובדים. אני חושבת ש-50 עובדים, אפילו ל-50 לא קיבלנו דיווח כי הם לא היו מחויבים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_697975][bookmark: _ETM_Q1_699185][bookmark: _ETM_Q1_698215][bookmark: _ETM_Q1_702414][bookmark: _ETM_Q1_709373][bookmark: _ETM_Q1_715191][bookmark: _ETM_Q1_722996][bookmark: _ETM_Q1_723623][bookmark: _ETM_Q1_727124][bookmark: _ETM_Q1_733305][bookmark: _ETM_Q1_741540][bookmark: _ETM_Q1_748459][bookmark: _ETM_Q1_746849][bookmark: _ETM_Q1_747078]ברשותך, עוד מעט. החוק לא קבע סנקציות, אכיפה, בקרה וענישה לגבי חברות שלא מדווחות לרשות החברות הממשלתיות על היקפי ההעסקה והייצוג של בני העדה האתיופית. כמו כן, לא קיימת ענישה כלשהי לחברות שלא עומדות ביעד ההעסקה בכלל ולא מעסיקות בכלל. בעקבות הדיון הקודם, פנה יושב-ראש הוועדה הקודם, חבר הכנסת פורר, לכל הגופים שלא עמדו ביעד ההעסקה. חלק מהגופים ענו תשובות ענייניות ואף קיים שיפור בהעסקה, וחלק מהארגונים לא טרחו לענות בכלל. יש את אלה שענו גם לא לעניין. ראיתי את התשובות ואת המכתבים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_791177][bookmark: _ETM_Q1_787707][bookmark: _ETM_Q1_793052][bookmark: _ETM_Q1_797550][bookmark: _ETM_Q1_798819][bookmark: _ETM_Q1_802366][bookmark: _ETM_Q1_798908][bookmark: _ETM_Q1_801631][bookmark: _ETM_Q1_810239][bookmark: _ETM_Q1_810553][bookmark: _ETM_Q1_812527][bookmark: _ETM_Q1_820654][bookmark: _ETM_Q1_829617][bookmark: _ETM_Q1_832738][bookmark: _ETM_Q1_834724][bookmark: _ETM_Q1_832523][bookmark: _ETM_Q1_843981][bookmark: _ETM_Q1_844775][bookmark: _ETM_Q1_847663][bookmark: _ETM_Q1_850704][bookmark: _ETM_Q1_854098][bookmark: _ETM_Q1_862078][bookmark: _ETM_Q1_857874]כן. קיימת חשיבות לא רק לעמוד ביעד ההעסקה כפי שמחייב החוק אלא חייבת להיות העסקה איכותית. העסקה במשרות בכירות וניהוליות ולא רק במשרות זוטרות. אנחנו לא מזלזלים בכל משרה ומשרה, אבל לשון החוק מדברת על משרות איכותיות. בדיון זה חשוב לציין ולזכור שלא קיימת חובה בחוק להעסיק עולים חדשים, קיימת הצעת מחליטים אך לא נראה שהיא מיושמת, נבדקת ונאכפת, לגבי העסקת עולים חדשים בחברות הממשלתיות, בתאגידים הציבוריים ובשלטון המקומי. חברים, כאן המקום לציין, לחייב את הפעולות שעל הנהלת רשות החברות הממשלתיות לנקוט בהן לצורך קידום הגיוון התעסוקתי. פרסום קול קורא להשתתפות בקורסי הכשרה – מכל החברות רק 17 חברות השתתפו בקורס. כמה זה חשוב גיוון, שיתכוננו או שיקלטו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_862846][bookmark: _ETM_Q1_862905][bookmark: _ETM_Q1_871897][bookmark: _ETM_Q1_878730][bookmark: _ETM_Q1_889148][bookmark: _ETM_Q1_886446][bookmark: _ETM_Q1_891231][bookmark: _ETM_Q1_900445][bookmark: _ETM_Q1_897770][bookmark: _ETM_Q1_905739][bookmark: _ETM_Q1_911546][bookmark: _ETM_Q1_908767][bookmark: _ETM_Q1_917455][bookmark: _ETM_Q1_925227][bookmark: _ETM_Q1_930741][bookmark: _ETM_Q1_940179][bookmark: _ETM_Q1_943466]התקיימה עבודה משותפת יחד עם סמנכ"לי משאבי אנוש לתיאום ציפיות בגידול וגיוס עובדים, ונקבעו יעדים לגיוון תעסוקתי בתוכניות העבודה לשנים 2023-2024. זה יעד שלהם, זה נשמע טוב, אבל הדיון שלנו מתקיים על שנים 2022-2023. הרשות קבעה יעדים בתחום הגיוון כחלק מיעדי החברה שעל בסיסם מתוגמלים הבכירים בחברות. זאת אומרת, חברה שקולטת תקבל תגמול, אבל לא ראינו את זה. הרשות מקיימת ימי עיון ושיתופי פעולה עם גורמים ממשלתיים ואזרחיים לקידום תהליכים רוחביים לקידום גיוון תעסוקתי לכלל אוכלוסיות הגיוון. חבריי, אנחנו מוכנים לשמוע, אבל לפי מה שאני רואה, הפער בין החוק ליישום שלו ענק. אפילו, אני מדגישה, יש רגרסיה, ובמיוחד כשמדובר באקדמיים. נשמע את אילה, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_944958][bookmark: _ETM_Q1_944992][bookmark: _ETM_Q1_961575][bookmark: _ETM_Q1_964154][bookmark: _ETM_Q1_964879][bookmark: _ETM_Q1_967559][bookmark: _ETM_Q1_972611][bookmark: _ETM_Q1_980600][bookmark: _ETM_Q1_987243][bookmark: _ETM_Q1_983022][bookmark: _ETM_Q1_990870][bookmark: _ETM_Q1_999785][bookmark: _ETM_Q1_1008339][bookmark: _ETM_Q1_1009217]שלום. אני אילה אליהו, ממרכז המחקר והמידע של הכנסת. התבקשנו על ידי הוועדה, גבירתי כבוד יושבת-הראש, להציג את עיקר הדיווח של רשות החברות. אני לא אחזור על עיקרי הדברים שכבר ציינה גבירתי, אני אדגיש כמה נקודות עיקריות. אני באמת אציין, כפי שציינת, שהסתמכנו על הדיווח, והיו בו לא מעט אי דיוקים. חלקם תוקנו, חלקם עוד הבוקר. זה בהחלט היה מאתגר. אני גם אציין שהדיווח התקבל לשנתיים האחרונות, כאשר החוק מציין שאמורים לדווח פעם בשנה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1447417][bookmark: _ETM_Q1_1447484][bookmark: _ETM_Q1_1448031]
[bookmark: ET_speaker_שלומית_אבינח_97] << דובר >> שלומית אבינח: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1448378][bookmark: _ETM_Q1_1448405][bookmark: _ETM_Q1_1445049]לפני המון זמן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1445277][bookmark: _ETM_Q1_1445358]
[bookmark: ET_yor_6527_98] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1445904][bookmark: _ETM_Q1_1451899][bookmark: _ETM_Q1_1458018]וגם היו הטעיות בחומר שפורסם באתר הכנסת. זה לא מכבד, חבר'ה, קחו את זה לתשומת ליבכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1833587][bookmark: _ETM_Q1_1828963][bookmark: _ETM_Q1_1836462][bookmark: _ETM_Q1_1842459][bookmark: _ETM_Q1_1837889][bookmark: _ETM_Q1_1846623][bookmark: _ETM_Q1_1843364][bookmark: _ETM_Q1_1848301][bookmark: _ETM_Q1_1848321][bookmark: _ETM_Q1_1852720][bookmark: _ETM_Q1_1849589][bookmark: _ETM_Q1_1857121][bookmark: _ETM_Q1_1857430][bookmark: _ETM_Q1_1858417][bookmark: _ETM_Q1_1865555][bookmark: _ETM_Q1_1872296][bookmark: _ETM_Q1_1868192][bookmark: _ETM_Q1_1868443][bookmark: _ETM_Q1_1868586][bookmark: _ETM_Q1_1868609][bookmark: _ETM_Q1_1868700][bookmark: _ETM_Q1_1871910][bookmark: _ETM_Q1_1879433][bookmark: _ETM_Q1_1878433][bookmark: _ETM_Q1_1879801]עוד שתי שאלות. נראה כי החברות שבהן יש משרות ייעודיות גם מצליחות ביעד הייצוג ההולם – כיצד זה בא לידי ביטוי בפעילות רשות החברות. כלומר, אם אנחנו מבינים שחלק מהחברות שכן יש בהן ייצוג הולם, כלומר הם לוקחים את החוק החשוב הזה לתשומת ליבם, זה אומר ששם אנחנו מצליחים להשיג אנשים שעולים במשרות ויש לנו יותר אנשים. המשמעות של זה היא שמשרות ייעודיות מאפשרות פתח. אם כך, איך רשות החברות, וככה אני מבין את התמונה, ואם זה לא נכון תסבירו לי, שאם יש משרות ייעודיות אני מגדיל את פתח הכניסה, זה אומר שאני יכול לקדם אנשים יותר. אם לא פתחת את הדלת אין לי מול מה לבחון. אז אם אכן ההיגיון שלי נכון, תסבירו לי מדוע אנחנו לא מחייבים את החברות האחרות לפתוח את הדלת הזאת, לפתוח את הדלת של המשרות הייעודיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1926065][bookmark: _ETM_Q1_1926104][bookmark: _ETM_Q1_1930025][bookmark: _ETM_Q1_1939463][bookmark: _ETM_Q1_1945241][bookmark: _ETM_Q1_1951922][bookmark: _ETM_Q1_1951069][bookmark: _ETM_Q1_1953429][bookmark: _ETM_Q1_1960988][bookmark: _ETM_Q1_1956342][bookmark: _ETM_Q1_1967040][bookmark: _ETM_Q1_1970829][bookmark: _ETM_Q1_1974050][bookmark: _ETM_Q1_1980020][bookmark: _ETM_Q1_1978752][bookmark: _ETM_Q1_1981652][bookmark: _ETM_Q1_1986016][bookmark: _ETM_Q1_1984618][bookmark: _ETM_Q1_1990178][bookmark: _ETM_Q1_1993086][bookmark: _ETM_Q1_1989406][bookmark: _ETM_Q1_1999550]שלום לכולם. שמי שירלי הדס, אני מנהלת משאבי אנוש בחברת חוצה ישראל. קודם כול, אנחנו שמחים שהזמנתם אותנו היום. לא שמחים על הסיבה של 0 עובדים מהעדה האתיופית, אבל אני כן חושבת שזה יכול לחבר אותנו ולעזור לנו בהמשך, גם בשיתוף הפעולה עם רשות החברות בנושא. אנחנו יחסית חברה קטנה. אנחנו חברה ממשלתית לתשתיות תחבורה. בעצם הגענו לאזור ה-100 עובדים בשנת 2022-2023. אנחנו חברה בצמיחה. מנהלת הגיוס שלנו השתתפה בקורס לממונות גיוון תעסוקתי של רשות החברות, ומשם בעצם קיבלה הרבה מאוד כלים לשילוב אוכלוסיות מגוונות, בין היתר כמובן גם מהעדה האתיופית. היא יצרה קשר עם עמותת "עולים ביחד" וגם עם "למרחק", על מנת לקבל קורות חיים של מועמדים רלוונטיים אקדמיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1999875][bookmark: _ETM_Q1_1999945][bookmark: _ETM_Q1_2005777][bookmark: _ETM_Q1_2004001][bookmark: _ETM_Q1_2009109][bookmark: _ETM_Q1_2007071][bookmark: _ETM_Q1_2011937][bookmark: _ETM_Q1_2016941]אני אציין שהחברה שלנו, בגלל שאנחנו חברה מנהלת, אנחנו מנהלים פרויקטים תחבורתיים מאוד גדולים בסדר גודל של שני מיליארד שקל בשנה ומפעילים המון קבלנים. החברה עצמה היא חברה יחסית קטנה, היא כמו סוג של מנהלת. היא חברה מנהלת ולכן - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2096491][bookmark: _ETM_Q1_2096584][bookmark: _ETM_Q1_2097041]
[bookmark: ET_guest_763357_124] << אורח >> גבי-גברה וורקו: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2097525][bookmark: _ETM_Q1_2097570]עובדת קבלן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2099547][bookmark: _ETM_Q1_2099627][bookmark: _ETM_Q1_2100529]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_123] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2101017][bookmark: _ETM_Q1_2101058][bookmark: _ETM_Q1_2103200][bookmark: _ETM_Q1_2098557][bookmark: _ETM_Q1_2096387][bookmark: _ETM_Q1_2098379][bookmark: _ETM_Q1_2101557][bookmark: _ETM_Q1_2111303][bookmark: _ETM_Q1_2111891][bookmark: _ETM_Q1_2113425][bookmark: _ETM_Q1_2113787][bookmark: _ETM_Q1_2115644][bookmark: _ETM_Q1_2124526][bookmark: _ETM_Q1_2131342][bookmark: _ETM_Q1_2133735]אנחנו לא חברה גדולה ולכן נושא התקנים הוא מורכב אצלנו. אני מאוד מקווה שנוכל בהמשך כן לקלוט אותה. אבל, אני אגיד עוד פעם, דרך המאמצים שאנחנו עושים, עבדנו עם העמותות האלה – לא פשוט לקבל קורות חיים רלוונטיים לתפקידי הנדסה אזרחית, שזה עיקר התפקידים שאנחנו מגייסים, ואנשים בעלי ניסיון בתחום המשפטי, בתחום הכלכלי. אבל, אנחנו בהחלט עובדים בזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2133822]
[bookmark: ET_yor_6527_126] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2134535][bookmark: _ETM_Q1_2136443]איך אתם פועלים?
[bookmark: _ETM_Q1_2136527][bookmark: _ETM_Q1_2131608][bookmark: _ETM_Q1_2132478]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_127] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2133080][bookmark: _ETM_Q1_2133137][bookmark: _ETM_Q1_2131382][bookmark: _ETM_Q1_2135022][bookmark: _ETM_Q1_2141990][bookmark: _ETM_Q1_2147738][bookmark: _ETM_Q1_2147598][bookmark: _ETM_Q1_2147822]כמו שציינתי, אנחנו עובדים עם עמותת "עולים ביחד" ומבקשים לקבל קורות חיים לתפקידים האלה. אני אגיד בצער שקשה לנו לקבל קורות חיים. אנחנו כמעט לא מקבלים קורות חיים רלוונטיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2148547]
[bookmark: ET_speaker_6355_128] << דובר >> משה סולומון (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2149016][bookmark: _ETM_Q1_2149059][bookmark: _ETM_Q1_2152206][bookmark: _ETM_Q1_2169580][bookmark: _ETM_Q1_2176773][bookmark: _ETM_Q1_2174095][bookmark: _ETM_Q1_2179306]שלום, שירלי. יש לי שתי שאלות. אני רוצה להבין, סוגיית התקנים, איפה היא חונה? מדוע אין תקן לאותה עובדת? האם 100 העובדים האחרים הם בתקנים ורק היא לא? האם יש עוד חבר'ה שהם בתקנים זמניים?
[bookmark: _ETM_Q1_2181676][bookmark: _ETM_Q1_2181761]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_129] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2183105][bookmark: _ETM_Q1_2183150][bookmark: _ETM_Q1_2182581][bookmark: _ETM_Q1_2183267]לא, יש לנו מספר עובדים קטן מאוד במיקור חוץ, שבעצם תפקידם לסייע לנו להשלים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2195122][bookmark: _ETM_Q1_2195225]
[bookmark: ET_yor_6527_130] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2196135][bookmark: _ETM_Q1_2196429]לא שומעים אותך, גבירתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2198678][bookmark: _ETM_Q1_2198754][bookmark: _ETM_Q1_2200050]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_131] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2200473][bookmark: _ETM_Q1_2200512][bookmark: _ETM_Q1_2219190][bookmark: _ETM_Q1_2225276][bookmark: _ETM_Q1_2224281][bookmark: _ETM_Q1_2230168][bookmark: _ETM_Q1_2237432][bookmark: _ETM_Q1_2243142][bookmark: _ETM_Q1_2239957][bookmark: _ETM_Q1_2245107][bookmark: _ETM_Q1_2252563]אז לשאלתך, יש לנו 100 עובדים שהם עובדי חברה בתפקידים השונים, ויש לנו עוד מספר עובדים קטן במיקור חוץ, ברמת מספר בודדים, שהם נועדו, מסייעים לנו להשלים את המשימות המקצועיות שאנחנו זקוקים להן. אני מאוד אשמח אם נוכל לשלב אותה. היא עובדת מקסימה, איכותית. אבל, שוב, אנחנו חברה לא מאוד גדולה ואני חייבת לשלב אותה בתקן. אני מקווה, יש לנו, דרך אגב, בתכנון מול רשות החברות והאוצר, קליטה של עוד 20 תקנים חדשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2257771][bookmark: _ETM_Q1_2257858][bookmark: _ETM_Q1_2258885]
[bookmark: ET_speaker_6355_132] << דובר >> משה סולומון (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2259328][bookmark: _ETM_Q1_2259371][bookmark: _ETM_Q1_2254492][bookmark: _ETM_Q1_2255444]אז הנה, סגרנו את הפינה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2257305][bookmark: _ETM_Q1_2257387][bookmark: _ETM_Q1_2258452]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_133] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2258939][bookmark: _ETM_Q1_2258983][bookmark: _ETM_Q1_2264012][bookmark: _ETM_Q1_2260310]אני מקווה שיאשרו אותם בסוף השנה או בתחילת השנה הבאה. ואז בהחלט תוכל להיות אופציה טובה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2266996][bookmark: _ETM_Q1_2267077]
[bookmark: ET_yor_6527_134] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2268149][bookmark: _ETM_Q1_2268536][bookmark: _ETM_Q1_2270639][bookmark: _ETM_Q1_2273783][bookmark: _ETM_Q1_2271606][bookmark: _ETM_Q1_2271847]יש לי שאלה, אתם עובדים עם עמותת "עולים ביחד" – למה רק עמותה אחת?
[bookmark: _ETM_Q1_2272478]
[bookmark: ET_speaker_6355_135] << דובר >> משה סולומון (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2272978][bookmark: _ETM_Q1_2273022]לא, היא אמרה גם "למרחק". 
[bookmark: _ETM_Q1_2277721][bookmark: _ETM_Q1_2277841][bookmark: _ETM_Q1_2273113][bookmark: _ETM_Q1_2274333]
[bookmark: ET_guest_דוד_יאסו_136] << אורח >> דוד יאסו: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2274810][bookmark: _ETM_Q1_2274851][bookmark: _ETM_Q1_2276649][bookmark: _ETM_Q1_2278533]גם "למרחק", שזה משרד העבודה והרווחה יחד עם הפרויקט שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2278762][bookmark: _ETM_Q1_2278890]
[bookmark: ET_yor_6527_137] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2279432][bookmark: _ETM_Q1_2280605][bookmark: _ETM_Q1_2277580]כן, אבל למה רק ארגון אחד או עמותה אחת?
[bookmark: _ETM_Q1_2282666][bookmark: _ETM_Q1_2282754][bookmark: _ETM_Q1_2284133]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_138] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2284613][bookmark: _ETM_Q1_2284658][bookmark: _ETM_Q1_2285099][bookmark: _ETM_Q1_2281412]אנחנו עובדים גם עם "למרחק" וגם עם "עולים ביחד". 
[bookmark: _ETM_Q1_2285938][bookmark: _ETM_Q1_2286025][bookmark: _ETM_Q1_2286756]
[bookmark: ET_speaker_6355_139] << דובר >> משה סולומון (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2287253][bookmark: _ETM_Q1_2287296][bookmark: _ETM_Q1_2283976][bookmark: _ETM_Q1_2284557]זה שניים. "למרחק" ו"עולים ביחד". 
[bookmark: _ETM_Q1_2290635][bookmark: _ETM_Q1_2290721][bookmark: _ETM_Q1_2287650][bookmark: _ETM_Q1_2288758]
[bookmark: ET_guest_שלמה_מולה_140] << אורח >> שלמה מולה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2289220][bookmark: _ETM_Q1_2289259][bookmark: _ETM_Q1_2288463][bookmark: _ETM_Q1_2290425]למה לא לפרסם מכרז? למה רק דרך העמותה הזאת?
[bookmark: _ETM_Q1_2294331][bookmark: _ETM_Q1_2294415][bookmark: _ETM_Q1_2294965]
[bookmark: ET_speaker_6355_141] << דובר >> משה סולומון (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2295495][bookmark: _ETM_Q1_2295541][bookmark: _ETM_Q1_2298053][bookmark: _ETM_Q1_2293336][bookmark: _ETM_Q1_2301307][bookmark: _ETM_Q1_2296518]לא, אני לא חושב שהיא אמרה, היא אמרה שמעבר לדברים הרגילים היא נעזרת גם בהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2296744][bookmark: _ETM_Q1_2296846]
[bookmark: ET_yor_6527_142] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2297868][bookmark: _ETM_Q1_2305603][bookmark: _ETM_Q1_2304545][bookmark: _ETM_Q1_2308325][bookmark: _ETM_Q1_2307465][bookmark: _ETM_Q1_2316153]בואו נגיד, לפי התשובה, לפי המכתב שהקראתי, מה שהקראתי זה מה שנשמע אצלכם, ואתם עדיין לא ערוכים. אני אפילו מרגישה שאולי בטעות או במקרה שמעתם על החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_2316753][bookmark: _ETM_Q1_2316832][bookmark: _ETM_Q1_2317868]
[bookmark: ET_guest_שירלי_הדס_143] << אורח >> שירלי הדס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2318345][bookmark: _ETM_Q1_2318387][bookmark: _ETM_Q1_2313667]לא, ממש לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_2318400][bookmark: _ETM_Q1_2318479]
[bookmark: ET_yor_6527_144] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2319128][bookmark: _ETM_Q1_2312033][bookmark: _ETM_Q1_2320997][bookmark: _ETM_Q1_2318346][bookmark: _ETM_Q1_2322281][bookmark: _ETM_Q1_2327733][bookmark: _ETM_Q1_2334052][bookmark: _ETM_Q1_2332103][bookmark: _ETM_Q1_2336747]עצם העובדה שהיום אין להם אפילו עובד אחד, אני חושב שזו תעודת עניות. אני חושב שגם החוק מחייב אתכם לדווח, מי שיש לו מעל 50 עובדים. ואתם עוברים על החוק, אני יכולה להגיד את זה. זו פשוט עבירה על החוק. עכשיו הייתי רוצה לשמוע את נציגי רשות החברות הממשלתיות, גלית. 
[bookmark: _ETM_Q1_1357424][bookmark: _ETM_Q1_1354485][bookmark: _ETM_Q1_1356414][bookmark: _ETM_Q1_2349333]
[bookmark: ET_guest_860075_145] << אורח >> גלית וידרמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2349703][bookmark: _ETM_Q1_2349743][הצגת מצגת]
[bookmark: _ETM_Q1_2352653][bookmark: _ETM_Q1_2352733]
[bookmark: _ETM_Q1_2353173][bookmark: _ETM_Q1_2353253][bookmark: _ETM_Q1_2361863][bookmark: _ETM_Q1_2368150][bookmark: _ETM_Q1_2370636][bookmark: _ETM_Q1_2377056][bookmark: _ETM_Q1_2372420][bookmark: _ETM_Q1_2382080][bookmark: _ETM_Q1_2379397]אני רק אומר, גבירתי יושבת-הראש, אנחנו נמצאות כאן אני וציונה סנאי, שהיא מנהלת תחום בכיר שכר והיא באמת אחראית על כוח האדם והשכר בחברות הממשלתיות. היא תכף תציג את הנתונים שלנו. אנחנו כן גאים בהתקדמות של החברות הממשלתיות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3261414][bookmark: _ETM_Q1_3261522][bookmark: _ETM_Q1_3262484]
[bookmark: ET_guest_860075_247] << אורח >> גלית וידרמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3262955][bookmark: _ETM_Q1_3262995][bookmark: _ETM_Q1_3258213]אני רוצה להתייחס לנושא האיכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3265442][bookmark: _ETM_Q1_3265541]
[bookmark: ET_speaker_5115_248] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3262945][bookmark: _ETM_Q1_3262985][bookmark: _ETM_Q1_3265237][bookmark: _ETM_Q1_3268862][bookmark: _ETM_Q1_3269409][bookmark: _ETM_Q1_3277952][bookmark: _ETM_Q1_3277744][bookmark: _ETM_Q1_3279670][bookmark: _ETM_Q1_3282042]רגע, שנייה, לפני שאת מתייחסת, כי בסוף אנחנו בתוך עמנו חיים ובתוך המערכות אנחנו גם חיים. אנחנו ראינו, בדיון שערכתי אצלי, ש-80% מעובדי המדינה הם עובדי מנהלה. אני משערת, אני אומרת לך אמיתי, מאינטואיציה, שגם בחברות הממשלתיות המצב הוא כזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3339271][bookmark: _ETM_Q1_3334685][bookmark: _ETM_Q1_3340484][bookmark: _ETM_Q1_3347144][bookmark: _ETM_Q1_3352807][bookmark: _ETM_Q1_3354373][bookmark: _ETM_Q1_3354617][bookmark: _ETM_Q1_3360263][bookmark: _ETM_Q1_3366831][bookmark: _ETM_Q1_3363093][bookmark: _ETM_Q1_3369388][bookmark: _ETM_Q1_3367493][bookmark: _ETM_Q1_3371990][bookmark: _ETM_Q1_3381042][bookmark: _ETM_Q1_3378934][bookmark: _ETM_Q1_3382295]רגע, אבל, ציונה, אנחנו לא בשלב של המספרים. אנחנו לא נגדך. אתם הרגולטור שאמור לפקח על זה. אני אומרת לך, אנחנו בכלל לא בשלב של המספרים. מספיק זמן אני בבית הזה בשביל להגיד לך שהמספרים, אם הם לא היו מעודכנים זו בעיה של רשות החברות בלבד. המספרים ועוד איך היו צריכים להיות. אנחנו יכולים לקבל תירוץ כזה, תירוץ אחר – לא מתקבל על הדעת. אנחנו כבר היינו אמורים להיות עמוק בשלב של האיכות, וסנקציות כלפי חברות שלא לוקחות בני הקהילה. זה לא שני צידי המתרס, אתם אמורים לבצע את כוונת המחוקק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3530360][bookmark: _ETM_Q1_3530462][bookmark: _ETM_Q1_3531631]
[bookmark: ET_guest_947163_300] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3532023][bookmark: _ETM_Q1_3532054][bookmark: _ETM_Q1_3528037][bookmark: _ETM_Q1_3533460][bookmark: _ETM_Q1_3529406]מודל תגמול תמרוץ של כסף. 
[bookmark: _ETM_Q1_3529640]
[bookmark: ET_speaker_5115_301] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3530662][bookmark: _ETM_Q1_3530693]לא, לא, לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_3533019][bookmark: _ETM_Q1_3533110]
[bookmark: ET_guest_947163_302] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3534411][bookmark: _ETM_Q1_3534443]זה שונה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3535432][bookmark: _ETM_Q1_3535524][bookmark: _ETM_Q1_3536493][bookmark: _ETM_Q1_3536576][bookmark: _ETM_Q1_3532810][bookmark: _ETM_Q1_3533646]
[bookmark: ET_speaker_5115_303] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3534037][bookmark: _ETM_Q1_3534069][bookmark: _ETM_Q1_3536825][bookmark: _ETM_Q1_3542517][bookmark: _ETM_Q1_3548463][bookmark: _ETM_Q1_3543868][bookmark: _ETM_Q1_3546009]ציונה, סליחה, כשאת באה ומציגה מודל את צריכה לדעת מה הם מקבלים. אם חברה תקבל עכשיו X תקציב אני רוצה לדעת כמה. 5% תוספת?
[bookmark: _ETM_Q1_3546093]
[bookmark: ET_guest_947163_304] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3548938][bookmark: _ETM_Q1_3548975][bookmark: _ETM_Q1_3546215][bookmark: _ETM_Q1_3543915][bookmark: _ETM_Q1_3551540][bookmark: _ETM_Q1_3548383][bookmark: _ETM_Q1_3549057]זה לא 5% תוספת, זה לבכירים. זה בין משכורת אחת - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3549131][bookmark: _ETM_Q1_3549812]
[bookmark: ET_guest_860075_305] << אורח >> גלית וידרמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3550187][bookmark: _ETM_Q1_3550216]זה מספר משכורות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3552583][bookmark: _ETM_Q1_3552663]
[bookmark: ET_guest_947163_306] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3550444][bookmark: _ETM_Q1_3550472]עד ל-4 משכורות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3553468][bookmark: _ETM_Q1_3553545][bookmark: _ETM_Q1_3554681]
[bookmark: ET_speaker_5115_307] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3555061][bookmark: _ETM_Q1_3555093][bookmark: _ETM_Q1_3555586][bookmark: _ETM_Q1_3551426]משכורת אישית? 
[bookmark: _ETM_Q1_3553640][bookmark: _ETM_Q1_3553721][bookmark: _ETM_Q1_3554668]
[bookmark: ET_guest_947163_308] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3555069][bookmark: _ETM_Q1_3555102][bookmark: _ETM_Q1_3555741]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3555802][bookmark: _ETM_Q1_3556403]
[bookmark: ET_speaker_5115_309] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3556825][bookmark: _ETM_Q1_3556855][bookmark: _ETM_Q1_3553760]למנכ"ל, ליושב-הראש? למי?
[bookmark: _ETM_Q1_3556639][bookmark: _ETM_Q1_3556725][bookmark: _ETM_Q1_3557319]
[bookmark: ET_guest_947163_310] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3557718][bookmark: _ETM_Q1_3557752]לכל הבכירים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3561921][bookmark: _ETM_Q1_3562014][bookmark: _ETM_Q1_3557287][bookmark: _ETM_Q1_3558012]
[bookmark: ET_guest_שלמה_מולה_320][bookmark: _ETM_Q1_3576054] << אורח >> שלמה מולה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3558385][bookmark: _ETM_Q1_3558419][bookmark: _ETM_Q1_3560202]על מה?
[bookmark: _ETM_Q1_3560285]
[bookmark: ET_guest_947163_312] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3561354][bookmark: _ETM_Q1_3561387][bookmark: _ETM_Q1_3562470][bookmark: _ETM_Q1_3567495][bookmark: _ETM_Q1_3564541]על היעדים שלהם. זה לא יעד רק של גיוון. יש יעדי חברה, וכלל היעדים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3566547][bookmark: _ETM_Q1_3566642][bookmark: _ETM_Q1_3567628]
[bookmark: ET_speaker_5115_313] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3568026][bookmark: _ETM_Q1_3568060][bookmark: _ETM_Q1_3569658]תמריץ טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_3569746]
[bookmark: ET_yor_6527_314] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3570599][bookmark: _ETM_Q1_3573491][bookmark: _ETM_Q1_3570615]בואי נתקדם. חבר הכנסת לשעבר, שלמה מולה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3570841][bookmark: _ETM_Q1_3570938]
[bookmark: ET_guest_947163_315] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3572284][bookmark: _ETM_Q1_3572319][bookmark: _ETM_Q1_3577720][bookmark: _ETM_Q1_3578394]מי שלא עומד ביעד הגיוון לא מקבל. 
[bookmark: _ETM_Q1_3578484][bookmark: _ETM_Q1_3573723]
[bookmark: ET_guest_עדי_אל_טדלה_321][bookmark: _ETM_Q1_3579663][bookmark: _ETM_Q1_3579692] << אורח >> עדי-אל טדלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3576175][bookmark: _ETM_Q1_3576209][bookmark: _ETM_Q1_3574614][bookmark: _ETM_Q1_3574863]זה שוחד, זה לא תגמול. 
[bookmark: _ETM_Q1_3574970][bookmark: _ETM_Q1_3575720]
[bookmark: ET_guest_947163_317] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3576140][bookmark: _ETM_Q1_3576173]זה לא שוחד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3578355][bookmark: _ETM_Q1_3578447]
[bookmark: ET_speaker_5115_318] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3579585][bookmark: _ETM_Q1_3579622][bookmark: _ETM_Q1_3580695][bookmark: _ETM_Q1_3582049]לא, זו שיטה נהוגה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3582131]
[bookmark: ET_yor_6527_319] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3582745][bookmark: _ETM_Q1_3583935]רגע, רגע. 
[bookmark: _ETM_Q1_3583664][bookmark: _ETM_Q1_3583735][bookmark: _ETM_Q1_3578933][bookmark: _ETM_Q1_3579814]
[bookmark: ET_guest_עדי_אל_טדלה_322] << אורח >> עדי-אל טדלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3580153][bookmark: _ETM_Q1_3580182]יש חוק, תקיימו את החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3585133][bookmark: _ETM_Q1_3585204]
[bookmark: ET_yor_6527_323] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3585910][bookmark: _ETM_Q1_3586447][bookmark: _ETM_Q1_3585972]בואי ניתן לציונה להשלים. ציונה, תתקדמי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3586199][bookmark: _ETM_Q1_3586279]
[bookmark: ET_guest_947163_324] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3587146][bookmark: _ETM_Q1_3587175][bookmark: _ETM_Q1_3591920][bookmark: _ETM_Q1_3587932]מודל תגמול תמרוץ זה מודל שקיים בחברות הממשלתיות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3591286][bookmark: _ETM_Q1_3591361]
[bookmark: ET_yor_6527_325] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3591891]רק לגיוון?
[bookmark: _ETM_Q1_3593490][bookmark: _ETM_Q1_3593566]
[bookmark: ET_guest_947163_326] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3594813][bookmark: _ETM_Q1_3594842][bookmark: _ETM_Q1_3596514][bookmark: _ETM_Q1_3592235][bookmark: _ETM_Q1_3594073]לא, זה מודל לכלל החברות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3594147]
[bookmark: ET_yor_6527_327] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3594844][bookmark: _ETM_Q1_3595142][bookmark: _ETM_Q1_3596808][bookmark: _ETM_Q1_3596978]אז אם ככה, אנחנו מדברים על גיוון, ציונה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3597056][bookmark: _ETM_Q1_3598011][bookmark: _ETM_Q1_3593952][bookmark: _ETM_Q1_3594819]
[bookmark: ET_guest_947163_329] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3595216][bookmark: _ETM_Q1_3595248]אבל, אני מסבירה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3597208][bookmark: _ETM_Q1_3597294]
[bookmark: ET_speaker_5115_328] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3598385][bookmark: _ETM_Q1_3598416][bookmark: _ETM_Q1_3599774]משתמשים בזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3599854]
[bookmark: ET_guest_947163_330] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3601286][bookmark: _ETM_Q1_3601318][bookmark: _ETM_Q1_3597466][bookmark: _ETM_Q1_3601507][bookmark: _ETM_Q1_3604475][bookmark: _ETM_Q1_3605149][bookmark: _ETM_Q1_3609795]אני משתמשת בזה כיעד בעלים. לי יש פריבילגיה, לנו כרשות יש פריבילגיה להשתמש ולהטמיע יעדי בעלים, שחלק מהיעדים הם יעדי גיוון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3609882][bookmark: _ETM_Q1_3610337]
[bookmark: ET_speaker_5115_331] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3610763][bookmark: _ETM_Q1_3610795][bookmark: _ETM_Q1_3612250][bookmark: _ETM_Q1_3610575][bookmark: _ETM_Q1_3613966][bookmark: _ETM_Q1_3622700][bookmark: _ETM_Q1_3619315]כן, אבל זה אומר שגם אם יש לו 0% יוצאי אתיופיה אבל יש לו אנשים עם מוגבלויות באחוז מאוד גבוה או בני העדה הדרוזית, הוא עדיין יקבל. 
[bookmark: _ETM_Q1_3619556][bookmark: _ETM_Q1_3619645]
[bookmark: ET_guest_947163_332] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3620748][bookmark: _ETM_Q1_3620778]זה תלוי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3584022][bookmark: _ETM_Q1_3579334][bookmark: _ETM_Q1_3624320]
[bookmark: ET_speaker_5115_333] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3624747][bookmark: _ETM_Q1_3626819]למה זה תלוי?
[bookmark: _ETM_Q1_3626583][bookmark: _ETM_Q1_3626674][bookmark: _ETM_Q1_3627257]
[bookmark: ET_guest_947163_334] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3627733][bookmark: _ETM_Q1_3627774][bookmark: _ETM_Q1_3622872][bookmark: _ETM_Q1_3624780][bookmark: _ETM_Q1_3624299][bookmark: _ETM_Q1_3628366][bookmark: _ETM_Q1_3629081]כי כמו שהסברתי בהתחלה, לכל חברה אני תופרת את החליפה שלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3629177][bookmark: _ETM_Q1_3629997]
[bookmark: ET_speaker_5115_335] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3630389][bookmark: _ETM_Q1_3630418]לא, אז אנחנו רוצים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3632393][bookmark: _ETM_Q1_3632476][bookmark: _ETM_Q1_3627650][bookmark: _ETM_Q1_3628346]
[bookmark: ET_guest_947163_336] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3628753][bookmark: _ETM_Q1_3628784][bookmark: _ETM_Q1_3631871][bookmark: _ETM_Q1_3632658]מבחינת יעדי גיוון. לכל חברה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3632731]
[bookmark: ET_speaker_5115_337] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3634580][bookmark: _ETM_Q1_3634617][bookmark: _ETM_Q1_3629728][bookmark: _ETM_Q1_3637237][bookmark: _ETM_Q1_3632390][bookmark: _ETM_Q1_3635772][bookmark: _ETM_Q1_3639425]אז אני חושבת שאסור לתגמל חברה שנותנת ייצוג לאוכלוסיות מסוימות, אבל נעדרת לחלוטין באוכלוסייה מסוימת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3639505]
[bookmark: ET_yor_6527_338] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3640078]נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3640997][bookmark: _ETM_Q1_3641065][bookmark: _ETM_Q1_3641592]
[bookmark: ET_speaker_5115_339] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3641992][bookmark: _ETM_Q1_3642021][bookmark: _ETM_Q1_3642776][bookmark: _ETM_Q1_3647118][bookmark: _ETM_Q1_3645978][bookmark: _ETM_Q1_3649309][bookmark: _ETM_Q1_3655562][bookmark: _ETM_Q1_3658428]נגיד, אם יש בן אדם שהוא מאוד ליברלי או שיש לו ילד עם צרכים מיוחדים, אבל הוא גזען. הוא אומר 0 אתיופים יהיו לי, אבל בסיפור של אנשים עם מוגבלויות והאחרים הוא פתאום בקפיצה אדירה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3658506][bookmark: _ETM_Q1_3653849]
[bookmark: ET_guest_947163_340] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3655422][bookmark: _ETM_Q1_3655455]זה לא ברמה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3658355][bookmark: _ETM_Q1_3658447]
[bookmark: ET_speaker_5115_341] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3659360][bookmark: _ETM_Q1_3659393][bookmark: _ETM_Q1_3659957][bookmark: _ETM_Q1_3656379]אז זה צריך להיות ברמה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3658498][bookmark: _ETM_Q1_3658586][bookmark: _ETM_Q1_3659442]
[bookmark: ET_guest_947163_342] << אורח >> ציונה סנאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3659860][bookmark: _ETM_Q1_3659895][bookmark: _ETM_Q1_3656465][bookmark: _ETM_Q1_3657925][bookmark: _ETM_Q1_3660770][bookmark: _ETM_Q1_3663351][bookmark: _ETM_Q1_3664387][bookmark: _ETM_Q1_3664598][bookmark: _ETM_Q1_3668599][bookmark: _ETM_Q1_3674497][bookmark: _ETM_Q1_3671473]לא, אין לנו עניין של החלה של יעד גיוון מצד אחד לגיוון לצד השני, לכולם אנחנו נותנים את המקום, אוקיי? לכולם אנחנו נותנים את המקום ביעדי גיוון. אבל, כן יש התאמה לכל חברה וחברה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3672875][bookmark: _ETM_Q1_3672977][bookmark: _ETM_Q1_3673664]
[bookmark: ET_speaker_5115_343] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3674272][bookmark: _ETM_Q1_3674302][bookmark: _ETM_Q1_3671707][bookmark: _ETM_Q1_3673121][bookmark: _ETM_Q1_3681032][bookmark: _ETM_Q1_3677604][bookmark: _ETM_Q1_3683645][bookmark: _ETM_Q1_3682122][bookmark: _ETM_Q1_3685122][bookmark: _ETM_Q1_3690997][bookmark: _ETM_Q1_3689757][bookmark: _ETM_Q1_3692921][bookmark: _ETM_Q1_3694145][bookmark: _ETM_Q1_3694387]לא, אז שוב אני אומרת לך, ציונה, את יכולה להיצמד כמה שאת רוצה. הדיונים בכנסת זה לא כדי לעשות "וי", אתם פה גם בתהליך למידה והפקת לקחים וחזרה ועשיית עבודה. אני אומרת לך, לא יהיה אדם שיתוגמל אם יש לו 0% יוצאי אתיופיה, גם אם הוא עומד בכל היעדים האחרים והוא אפילו סופר מצטיין. זה משהו שאתם צריכים לקחת, דווקא כמי שהייתה בוועדה לייצוג הולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3694518]
[bookmark: ET_yor_6527_344] << יור >> היו"ר צגה מלקו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3694967][bookmark: _ETM_Q1_3695977][bookmark: _ETM_Q1_3694586][bookmark: _ETM_Q1_3694814]זו שאלה נכונה, תדעי לך. 

[bookmark: ET_speaker_5115_345] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3695712][bookmark: _ETM_Q1_3695746][bookmark: _ETM_Q1_3701454][bookmark: _ETM_Q1_3708073][bookmark: _ETM_Q1_3703935][bookmark: _ETM_Q1_3703750][bookmark: _ETM_Q1_3705258]בוועדה המיוחדת, היה את אורי יוגב, ואני הייתי בוועדה המיוחדת. אם בסוף לא כולם סביב מדורת השבט אז למה שבן-אדם יקבל?
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[bookmark: _ETM_Q1_3801808][bookmark: _ETM_Q1_3801835][bookmark: _ETM_Q1_3815284][bookmark: _ETM_Q1_3821722][bookmark: _ETM_Q1_3829742][bookmark: _ETM_Q1_3828396][bookmark: _ETM_Q1_3837664][bookmark: _ETM_Q1_3845732][bookmark: _ETM_Q1_3843632][bookmark: _ETM_Q1_3844354][bookmark: _ETM_Q1_3845142]קודם כול, תודה רבה. אני הייתי בין היוזמים של החקיקה הזאת, יחד עם חברי הכנסת ציון פיניאן ואופיר אקוניס. אני זוכר שבמהלך החקיקה משפט המשפטים היה נגד החקיקה בכלל, בגלל שזו העדפה ליוצאי אתיופיה. כשהתקדמנו עם החקיקה, דרך אגב, החוק באמת היה חוק שעבר בקונצנזוס בין האופוזיציה והקואליציה, כמו ארבעה חוקים נוספים שבזמנו העברנו – חוק חג הסיגד, חוק מורשת יהדות אתיופיה, חוק הסלקציה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3884343][bookmark: _ETM_Q1_3884371][bookmark: _ETM_Q1_3887094][bookmark: _ETM_Q1_3884917][bookmark: _ETM_Q1_3892631][bookmark: _ETM_Q1_3891510][bookmark: _ETM_Q1_3897010][bookmark: _ETM_Q1_3898580][bookmark: _ETM_Q1_3903887][bookmark: _ETM_Q1_3900783][bookmark: _ETM_Q1_3901360][bookmark: _ETM_Q1_3906993][bookmark: _ETM_Q1_3913471][bookmark: _ETM_Q1_3920592][bookmark: _ETM_Q1_3920857][bookmark: _ETM_Q1_3924335][bookmark: _ETM_Q1_3927162][bookmark: _ETM_Q1_3930128][bookmark: _ETM_Q1_3937778][bookmark: _ETM_Q1_3944230][bookmark: _ETM_Q1_3945920][bookmark: _ETM_Q1_3950710][bookmark: _ETM_Q1_3948665][bookmark: _ETM_Q1_3954471][bookmark: _ETM_Q1_3951138]תודה רבה. תראו, לגבי החקיקה הזאת, הסיבה שלשמה באתי באמת, כששמעתי מחברת הכנסת צגה שאתם מקיימים דיון היום – היה דיון בנושא הסנקציות, למי שלא יישם את החוק ככתובו וכלשונו, מה עושים. ואז בזמנו, באו אלינו ואמרו במשרד המשפטים, קודם כול ניתן לחברות הממשלתיות במסגרת התקנות שעושים ואז יהיה מנגנון של אכיפה אפקטיבית. כשאני בא אני רואה שזה בסך הכול, גם אפשר להסתכל על הפרוטוקולים, אנחנו דיברנו בעיקר על התפקידים הבכירים. דיברנו על אקדמיים ולא על אנשים שבלאו הכי בלי החקיקה היו נקלטים כעובדים פשוטים. גם צריך עובדים פשוטים, אף אחד לא מעלה על דעתו להיות נגדם. אבל, כשאני מסתכל על הנתונים, לפחות ברפרוף, רק 21% מכלל העובדים ברשויות הממשלתיות הם אקדמיים, זו באמת תעודת עניות למי שהיה צריך לפקח על היישום של החוק הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4047974][bookmark: _ETM_Q1_4048003][bookmark: _ETM_Q1_4044910][bookmark: _ETM_Q1_4048768][bookmark: _ETM_Q1_4049692][bookmark: _ETM_Q1_4053024][bookmark: _ETM_Q1_4057805][bookmark: _ETM_Q1_4055412][bookmark: _ETM_Q1_4058712][bookmark: _ETM_Q1_4067406][bookmark: _ETM_Q1_4068054][bookmark: _ETM_Q1_4072458][bookmark: _ETM_Q1_4070268][bookmark: _ETM_Q1_4075774][bookmark: _ETM_Q1_4081500][bookmark: _ETM_Q1_4080981][bookmark: _ETM_Q1_4085059]אני לא חושב שצריך לשבח או להגיד תודה לרשות החברות הממשלתיות, כמי שחוקק את החוק, אחרי 14 שנה. לא מגיעה לכם שום תודה ושם כלום. עכשיו, אם זה היה קורה באמת 5 או 6 שנים אחרי, הייתי אומר דיינו, יש שינוי. זו נקודה שאני רוצה להבהיר. דבר נוסף, ציונה, דווקא אתם, יוצאי אתיופיה, כשיש לכם הזדמנות להיות בתפקידים מסוימים אני מצפה שאתם תהיו מליצי יושר, ושל החוק. למשל, הקהילה, אני מתאר לעצמי שזה לא פשוט, אבל אני חושב שיכול להיות שהממונים עליכם, מבחינתם זה נוח. יש אדם אחד או שניים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4193527][bookmark: _ETM_Q1_4194190]
[bookmark: ET_guest_אבי_יצחק_454] << אורח >> אבי יצחק: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4194572][bookmark: _ETM_Q1_4194598][bookmark: _ETM_Q1_4195106][bookmark: _ETM_Q1_4193576][bookmark: _ETM_Q1_4189145][bookmark: _ETM_Q1_4197494]לא תקבל תקציב.
[bookmark: _ETM_Q1_4197569][bookmark: _ETM_Q1_4198416]
[bookmark: ET_speaker_5115_380] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4198767][bookmark: _ETM_Q1_4198793][bookmark: _ETM_Q1_4196560][bookmark: _ETM_Q1_4196791][bookmark: _ETM_Q1_4196878][bookmark: _ETM_Q1_4198038]ביטול החופשה השנתית.
[bookmark: _ETM_Q1_4198115]
[bookmark: ET_guest_שלמה_מולה_381] << אורח >> שלמה מולה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4199836][bookmark: _ETM_Q1_4199862][bookmark: _ETM_Q1_4203366][bookmark: _ETM_Q1_4200192]לא, אני הייתי נכנס בהם בקיצוץ התקציב שמגיע להם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4281805][bookmark: _ETM_Q1_4288921][bookmark: _ETM_Q1_4287365][bookmark: _ETM_Q1_4293283][bookmark: _ETM_Q1_4294596][bookmark: _ETM_Q1_4297980][bookmark: _ETM_Q1_4305553][bookmark: _ETM_Q1_4300887][bookmark: _ETM_Q1_4307698][bookmark: _ETM_Q1_4306007][bookmark: _ETM_Q1_4318942][bookmark: _ETM_Q1_4315410][bookmark: _ETM_Q1_4318479][bookmark: _ETM_Q1_4319480][bookmark: _ETM_Q1_4325818][bookmark: _ETM_Q1_4325606][bookmark: _ETM_Q1_4327218]נעים מאוד, שמי ציקי שטרסברג דיל, מנהלת את היחידה הממשלתית לתיאום המאבק בגזענות. בהמשך לדברים שלכם וגם שלך, אדוני, אני רוצה באמת להציע בזהירות הנדרשת ומבלי שעוד העליתי את זה בפני הגורמים הרלוונטיים גם במשרד וגם ברשות החברות, אבל זו ההזדמנות באמת להציע גם את שיתוף הפעולה, לייצר את תיקון החקיקה בהקשר הזה של לייצר מודל תפיסה, מודל הפעלה ותפיסה שמתייחס לנושא הזה של גיוון תעסוקתי באופן רחב. אתן מדברות על קורס של ממונה גיוון תעסוקתי, שחבל שאנחנו לא מכירים, כי בסופו של דבר אנחנו רוצים להכיר מי הסמכות המקצועית שמפעילה את הקורס. 
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