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[bookmark: _ETM_Q1_1268604][bookmark: _ETM_Q1_1268696]
[bookmark: _ETM_Q1_1268735][bookmark: _ETM_Q1_1267350][bookmark: _ETM_Q1_1270063][bookmark: _ETM_Q1_1272117]עוד דבר קטן שרות מאגף רגולציה אצלנו תציין לגבי הסדרה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1283173][bookmark: _ETM_Q1_1283192][bookmark: _ETM_Q1_1292251][bookmark: _ETM_Q1_1292705][bookmark: _ETM_Q1_1295385][bookmark: _ETM_Q1_1296331][bookmark: _ETM_Q1_1303060][bookmark: _ETM_Q1_1307018][bookmark: _ETM_Q1_1308167][bookmark: _ETM_Q1_1308576][bookmark: _ETM_Q1_1315041][bookmark: _ETM_Q1_1314449][bookmark: _ETM_Q1_1319246]ברשותכם, אני מתנצל, פשוט השעה כאן ובתאילנד לא זהות. הצוותים המקצועיים גם של רשות האוכלוסין וגם של משרד העבודה יצאו תוך כדי פגישות ודיוני עבודה שם כדי לקחת חלק בדיון הזה, אך הם ייאלצו בדקות הקרובות לחזור. לפיכך אנחנו נשנה מעט את הסדר. אנחנו נאפשר להם לקבל את רשות הדיבור ולאחר מכן אנחנו נעבור לסקירה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1320019][bookmark: _ETM_Q1_1320925][bookmark: _ETM_Q1_1322884][bookmark: _ETM_Q1_1324706][bookmark: _ETM_Q1_1326773][bookmark: _ETM_Q1_1326983]בבקשה מר בן דוד. מאיר דוד, צוהריים טובים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1327025][bookmark: _ETM_Q1_1327766]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_24] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1327968][bookmark: _ETM_Q1_1327983][bookmark: _ETM_Q1_1326277][bookmark: _ETM_Q1_1333466][bookmark: _ETM_Q1_1331561][bookmark: _ETM_Q1_1338760][bookmark: _ETM_Q1_1340182][bookmark: _ETM_Q1_1342323][bookmark: _ETM_Q1_1343257][bookmark: _ETM_Q1_1347432][bookmark: _ETM_Q1_1353297][bookmark: _ETM_Q1_1353583][bookmark: _ETM_Q1_1358209][bookmark: _ETM_Q1_1360705][bookmark: _ETM_Q1_1363228][bookmark: _ETM_Q1_1365204][bookmark: _ETM_Q1_1368110][bookmark: _ETM_Q1_1366814][bookmark: _ETM_Q1_1369595]צוהריים טובים אצלנו, בוקר טוב אצלכם בישראל. תודה רבה על ההזדמנות להשתתף בדיון הזה גם בזום. אדוני יושב-הראש, אני אפתח קודם כל בכמה מילות ברכה. אני מכיר אותך שנתיים בערך, בעבודה אינטנסיבית. ואני זוכר את פגישת ההיכרות בינינו אצלך בחדר, שהבטחת לי שאתה הולך להעביד אותי קשה ולא לוותר לנו ועמדת בכל מילה שלך. בהחלט העסקת אותנו, העבדת אותנו קשה. אבל גם עשית המון טוב לציבור המעסיקים והעובדים. קידמת לא מעט נושאים שקשורים לעובדים הזרים. על זה אנחנו גם מודים לך, על שיתוף הפעולה קודם כל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1369762][bookmark: _ETM_Q1_1370729][bookmark: _ETM_Q1_1375903][bookmark: _ETM_Q1_1375143][bookmark: _ETM_Q1_1376489][bookmark: _ETM_Q1_1377895][bookmark: _ETM_Q1_1377727][bookmark: _ETM_Q1_1378047][bookmark: _ETM_Q1_1382137][bookmark: _ETM_Q1_1382320][bookmark: _ETM_Q1_1383709][bookmark: _ETM_Q1_1386022][bookmark: _ETM_Q1_1386375][bookmark: _ETM_Q1_1390333][bookmark: _ETM_Q1_1391467][bookmark: _ETM_Q1_1394690][bookmark: _ETM_Q1_1395329][bookmark: _ETM_Q1_1398477][bookmark: _ETM_Q1_1397500][bookmark: _ETM_Q1_1396405][bookmark: _ETM_Q1_1400051][bookmark: _ETM_Q1_1401073][bookmark: _ETM_Q1_1403905]דבר שני, גם הצוות הזה של הניכויים, גם פה היו לנו לא מעט שיחות. על אף שהצגתי בפניך את כל הקשיים לא ויתרת לי והאצת כדי שנסיים כמה שיותר מהר. אז גם פה עזרת לנו. אני מתנצל מראש בפני כל הנוכחים וגם בפני מי שלא נוכח על כך שעבודת הצוות קצת התארכה יותר ממה שציפינו. אני לוקח את האחריות עליי. אבל היו לנו לא מעט מגבלות. העדפנו לסיים את העבודה בצורה מאוד מקצועית וגם כשזה לקח יותר זמן, כדי להביא בסופו של דבר מוצר טוב לכלל הציבור ואני מקווה שכך יהיה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1510638][bookmark: _ETM_Q1_1510657][bookmark: _ETM_Q1_1511353][bookmark: _ETM_Q1_1516336][bookmark: _ETM_Q1_1523278][bookmark: _ETM_Q1_1536223][bookmark: _ETM_Q1_1539461][bookmark: _ETM_Q1_1540907][bookmark: _ETM_Q1_1545996][bookmark: _ETM_Q1_1556795][bookmark: _ETM_Q1_1559707][bookmark: _ETM_Q1_1561834][bookmark: _ETM_Q1_1566217][bookmark: _ETM_Q1_1567052][bookmark: _ETM_Q1_1566754][bookmark: _ETM_Q1_1572386][bookmark: _ETM_Q1_1571435][bookmark: _ETM_Q1_1574467][bookmark: _ETM_Q1_1577370][bookmark: _ETM_Q1_1579034]תודה רבה לכם. אני מבקש, לפני שאנחנו מתחילים עם המצגת להבהיר לכלל המעסיקים שעצם העובדה שההמלצות פתוחות לעיון הציבור יש פה עקב אכילס. כל זמן שזה פתוח להערות הציבור זה זמן שהן לא מתקבעות, זה זמן שאתם לא מתאימים את היקף הניכויים בהתאם לדוח שמתגבש. אז מבחינת, אם יש אוכלוסייה אחת שהכי אידיאלי בשבילה שהדוח הזה יהיה פתוח עד בלי די להערות הציבור זו אוכלוסיית העובדים הזרים. כי כאמור, כל זמן שזה פתוח ויש חברות מקצועיות שמסייעות ומגבשות, זה זמן שממשיכים לשלם בערכים נומינליים שאינם תואמים את המציאות כלל ועיקר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1616217][bookmark: _ETM_Q1_1616305]
[bookmark: _ETM_Q1_1616347][bookmark: _ETM_Q1_1827518][bookmark: _ETM_Q1_1617994](הצגת מצגת)
[bookmark: _ETM_Q1_1618035][bookmark: _ETM_Q1_1618378]
[bookmark: _ETM_Q1_1618419][bookmark: _ETM_Q1_1618281][bookmark: _ETM_Q1_1620005][bookmark: _ETM_Q1_1618934][bookmark: _ETM_Q1_1619737][bookmark: _ETM_Q1_1623414][bookmark: _ETM_Q1_1622764][bookmark: _ETM_Q1_1624630][bookmark: _ETM_Q1_1626948][bookmark: _ETM_Q1_1632827][bookmark: _ETM_Q1_1634355][bookmark: _ETM_Q1_1636362][bookmark: _ETM_Q1_1639097][bookmark: _ETM_Q1_1639640][bookmark: _ETM_Q1_1645681][bookmark: _ETM_Q1_1659908]קצת ברגע, אנחנו יודעים מנתוני דצמבר כמובן שאז הדוח בעצם נסגר בכתיבה. אז כ-185,000 עובדים זרים. החלטת ממשלה עשויה להגדיל את הכניסה של עובדים זרים עד לגובה של כ-3.3% מהאוכלוסייה, שזה בערך 330,000 עובדים שאינם ישראלים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1978013][bookmark: _ETM_Q1_1976129][bookmark: _ETM_Q1_1977438]
[bookmark: ET_yor_6360_36] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1977664][bookmark: _ETM_Q1_1977685]50%. 
[bookmark: _ETM_Q1_1979829][bookmark: _ETM_Q1_1979872][bookmark: _ETM_Q1_1979692]
[bookmark: ET_guest_אביבית_אסרף_37] << אורח >> אביבית אסרף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1981112][bookmark: _ETM_Q1_1981132][bookmark: _ETM_Q1_1980936][bookmark: _ETM_Q1_1985436]אני לא מכירה 50% בתקנות. מה זה 50%?
[bookmark: _ETM_Q1_1987091][bookmark: _ETM_Q1_1987134]
[bookmark: ET_yor_6360_38] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1987914][bookmark: _ETM_Q1_1987935][bookmark: _ETM_Q1_1986243][bookmark: _ETM_Q1_1988426][bookmark: _ETM_Q1_1988476][bookmark: _ETM_Q1_1990681][bookmark: _ETM_Q1_1990035][bookmark: _ETM_Q1_1989047][bookmark: _ETM_Q1_1993674]המעסיק יכול לנכות עד 50%. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2081660][bookmark: _ETM_Q1_2081678][bookmark: _ETM_Q1_2083147][bookmark: _ETM_Q1_2082394][bookmark: _ETM_Q1_2082752][bookmark: _ETM_Q1_2084400][bookmark: _ETM_Q1_2085185][bookmark: _ETM_Q1_2084350][bookmark: _ETM_Q1_2087059]בכל מקרה שומרים את זה. מה זאת אומרת? את מגישה לרואה החשבון, אז זה בכל מקרה נשמר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2087098]
[bookmark: ET_guest_אביבית_אסרף_46] << אורח >> אביבית אסרף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2088383][bookmark: _ETM_Q1_2088400][bookmark: _ETM_Q1_2086899][bookmark: _ETM_Q1_2088946][bookmark: _ETM_Q1_2087458][bookmark: _ETM_Q1_2091580]בסדר. אבל אתה תצטרך אם יבוא אליך פיקוח להציג להם חמש שנים לבדיקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2153866][bookmark: _ETM_Q1_2159067][bookmark: _ETM_Q1_2159352][bookmark: _ETM_Q1_2165185][bookmark: _ETM_Q1_2167968][bookmark: _ETM_Q1_2170000][bookmark: _ETM_Q1_2172816][bookmark: _ETM_Q1_2174506][bookmark: _ETM_Q1_2173356]הסכומים כן ממשיכים להיות שונים בהתאם לשונות הגיאוגרפית. מבנים יבילים לא, רק במבני קבע. מבנים יבילים אין שונות של עלות משמעותית ולכן נקבע כסכום אחיד. אין הבחנה בין ענפים שונים. זאת אומרת, זה לא שלענף החקלאות יהיה דבר כזה ולענף הסיעוד כזה, אלא הסכום אחיד לכל הענפים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2179276][bookmark: _ETM_Q1_2179323][bookmark: _ETM_Q1_2179420]
[bookmark: _ETM_Q1_2179460][bookmark: _ETM_Q1_2177827][bookmark: _ETM_Q1_2181132][bookmark: _ETM_Q1_2179668][bookmark: _ETM_Q1_2181710][bookmark: _ETM_Q1_2184115][bookmark: _ETM_Q1_2184187][bookmark: _ETM_Q1_2185251][bookmark: _ETM_Q1_2186187][bookmark: _ETM_Q1_2189050][bookmark: _ETM_Q1_2193067][bookmark: _ETM_Q1_2191659][bookmark: _ETM_Q1_2195396][bookmark: _ETM_Q1_2193589][bookmark: _ETM_Q1_2195869][bookmark: _ETM_Q1_2197496][bookmark: _ETM_Q1_2196842][bookmark: _ETM_Q1_2195991][bookmark: _ETM_Q1_2199761][bookmark: _ETM_Q1_2199705][bookmark: _ETM_Q1_2200832]אנחנו ממליצים לבטל את ההבחנה בנוגע לשייכות של הדירה למעסיק. בסופו של דבר בהיבט הכלכלי בין אם הדירה היא בבעלותך ואתה רשאי או יכול להשכיר אותה ולהרוויח עליה ואתה נותן אותה בסופו של דבר לעובד זר או בין אם אתה הולך ושוכר ממישהו חיצוני בסופו של דבר מדובר באותה עלות מבחינה כלכלית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2501703][bookmark: _ETM_Q1_2502048]
[bookmark: ET_yor_6360_60] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2502273][bookmark: _ETM_Q1_2502294][bookmark: _ETM_Q1_2503565][bookmark: _ETM_Q1_2502429][bookmark: _ETM_Q1_2503087][bookmark: _ETM_Q1_2508346][bookmark: _ETM_Q1_2508377][bookmark: _ETM_Q1_2510164][bookmark: _ETM_Q1_2510733][bookmark: _ETM_Q1_2518684][bookmark: _ETM_Q1_2518623][bookmark: _ETM_Q1_2520617][bookmark: _ETM_Q1_2520937]אין בעיה. אתם יודעים, כמו שדיברתי על זה בדברי הפתיחה שלי, אני מעדיף לגדור את זה בזמנים. בואו נקבע כמה זמן מאז שכבר לא ניתן לשלב הערות עד שהתסקיר יוצא החוצה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2667550][bookmark: _ETM_Q1_2667572][bookmark: _ETM_Q1_2668748][bookmark: _ETM_Q1_2666802][bookmark: _ETM_Q1_2668704][bookmark: _ETM_Q1_2670498][bookmark: _ETM_Q1_2669282]קודם כל, אני מניח שזה יגיע עוד קודם. כי הם מדברים על תחילת מרץ. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2670432][bookmark: _ETM_Q1_2670455][bookmark: _ETM_Q1_2668884][bookmark: _ETM_Q1_2672680][bookmark: _ETM_Q1_2672656][bookmark: _ETM_Q1_2671426][bookmark: _ETM_Q1_2671420][bookmark: _ETM_Q1_2672648]אנחנו נניח את זה גם לפני השר, כמובן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2677723][bookmark: _ETM_Q1_2677744][bookmark: _ETM_Q1_2675956][bookmark: _ETM_Q1_2679609][bookmark: _ETM_Q1_2679656][bookmark: _ETM_Q1_2678743][bookmark: _ETM_Q1_2681690]אני יודעת שוועדת העבודה מחכים לתקנות. הם מחכים לאישור. 
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[bookmark: ET_guest_אביבית_אסרף_78] << אורח >> אביבית אסרף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2683082][bookmark: _ETM_Q1_2683103][bookmark: _ETM_Q1_2681377][bookmark: _ETM_Q1_2683357][bookmark: _ETM_Q1_2682357][bookmark: _ETM_Q1_2683309][bookmark: _ETM_Q1_2683560]תקנות הניכויים? הן צריכות להגיע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2684728][bookmark: _ETM_Q1_2684764][bookmark: _ETM_Q1_2684209][bookmark: _ETM_Q1_2686092][bookmark: _ETM_Q1_2686962]אני יודעת את הסוגייה הזאת, התקנות שאמורות לבוא לאישור בוועדת העבודה והרווחה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2716931][bookmark: _ETM_Q1_2715498][bookmark: _ETM_Q1_2714615][bookmark: _ETM_Q1_2715772][bookmark: _ETM_Q1_2716905]
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[bookmark: _ETM_Q1_2717133][bookmark: _ETM_Q1_2717150][bookmark: _ETM_Q1_2718959][bookmark: _ETM_Q1_2720519][bookmark: _ETM_Q1_2719279][bookmark: _ETM_Q1_2721033][bookmark: _ETM_Q1_2722070][bookmark: _ETM_Q1_2722718][bookmark: _ETM_Q1_2724676][bookmark: _ETM_Q1_2725708][bookmark: _ETM_Q1_2727114]אני מחלקת את השאלה. לגבי אינטרנט, אין חיוב בתקנות לספק אינטרנט לעובד. אם המעסיק רוצה לתת את זה כאקסטרות. 
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[bookmark: ET_yor_6360_87] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2727886][bookmark: _ETM_Q1_2727904][bookmark: _ETM_Q1_2728233][bookmark: _ETM_Q1_2728080][bookmark: _ETM_Q1_2731910][bookmark: _ETM_Q1_2730445][bookmark: _ETM_Q1_2732146]או שאם העובד רוצה אז הוא יסדיר את זה. אוקיי. מה קורה עם ועד בית?
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[bookmark: _ETM_Q1_2734503][bookmark: _ETM_Q1_2734525][bookmark: _ETM_Q1_2734137][bookmark: _ETM_Q1_2736380][bookmark: _ETM_Q1_2737483][bookmark: _ETM_Q1_2740011]ועד בית, זה באמת סוגייה שלא קיבלנו אותה מאף נציג. לא הציגו את זה בפנינו. 
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[bookmark: ET_yor_6360_89] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2740820][bookmark: _ETM_Q1_2739266][bookmark: _ETM_Q1_2739485][bookmark: _ETM_Q1_2740797]אז אני מכניס לכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2742158][bookmark: _ETM_Q1_2742179][bookmark: _ETM_Q1_2740780][bookmark: _ETM_Q1_2740258][bookmark: _ETM_Q1_2742587][bookmark: _ETM_Q1_2742947][bookmark: _ETM_Q1_2746348]בהחלט אנחנו נבחן את זה. אם זה באמת מחויב, אם המעסיק מחויב לשלם את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2745368][bookmark: _ETM_Q1_2745386][bookmark: _ETM_Q1_2746236][bookmark: _ETM_Q1_2747403][bookmark: _ETM_Q1_2749012][bookmark: _ETM_Q1_2749504][bookmark: _ETM_Q1_2750456]לא, תראי, זה חלק מההוצאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2753672][bookmark: _ETM_Q1_2753693][bookmark: _ETM_Q1_2759242][bookmark: _ETM_Q1_2760996][bookmark: _ETM_Q1_2759682][bookmark: _ETM_Q1_2760128]וביטוח תכולה וצד ג'. ביטוח דירה? אין חובה?
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[bookmark: ET_guest_אביבית_אסרף_94] << אורח >> אביבית אסרף: << אורח >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_2765436][bookmark: _ETM_Q1_2765456][bookmark: _ETM_Q1_2766103][bookmark: _ETM_Q1_2767562][bookmark: _ETM_Q1_2767784][bookmark: _ETM_Q1_2769226][bookmark: _ETM_Q1_2768470][bookmark: _ETM_Q1_2768677][bookmark: _ETM_Q1_2768956][bookmark: _ETM_Q1_2770117][bookmark: _ETM_Q1_2769312][bookmark: _ETM_Q1_2770652][bookmark: _ETM_Q1_2771240]סליחה, יש חובה בכל השכרה של דירה בביטוח. ברוב מוחלט של הדירות. זו הוצאה אינטגרלית וגבוהה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2772883][bookmark: _ETM_Q1_2772899][bookmark: _ETM_Q1_2773926][bookmark: _ETM_Q1_2774326][bookmark: _ETM_Q1_2778122][bookmark: _ETM_Q1_2776170][bookmark: _ETM_Q1_2775969][bookmark: _ETM_Q1_2776360][bookmark: _ETM_Q1_2776659][bookmark: _ETM_Q1_2777899][bookmark: _ETM_Q1_2779703]אז אין בעיה, אם יש לכם הערה קונקרטית לדוח ודברים שאתם חושבים שצריך להוסיף או שלא התייחסנו אליהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2780516][bookmark: _ETM_Q1_2780533][bookmark: _ETM_Q1_2781839][bookmark: _ETM_Q1_2782965][bookmark: _ETM_Q1_2787764][bookmark: _ETM_Q1_2787012][bookmark: _ETM_Q1_2786213][bookmark: _ETM_Q1_2789638][bookmark: _ETM_Q1_2793558][bookmark: _ETM_Q1_2793293][bookmark: _ETM_Q1_2798705][bookmark: _ETM_Q1_2804600][bookmark: _ETM_Q1_2804001][bookmark: _ETM_Q1_2804195][bookmark: _ETM_Q1_2804387][bookmark: _ETM_Q1_2804288][bookmark: _ETM_Q1_2805555]אז תחלקו את זה ככה: בין ביטוח לאלמנטרי לביטוח מקיף יותר. בסדר? זאת אומרת, אם העובד לא רוצה לבטח את התכולה שלו, זה שלו. אם הוא לא רוצה לבטח את עצמו או את אורחיו זה שלו. אבל את הדירה, כיוון שיש לכם חבות כלפי בעלי הנכס אתם חייבים לבטח. זה אני מציע שתשלבו בהערות שלכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2807741][bookmark: _ETM_Q1_2807762][bookmark: _ETM_Q1_2807831][bookmark: _ETM_Q1_2809582][bookmark: _ETM_Q1_2808613][bookmark: _ETM_Q1_2814106][bookmark: _ETM_Q1_2812330][bookmark: _ETM_Q1_2815656][bookmark: _ETM_Q1_2816088][bookmark: _ETM_Q1_2818320]באמת חשוב לי, היה לנו חשוב בתוך הדוח שפרסמנו לקרוא לו טיוטה וזו באמת המטרה שלו. לשמוע אתכם, לשמוע את חוות הדעת שלכם. נתייחס באמת לכל דבר שתעלו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2823040][bookmark: _ETM_Q1_2823058][bookmark: _ETM_Q1_2825459][bookmark: _ETM_Q1_2825673][bookmark: _ETM_Q1_2826515][bookmark: _ETM_Q1_2827596][bookmark: _ETM_Q1_2830865]הכול מופיע בדוח, כן. הוא הופיע באתר הוועדה, אני מניחה שמי שפה קרא אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2833575][bookmark: _ETM_Q1_2833597][bookmark: _ETM_Q1_2831647][bookmark: _ETM_Q1_2832108][bookmark: _ETM_Q1_2832275][bookmark: _ETM_Q1_2831122][bookmark: _ETM_Q1_2829753][bookmark: _ETM_Q1_2834589][bookmark: _ETM_Q1_2837214][bookmark: _ETM_Q1_2837028][bookmark: _ETM_Q1_2837671][bookmark: _ETM_Q1_2841833][bookmark: _ETM_Q1_2840849][bookmark: _ETM_Q1_2841070][bookmark: _ETM_Q1_2841858][bookmark: _ETM_Q1_2844247]שאלה נוספת, יש התייחסות לנושא התחזוקה של הדירה? גרים שבעה אנשים, יש סתימה, הלך חשמל נשרף שקע? זה נע בין 150 ל-200 שקלים בחודש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3766795][bookmark: _ETM_Q1_3767488]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_151] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3767698][bookmark: _ETM_Q1_3767721][bookmark: _ETM_Q1_3782232][bookmark: _ETM_Q1_3783302][bookmark: _ETM_Q1_3781607][bookmark: _ETM_Q1_3784469][bookmark: _ETM_Q1_3787376][bookmark: _ETM_Q1_3788815][bookmark: _ETM_Q1_3791799][bookmark: _ETM_Q1_3792365][bookmark: _ETM_Q1_3793471][bookmark: _ETM_Q1_3794936][bookmark: _ETM_Q1_3800072][bookmark: _ETM_Q1_3798615][bookmark: _ETM_Q1_3799950][bookmark: _ETM_Q1_3803211][bookmark: _ETM_Q1_3802250][bookmark: _ETM_Q1_3803437][bookmark: _ETM_Q1_3805485][bookmark: _ETM_Q1_3805028][bookmark: _ETM_Q1_3807400][bookmark: _ETM_Q1_3807740]קודם כל, אדוני יושב-הראש ולכל הנוכחים, אני מודה לכם על ההתייחסויות. יש כאן כמה נקודות למחשבה שאנחנו לוקחים איתנו הביתה. יש כמה נקודות שחשבנו עליהן שהן בלתי ישימות ולכן יהיה לנו קשה גם לתת להן מענה, כמו חיוב הוצאות חשמל ומים. לרוב החשבון הוא דו חודשי והוא לא חודשי. לכן כשאתה בא עכשיו להסתכל על מונה חשמל, אתה מסתכל דו חודשי אחורה, אבל אתה צריך מידי חודש בחודשו לנכות לעובדים, אז גם יש כאן קושי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4625590]
[bookmark: _ETM_Q1_4625696][bookmark: _ETM_Q1_4625741][bookmark: _ETM_Q1_4627747][bookmark: _ETM_Q1_4636024][bookmark: _ETM_Q1_4636519][bookmark: _ETM_Q1_4642612][bookmark: _ETM_Q1_4641272][bookmark: _ETM_Q1_4645617][bookmark: _ETM_Q1_4654290][bookmark: _ETM_Q1_4658177][bookmark: _ETM_Q1_4662192][bookmark: _ETM_Q1_4664511][bookmark: _ETM_Q1_4663404][bookmark: _ETM_Q1_4670720][bookmark: _ETM_Q1_4678712][bookmark: _ETM_Q1_4677768][bookmark: _ETM_Q1_4676453][bookmark: _ETM_Q1_4685665][bookmark: _ETM_Q1_4684281][bookmark: _ETM_Q1_4683377][bookmark: _ETM_Q1_4687126][bookmark: _ETM_Q1_4689017][bookmark: _ETM_Q1_4689568][bookmark: _ETM_Q1_4688245][bookmark: _ETM_Q1_4686700][bookmark: _ETM_Q1_4693552][bookmark: _ETM_Q1_4695257][bookmark: _ETM_Q1_4695317][bookmark: _ETM_Q1_4695433][bookmark: _ETM_Q1_4695477][bookmark: _ETM_Q1_4696008][bookmark: _ETM_Q1_4700729][bookmark: _ETM_Q1_4701385]זה מוביל אותי לנקודה הראשונה. הדוח הזה ממשיך את הפרדיגמה המאוד בעייתית בכל העניין של עובדים זרים. החוסר הפרדה בין עובדים זרים בכל האגפים במשק, החקלאות, הבניין, התעשייה, שם זה עולם אחד. לרוב העובדים האלה מגיעים למטרות רווח והם מגיעים לעבודה והם גרים במציאות אחת. לעומת תחום הסיעוד, בדגש על הסיעוד הביתי, שבו זה עולם אחר לחלוטין. אנחנו מחויבים לתת לו חדר לבד. זה אומר שאנחנו צריכים, אם אין לנו חדר בבית, אנחנו צריכים או לקנות דירה עם חדר נוסף או לשכור דירה עם חדר נוסף. זה עניין אחר לחלוטין ואי אפשר לא לעשות את ההפרדה הזאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5544037][bookmark: _ETM_Q1_5544101][bookmark: _ETM_Q1_5543884]
[bookmark: ET_guest_אביבית_אסרף_219] << אורח >> אביבית אסרף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5543533][bookmark: _ETM_Q1_5543566][bookmark: _ETM_Q1_5541987][bookmark: _ETM_Q1_5542798][bookmark: _ETM_Q1_5543403][bookmark: _ETM_Q1_5545517][bookmark: _ETM_Q1_5546328]אני לא חושבת שחיפשנו חיים קלים. אתה מוזמן להגיב ונתייחס לכל, כי אלה דברים שכבר נאמרו. 
[bookmark: _ETM_Q1_5549098][bookmark: _ETM_Q1_5549148]
[bookmark: ET_guest_צבי_קן_תור_220] << אורח >> צבי קן תור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5550340][bookmark: _ETM_Q1_5550376][bookmark: _ETM_Q1_5548960]תודה לך. 
[bookmark: _ETM_Q1_5549342][bookmark: _ETM_Q1_5549386]
[bookmark: ET_yor_6360_221] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5550304][bookmark: _ETM_Q1_5550333]בבקשה ורוניקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5550565][bookmark: _ETM_Q1_5550788]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_222] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5552022][bookmark: _ETM_Q1_5552047][bookmark: _ETM_Q1_5551840][bookmark: _ETM_Q1_5552076][bookmark: _ETM_Q1_5552658][bookmark: _ETM_Q1_5555741]ורוניקה רוזנברג, מנכ"לית ארגון חברות הניקיון בישראל. אני אומר בקצרה, כי רוב הדברים נאמרו. 
[bookmark: _ETM_Q1_5559088][bookmark: _ETM_Q1_5559139][bookmark: _ETM_Q1_5559246]
[bookmark: _ETM_Q1_5559292][bookmark: _ETM_Q1_5560942][bookmark: _ETM_Q1_5560885][bookmark: _ETM_Q1_5563613][bookmark: _ETM_Q1_5566349][bookmark: _ETM_Q1_5565540][bookmark: _ETM_Q1_5570646][bookmark: _ETM_Q1_5573053][bookmark: _ETM_Q1_5574377][bookmark: _ETM_Q1_5575793][bookmark: _ETM_Q1_5589175]קודם כל, כל הכבוד על הדוח, הטיוטה והעבודה המקצועית והיסודית. עדיין היא מצריכה מקצה שיפורים ואנחנו כמובן נתייחס ונעביר את כל ההערות. בסופו של דבר, ההמלצות צריכות לשקף את כל ההוצאות בפועל שיש למעסיק ולבצע את האיזון הנדרש. 
[bookmark: _ETM_Q1_5579004][bookmark: _ETM_Q1_5579059][bookmark: _ETM_Q1_5579131]
[bookmark: _ETM_Q1_5579176][bookmark: _ETM_Q1_5577962][bookmark: _ETM_Q1_5580174][bookmark: _ETM_Q1_5579454][bookmark: _ETM_Q1_5585721][bookmark: _ETM_Q1_5585264][bookmark: _ETM_Q1_5590283][bookmark: _ETM_Q1_5590377][bookmark: _ETM_Q1_5590174]בהקשר להכבדה על הרגולטור, אני רק רוצה להזכיר שקיבלתם תוספת של 46 תקנים. זאת אומרת, קיים כוח אדם וצריך למצוא את האיזון ואת הצדק בחלוקה הזו. 
[bookmark: _ETM_Q1_5590689][bookmark: _ETM_Q1_5590739][bookmark: _ETM_Q1_5590832]
[bookmark: _ETM_Q1_5590880][bookmark: _ETM_Q1_5594624][bookmark: _ETM_Q1_5595712][bookmark: _ETM_Q1_5599767][bookmark: _ETM_Q1_5601351][bookmark: _ETM_Q1_5607482][bookmark: _ETM_Q1_5606713][bookmark: _ETM_Q1_5608838]דרך אגב, בהתאם לתקנות ערך שעה גם יש התחשבנות רבעונית ולכן גם פה אפשר לעשות את ההתחשבנות הזאת. ולמחשבה, אולי ליצור איזה שהוא מחשבון של עלויות שישקף, אפשר יהיה להכניס. 
[bookmark: _ETM_Q1_5608889][bookmark: _ETM_Q1_5606901]
[bookmark: ET_yor_6360_223] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5608279][bookmark: _ETM_Q1_5608297][bookmark: _ETM_Q1_5608927][bookmark: _ETM_Q1_5611668][bookmark: _ETM_Q1_5614285][bookmark: _ETM_Q1_5613605][bookmark: _ETM_Q1_5615766][bookmark: _ETM_Q1_5618817][bookmark: _ETM_Q1_5624938][bookmark: _ETM_Q1_5633596][bookmark: _ETM_Q1_5641371][bookmark: _ETM_Q1_5648562][bookmark: _ETM_Q1_5654218][bookmark: _ETM_Q1_5656306][bookmark: _ETM_Q1_5657842][bookmark: _ETM_Q1_5660283][bookmark: _ETM_Q1_5661453][bookmark: _ETM_Q1_5662492][bookmark: _ETM_Q1_5664496][bookmark: _ETM_Q1_5664551][bookmark: _ETM_Q1_5664657][bookmark: _ETM_Q1_5664709][bookmark: _ETM_Q1_5663951][bookmark: _ETM_Q1_5663065][bookmark: _ETM_Q1_5665815][bookmark: _ETM_Q1_5667544][bookmark: _ETM_Q1_5667584][bookmark: _ETM_Q1_5668752][bookmark: _ETM_Q1_5671544][bookmark: _ETM_Q1_5670641]ורוניקה היקרה, לא צריך להיות חכמולוג. אני הצעתי הצעה אלמנטרית, נדרשת. נכון פה החברים, הוצאה משתנה כשמה כן היא. לכן בתחילת הדיון, תוך כדי הסקירה, ביקשתי ליצור בידול חד משמעי בין הוצאות הדירה, שאז יש ממוצע אזורי וכך הוא מחולק בשום שכל בטבלה. לבין ההוצאות המשתנות שהן פר משתמש. יש אוכלוסייה או לא אוכלוסייה, יש מאן דהוא שאוהב להתקלח שעה כל יום ויש מי שעושה את זה בשלוש דקות. למה אחד שמתקלח שלוש דקות צריך לשלם ממוצע של עשר דקות ולמה זה של שעה צריך לשלם ממוצע של עשר דקות? תיצרו איזון. כך זה נהנה וזה לא חסר. מצד אחד אין גזל, מצד שני אין ניצול לרעה. פשוט. 
[bookmark: _ETM_Q1_5672613][bookmark: _ETM_Q1_5672668][bookmark: _ETM_Q1_5672724]
[bookmark: _ETM_Q1_5672769][bookmark: _ETM_Q1_5675005][bookmark: _ETM_Q1_5682708][bookmark: _ETM_Q1_5691292][bookmark: _ETM_Q1_5695107][bookmark: _ETM_Q1_5696362][bookmark: _ETM_Q1_5694937][bookmark: _ETM_Q1_5695380][bookmark: _ETM_Q1_5695560][bookmark: _ETM_Q1_5702394][bookmark: _ETM_Q1_5700482][bookmark: _ETM_Q1_5702549][bookmark: _ETM_Q1_5704180][bookmark: _ETM_Q1_5712868][bookmark: _ETM_Q1_5713389][bookmark: _ETM_Q1_5712024][bookmark: _ETM_Q1_5712256][bookmark: _ETM_Q1_5712911][bookmark: _ETM_Q1_5716281]לפיכך אני מבקש שבכל מה שקשור להוצאות משתנות החיוב יתבצע באמצעות בדיקת מונה או בשיוך לעובד באמצעות טוקמן או באמצעות קבוצה משותפת של המעסיק עם נציגי הדירה, אפילו נציג אחד מטעמם מצידי אם הם מולכים את זכותו. ואז על פי זה יתחשבן החיוב. אגב, אני לא ממליץ שיעשה אחד לרבעון או חד שנתי. זה סתם יוצר פתח לאי בהירויות ותחושות של חוסר שקיפות ואני מנסה לברוח מכך. 
[bookmark: _ETM_Q1_5716335][bookmark: _ETM_Q1_5716394]
[bookmark: _ETM_Q1_5716441][bookmark: _ETM_Q1_5718689][bookmark: _ETM_Q1_5721537][bookmark: _ETM_Q1_5736880][bookmark: _ETM_Q1_5735588][bookmark: _ETM_Q1_5733901][bookmark: _ETM_Q1_5732142][bookmark: _ETM_Q1_5730698][bookmark: _ETM_Q1_5729073][bookmark: _ETM_Q1_5727767]אנחנו נעביר את רשות הדיבור לאלדד ניצן. אתה יושב פה בצד? ממרום מעמדך?
[bookmark: _ETM_Q1_5733006][bookmark: _ETM_Q1_5733058][bookmark: _ETM_Q1_5734061][bookmark: _ETM_Q1_5734106][bookmark: _ETM_Q1_5733207][bookmark: _ETM_Q1_5732134][bookmark: _ETM_Q1_5731198]
[bookmark: ET_guest_אלדד_ניצן_224] << אורח >> אלדד ניצן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5731471][bookmark: _ETM_Q1_5731489][bookmark: _ETM_Q1_5729716][bookmark: _ETM_Q1_5728045][bookmark: _ETM_Q1_5731981][bookmark: _ETM_Q1_5732210][bookmark: _ETM_Q1_5735196]כן. אנחנו לא נתנצח עכשיו. 
[bookmark: _ETM_Q1_5735245]
[bookmark: ET_yor_6360_225] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5736052][bookmark: _ETM_Q1_5736087][bookmark: _ETM_Q1_5734986][bookmark: _ETM_Q1_5736449]טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_5736498][bookmark: _ETM_Q1_5734520]
[bookmark: ET_guest_אלדד_ניצן_226] << אורח >> אלדד ניצן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5736046][bookmark: _ETM_Q1_5736068][bookmark: _ETM_Q1_5736166][bookmark: _ETM_Q1_5736385]נשים את הציניות בצד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5736433]
[bookmark: ET_yor_6360_227] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5737425][bookmark: _ETM_Q1_5737459][bookmark: _ETM_Q1_5736605][bookmark: _ETM_Q1_5737694][bookmark: _ETM_Q1_5737845][bookmark: _ETM_Q1_5738886][bookmark: _ETM_Q1_5739876][bookmark: _ETM_Q1_5745403]אנחנו לא מתנצחים שנה. ברוך הבא אדוני, אני שמח לראות אותך. ברוך הבא אדוני. 
[bookmark: _ETM_Q1_5739926]
[bookmark: ET_guest_אלדד_ניצן_228] << אורח >> אלדד ניצן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5741363][bookmark: _ETM_Q1_5741388][bookmark: _ETM_Q1_5762194][bookmark: _ETM_Q1_5762683][bookmark: _ETM_Q1_5768995][bookmark: _ETM_Q1_5770107][bookmark: _ETM_Q1_5772930][bookmark: _ETM_Q1_5772001][bookmark: _ETM_Q1_5775279][bookmark: _ETM_Q1_5775504][bookmark: _ETM_Q1_5780520]אני חושב, כמו שכולם דיברו, אני חושב שהדברים ברובם נאמרו. אני חושב שמשרד העבודה בראשותו של שר העבודה עושה עבודה נהדרת לאורך כל הדרך. גם בנושא של הרגולציה וגם בנושא של הדחיפה של העובדים הזרים ומכפה על המון דברים והמון בעיות שקיימות במשרדים אחרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5780568]
[bookmark: _ETM_Q1_5780647][bookmark: _ETM_Q1_5780696][bookmark: _ETM_Q1_5782231][bookmark: _ETM_Q1_5784679][bookmark: _ETM_Q1_5785545][bookmark: _ETM_Q1_5789936][bookmark: _ETM_Q1_5791698][bookmark: _ETM_Q1_5794907][bookmark: _ETM_Q1_5795821][bookmark: _ETM_Q1_5796933][bookmark: _ETM_Q1_5805150]אני חושב שנעשתה פה עבודה מצוינת. אני עברתי על הדברים. אני מברך אותך על היוזמה והדחיפה של הדוח הזה. אני חושב שמה שהחברים ציינו זה דברים נכונים. זו פעם ראשונה שבאמת נעשית עבודה רצינית בעניין הזה והתאמה לדברים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5805192][bookmark: _ETM_Q1_5805276]
[bookmark: _ETM_Q1_5805323][bookmark: _ETM_Q1_5802132][bookmark: _ETM_Q1_5801386][bookmark: _ETM_Q1_5801799][bookmark: _ETM_Q1_5803843][bookmark: _ETM_Q1_5804555][bookmark: _ETM_Q1_5805364][bookmark: _ETM_Q1_5808652][bookmark: _ETM_Q1_5809596][bookmark: _ETM_Q1_5813068][bookmark: _ETM_Q1_5811773][bookmark: _ETM_Q1_5816418][bookmark: _ETM_Q1_5818010][bookmark: _ETM_Q1_5821431][bookmark: _ETM_Q1_5821574][bookmark: _ETM_Q1_5825462][bookmark: _ETM_Q1_5825975][bookmark: _ETM_Q1_5827162][bookmark: _ETM_Q1_5827219][bookmark: _ETM_Q1_5827290][bookmark: _ETM_Q1_5827339][bookmark: _ETM_Q1_5828945]אני גם רוצה להוסיף משהו, אם אנחנו מדברים על הנושא של עלויות ודברים שאתה מטפל, וגם לפתחה של הוועדה הבאה ובכלל, עלו הרבה דברים גם אם אנחנו מדברים על עובדים, על ההפלגות המטורפות שנותנים לעובדים זרים במדינת ישראל, שהן הכי גבוהות במדינות ה-OECD. אין לזה אח ורע. קרן השתלמות לתת לעובד זר וכל הדברים האלה. אלה דברים הזויים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5829000]
[bookmark: ET_yor_6360_229] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5827814][bookmark: _ETM_Q1_5827842]וזו לא גזרת גורל. 
[bookmark: _ETM_Q1_5829942][bookmark: _ETM_Q1_5829994]
[bookmark: ET_guest_אלדד_ניצן_230] << אורח >> אלדד ניצן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5831832][bookmark: _ETM_Q1_5831860][bookmark: _ETM_Q1_5830892][bookmark: _ETM_Q1_5831477][bookmark: _ETM_Q1_5832947][bookmark: _ETM_Q1_5835836][bookmark: _ETM_Q1_5835578][bookmark: _ETM_Q1_5838919][bookmark: _ETM_Q1_5839131]נכון. הזוי, פשוט הזוי לתת לעובד זר שבא לעבוד במדינת ישראל קרן השתלמות. לאן אנחנו מגיעים? זה דבר אחד. 

[bookmark: _ETM_Q1_5839198][bookmark: _ETM_Q1_5839208][bookmark: _ETM_Q1_5839237][bookmark: _ETM_Q1_5840546][bookmark: _ETM_Q1_5838761][bookmark: _ETM_Q1_5840555][bookmark: _ETM_Q1_5840240][bookmark: _ETM_Q1_5840928][bookmark: _ETM_Q1_5843815][bookmark: _ETM_Q1_5845488][bookmark: _ETM_Q1_5852569][bookmark: _ETM_Q1_5850631][bookmark: _ETM_Q1_5850775]לגבי הנושא של הניכויים אני רק משלים את מה שאתה אמרת. אני חושב שכל המוסיף גורע. צריך פה באמת לכנס את הדוח, לתת לכל החברים שדיברו פה את ההערות שלהם, להתייחס, לגמור את האירוע. 
[bookmark: _ETM_Q1_5851566][bookmark: _ETM_Q1_5851623]
[bookmark: ET_yor_6360_231] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5852520][bookmark: _ETM_Q1_5852547][bookmark: _ETM_Q1_5852749][bookmark: _ETM_Q1_5851817][bookmark: _ETM_Q1_5854932][bookmark: _ETM_Q1_5855090][bookmark: _ETM_Q1_5856269][bookmark: _ETM_Q1_5858472][bookmark: _ETM_Q1_5857529]לכם כהתאחדות תאגידים יש מה להוסיף על הסקירה, על מה שדיברו כאן החברים?
[bookmark: _ETM_Q1_5857751][bookmark: _ETM_Q1_5857797]
[bookmark: ET_guest_אלדד_ניצן_232] << אורח >> אלדד ניצן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5858094][bookmark: _ETM_Q1_5858112][bookmark: _ETM_Q1_5860647][bookmark: _ETM_Q1_5861835][bookmark: _ETM_Q1_5862652]בנושא הזה הספציפי אני חושב שהדברים נאמרו וכל המוסיף גורע. 
[bookmark: _ETM_Q1_5862702]
[bookmark: ET_yor_6360_233] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5863522][bookmark: _ETM_Q1_5863543][bookmark: _ETM_Q1_5866436][bookmark: _ETM_Q1_5866490][bookmark: _ETM_Q1_5866564][bookmark: _ETM_Q1_5866613][bookmark: _ETM_Q1_5869179][bookmark: _ETM_Q1_5867515][bookmark: _ETM_Q1_5874227]אוקיי, בסדר גמור. תודה רבה. בלית ברירה אני נאלץ לסיים את הדיון המאוד מאוד חשוב ופורה הזה. אבל בוודאי לא נסיים את העיסוק בו. 
[bookmark: _ETM_Q1_5876628][bookmark: _ETM_Q1_5876676][bookmark: _ETM_Q1_5876755]
[bookmark: _ETM_Q1_5876806][bookmark: _ETM_Q1_5875226][bookmark: _ETM_Q1_5875750][bookmark: _ETM_Q1_5880795][bookmark: _ETM_Q1_5883395][bookmark: _ETM_Q1_5886679][bookmark: _ETM_Q1_5886943][bookmark: _ETM_Q1_5889592][bookmark: _ETM_Q1_5893327][bookmark: _ETM_Q1_5893344][bookmark: _ETM_Q1_5897324][bookmark: _ETM_Q1_5898630][bookmark: _ETM_Q1_5899814][bookmark: _ETM_Q1_5907433][bookmark: _ETM_Q1_5907407][bookmark: _ETM_Q1_5912261]הוועדה מבקשת להודות לצוות משרד העבודה על העבודה המקיפה והמסורה. הוועדה קוראת למעסיקים בכלל הענפים להגיש הערות בהקדם האפשרי לדוח שפורסם. הוזכרו בישיבה עלויות של הוצאות כמו תשלומי גז, ביטוחים, ביטוחי תכולה, דירה, ניקיון ושיקום הדירה בעת מסירתה לשוכר הבא. זאת אומרת, בעת יציאת השוכר הקיים. תשלומי ועד בית ועוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5912323][bookmark: _ETM_Q1_5912390]
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