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[bookmark: _ETM_Q1_258811][bookmark: _ETM_Q1_258854][bookmark: _ETM_Q1_259883]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_38] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_260087][bookmark: _ETM_Q1_260102][bookmark: _ETM_Q1_258417][bookmark: _ETM_Q1_260997][bookmark: _ETM_Q1_261172][bookmark: _ETM_Q1_261646]הכול מוסכם כמובן בתוך הממשלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_371288][bookmark: _ETM_Q1_371402]
[bookmark: _ETM_Q1_371447][bookmark: _ETM_Q1_374066][bookmark: _ETM_Q1_373625]אם יש שאלות עד פה אז נשמח לענות. 
[bookmark: _ETM_Q1_374493][bookmark: _ETM_Q1_374536]
[bookmark: _ETM_Q1_374620][bookmark: _ETM_Q1_374660][bookmark: _ETM_Q1_378995][bookmark: _ETM_Q1_377939][bookmark: _ETM_Q1_383031][bookmark: _ETM_Q1_391223]החישוב השלישי שתכף אני מקווה שהמצגת תעלה ואז נוכל גם לראות דוגמה, הוא נועד למנוע איזה שהוא עיוות שראינו. שוב, בגלל התארכות הלחימה וצו ה-8. 
[bookmark: _ETM_Q1_391262][bookmark: _ETM_Q1_391936]
[bookmark: _ETM_Q1_391980][bookmark: _ETM_Q1_392753][bookmark: _ETM_Q1_393009](הצגת מצגת)
[bookmark: _ETM_Q1_393050][bookmark: _ETM_Q1_393160]
[bookmark: _ETM_Q1_393202][bookmark: _ETM_Q1_392086][bookmark: _ETM_Q1_395088][bookmark: _ETM_Q1_397698][bookmark: _ETM_Q1_396481][bookmark: _ETM_Q1_400820][bookmark: _ETM_Q1_402335][bookmark: _ETM_Q1_402382][bookmark: _ETM_Q1_407260][bookmark: _ETM_Q1_405602][bookmark: _ETM_Q1_410158][bookmark: _ETM_Q1_410548][bookmark: _ETM_Q1_410185][bookmark: _ETM_Q1_412808][bookmark: _ETM_Q1_419553][bookmark: _ETM_Q1_417816][bookmark: _ETM_Q1_420587][bookmark: _ETM_Q1_421350][bookmark: _ETM_Q1_425479][bookmark: _ETM_Q1_426312]למעשה מה שקרה בגלל התארכות המלחמה יש תופעה רחבה של עבודה במקביל לשירות המילואים. לא אומרים, התיקון לא נועד למנוע את הדבר הזה, אפשר עדיין להמשיך לעבוד במקביל לשירות המילואים. למרות שצריך להגיד שבוודאי אי אפשר לעשות את זה לתקופה ארוכה ובהיקף רחב. זאת אומרת, אדם לא יכול לעבוד מאה אחוז משרה במילואים וגם מאה אחוז בעבודה. הוא לא יכול לעבוד 200% משרה לאורך הרבה זמן. אבל את זה אני שם בצד, כי הצעת החוק לא מטפלת בזה כרגע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_795431][bookmark: _ETM_Q1_795448][bookmark: _ETM_Q1_798735][bookmark: _ETM_Q1_797174][bookmark: _ETM_Q1_798752]אדוני יושב-הראש, על זה בדיוק רציתי לתת דוגמה. 
[bookmark: _ETM_Q1_798802][bookmark: _ETM_Q1_796870]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_56] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_799068][bookmark: _ETM_Q1_799085][bookmark: _ETM_Q1_797334][bookmark: _ETM_Q1_795628][bookmark: _ETM_Q1_797729][bookmark: _ETM_Q1_800208]מי שבכיתת כוננות למשל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_806162][bookmark: _ETM_Q1_806181][bookmark: _ETM_Q1_805501][bookmark: _ETM_Q1_807248][bookmark: _ETM_Q1_810031][bookmark: _ETM_Q1_808652][bookmark: _ETM_Q1_807102][bookmark: _ETM_Q1_806200][bookmark: _ETM_Q1_811426][bookmark: _ETM_Q1_810425]אז הוא בערב עושה את המשרה המלאה והוא עושה מילואים. את העבודה הרגילה שלו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_815015][bookmark: _ETM_Q1_815032][bookmark: _ETM_Q1_813862][bookmark: _ETM_Q1_815713][bookmark: _ETM_Q1_815073][bookmark: _ETM_Q1_816722][bookmark: _ETM_Q1_818303][bookmark: _ETM_Q1_825135][bookmark: _ETM_Q1_830704][bookmark: _ETM_Q1_829318][bookmark: _ETM_Q1_831181][bookmark: _ETM_Q1_831383][bookmark: _ETM_Q1_832873]לא לשאול, רציתי לתת דוגמה שזה לא קייטנה. אני יודע למשל מבן משפחה מאוד קרוב שהוא טס בטייסת 107 והוא עושה את הימים שם והוא חייב להשלים את העבודה שלו גם בחוץ, בחברת הייטק שהוא עובד. אז בוא באמת עושה שתי עבודות. הוא באמת עובד 200%. וזה לא קייטנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_833717][bookmark: _ETM_Q1_833735][bookmark: _ETM_Q1_835282][bookmark: _ETM_Q1_835257][bookmark: _ETM_Q1_837526][bookmark: _ETM_Q1_836030][bookmark: _ETM_Q1_837554][bookmark: _ETM_Q1_839072][bookmark: _ETM_Q1_841032][bookmark: _ETM_Q1_839632][bookmark: _ETM_Q1_838930][bookmark: _ETM_Q1_839980]אני רק אגיד שזה לא חייב, זה ממש לא קייטנה. זה גם לא חייב להיות 200%. יכול להיות שהוא עובד ב-30% משרה, 100% במילואים וגם השכר שלו יגדל. 
[bookmark: _ETM_Q1_843327][bookmark: _ETM_Q1_843373]
[bookmark: ET_yor_4996_63] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_844163][bookmark: _ETM_Q1_844186][bookmark: _ETM_Q1_842495][bookmark: _ETM_Q1_843438][bookmark: _ETM_Q1_842021][bookmark: _ETM_Q1_849733][bookmark: _ETM_Q1_848078][bookmark: _ETM_Q1_851533]אבל אם זה רק 20%-30% משרה אז הרף שהצגת פה הוא הרבה יותר קטן. הקפיצות הן לא כל כך גדולות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_851213][bookmark: _ETM_Q1_851230][bookmark: _ETM_Q1_853253][bookmark: _ETM_Q1_852429][bookmark: _ETM_Q1_853755][bookmark: _ETM_Q1_856579][bookmark: _ETM_Q1_855939][bookmark: _ETM_Q1_858433][bookmark: _ETM_Q1_859280]בסוף זה מצטבר וזה יכול להגיע. נכון, את זה אנחנו מאפשרים. עד 20% באמת התיקון מציע שזה יתאפשר. בזה אנחנו לא נוגעים. 
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[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_67] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_865534][bookmark: _ETM_Q1_865553][bookmark: _ETM_Q1_867168][bookmark: _ETM_Q1_866632][bookmark: _ETM_Q1_869732][bookmark: _ETM_Q1_869951][bookmark: _ETM_Q1_872421][bookmark: _ETM_Q1_875632][bookmark: _ETM_Q1_875680][bookmark: _ETM_Q1_877649][bookmark: _ETM_Q1_877864][bookmark: _ETM_Q1_879689]איך אתם מתייחסים כיום לאותה תופעה שיכולה לקרות לדוגמה במצב של משרתי מילואים שנקראים באופן רגיל ותכוף לשירות מילואים כדי לשמור על כשירות? לדוגמה נגיד טייסים. האם ניפוח השכר שאתה מתאר פה קורה גם במקרים האלה?
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[bookmark: _ETM_Q1_886756]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_69] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_888222][bookmark: _ETM_Q1_888241][bookmark: _ETM_Q1_888789][bookmark: _ETM_Q1_886861][bookmark: _ETM_Q1_890429][bookmark: _ETM_Q1_893389][bookmark: _ETM_Q1_891413][bookmark: _ETM_Q1_897795][bookmark: _ETM_Q1_898979][bookmark: _ETM_Q1_902619][bookmark: _ETM_Q1_902803][bookmark: _ETM_Q1_903929][bookmark: _ETM_Q1_905056][bookmark: _ETM_Q1_906097][bookmark: _ETM_Q1_907680][bookmark: _ETM_Q1_906479][bookmark: _ETM_Q1_910399][bookmark: _ETM_Q1_909231][bookmark: _ETM_Q1_914563][bookmark: _ETM_Q1_913211][bookmark: _ETM_Q1_917253][bookmark: _ETM_Q1_919450][bookmark: _ETM_Q1_918722][bookmark: _ETM_Q1_919426][bookmark: _ETM_Q1_921520][bookmark: _ETM_Q1_921919][bookmark: _ETM_Q1_923814][bookmark: _ETM_Q1_926381][bookmark: _ETM_Q1_926493][bookmark: _ETM_Q1_929814][bookmark: _ETM_Q1_931161][bookmark: _ETM_Q1_930072][bookmark: _ETM_Q1_933264][bookmark: _ETM_Q1_933485][bookmark: _ETM_Q1_939765][bookmark: _ETM_Q1_941733][bookmark: _ETM_Q1_944014][bookmark: _ETM_Q1_943781][bookmark: _ETM_Q1_947790][bookmark: _ETM_Q1_949216]כי אני פשוט תוהה לעצמי, אתם בעצם, אריאל, בפתיח אמרת שאתם מתכוונים לתקן פה שלושה עיוותים. זאת אומרת ראיתם שלושה דברים שאתם חושבים שהיו צריכים תיקון עקב המלחמה. אז רציתי לשאול מבחינת נתונים, ערכתם מיפוי לדוגמה של סיטואציות שבהן מתקיים ניפוח שכר? זו סיטואציה אחת שהצגת. אבל אני אישית, ואני לא כלכלנית, אני רק משפטנית, אני יכולה לחשוב, וכולנו מכירים משרתים במילואים, על הרבה סיטואציות אחרות. האם אפיינתם אותם? האם בדקתם לדוגמה מה המאפיינים של המשרתים שמתקיים ניפוח שכר? האם יכול להיות שזה משרת שהוא דווקא לוחם ויש לו, הוא מקבל ימ"מים במקביל, הוא חוזר הביתה יש לו ימ"מים והוא חייב גם על הדרך לדחוף קצת עבודה, כי בעבודה לוחצים עליו. האם בדקתם את המאפיינים? האם חשבתם על התרחישים מי בעצם ייכנס, נקרא לזה המסננת של הבדיקה עכשיו של ה-20% מתחת או לא? הרי יש לכם נתוני אמת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_949360][bookmark: _ETM_Q1_949409][bookmark: _ETM_Q1_947773][bookmark: _ETM_Q1_949865][bookmark: _ETM_Q1_952092][bookmark: _ETM_Q1_950563][bookmark: _ETM_Q1_954723][bookmark: _ETM_Q1_955445][bookmark: _ETM_Q1_961871]עוד שאלה, כמה לדוגמה אחוזים ממשרתי המילואים בתקופת המלחמה השכר שלהם עלה ביותר מ-20%? כי אתם קובעים פה בעצם רף של 20%. 
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[bookmark: _ETM_Q1_962040][bookmark: _ETM_Q1_960517][bookmark: _ETM_Q1_962489][bookmark: _ETM_Q1_964105][bookmark: _ETM_Q1_965434][bookmark: _ETM_Q1_971282][bookmark: _ETM_Q1_972867][bookmark: _ETM_Q1_978506][bookmark: _ETM_Q1_978826][bookmark: _ETM_Q1_980575][bookmark: _ETM_Q1_982160][bookmark: _ETM_Q1_981535][bookmark: _ETM_Q1_984618][bookmark: _ETM_Q1_987073][bookmark: _ETM_Q1_986367][bookmark: _ETM_Q1_987960][bookmark: _ETM_Q1_991124][bookmark: _ETM_Q1_992597]אני אגיד לך מה, בסופו של דבר אני מבינה שלעמדתכם קיים פה עיוות. אני בתור משפטנית מנסה להציג לחברי הכנסת ולנסות לוודא שההסדר באמת עונה על התיקון של העיוות שאתם מציגים. וכאשר אין לנו נתונים ואנחנו לא יודעים מה בדיוק העיוות. שוב פעם, הצגתם דוגמה אחת, יכולות להיות כנראה דוגמאות רבות אחרות. האם בעצם ערכתם את העבודה הזאת לפני שהגעתם לכנסת עם ההצעה הזאת?
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[bookmark: _ETM_Q1_991786][bookmark: _ETM_Q1_991803][bookmark: _ETM_Q1_991125][bookmark: _ETM_Q1_992446][bookmark: _ETM_Q1_995473][bookmark: _ETM_Q1_995529][bookmark: _ETM_Q1_998435][bookmark: _ETM_Q1_999004][bookmark: _ETM_Q1_999709][bookmark: _ETM_Q1_1000057][bookmark: _ETM_Q1_1004675][bookmark: _ETM_Q1_1003060][bookmark: _ETM_Q1_1003784][bookmark: _ETM_Q1_1006054][bookmark: _ETM_Q1_1005055][bookmark: _ETM_Q1_1005121][bookmark: _ETM_Q1_1008880]חלק מהנתונים יש. כמובן שהנתונים שיש זה רק הנתונים שקיימים. זאת אומרת, חלק מהנתונים אמרתי. למשל כמה אחוזי משרה משרת המילואים מועסק במקביל לשירות המילואים זה נתון שלא קיים. לא קיים למדינה, אז את זה לא נוכל לנתח. אבל נתונים אחרים יש ואפשר יהיה להתייחס אליהם תכף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1009036][bookmark: _ETM_Q1_1009408][bookmark: _ETM_Q1_1009319][bookmark: _ETM_Q1_1014055][bookmark: _ETM_Q1_1012576][bookmark: _ETM_Q1_1014503][bookmark: _ETM_Q1_1016742][bookmark: _ETM_Q1_1017213][bookmark: _ETM_Q1_1019423][bookmark: _ETM_Q1_1020447][bookmark: _ETM_Q1_1021701][bookmark: _ETM_Q1_1022132][bookmark: _ETM_Q1_1023612][bookmark: _ETM_Q1_1025983][bookmark: _ETM_Q1_1024638][bookmark: _ETM_Q1_1029224][bookmark: _ETM_Q1_1027519][bookmark: _ETM_Q1_1028529][bookmark: _ETM_Q1_1029059][bookmark: _ETM_Q1_1031023][bookmark: _ETM_Q1_1033215][bookmark: _ETM_Q1_1033419][bookmark: _ETM_Q1_1036221]אפשר להביא פה עוד הרבה דוגמאות, רק ספציפית לשתי שאלות ששאלת. אין פה מניעה של עבודה מול שירות המילואים. אנחנו מבינים שבטח לאורך, אם זה מתארך כל כך הרבה זמן אנשים צריכים לשמור על מקום העבודה שלהם וכולנו מכירים דוגמאות. הם יוכלו לעבוד במקביל. לא רק שהם יוכלו לעבוד במקביל, הם גם יקבלו את התגמול הזה כמו שמגיע להם. ולא רק זה, אפילו אנחנו מאפשרים 20% של רכיב נוסף שאולי לא מגיע להם, אולי כן, זה נתון אולי לוויכוח, אבל אנחנו מאפשרים את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1036410][bookmark: _ETM_Q1_1035197][bookmark: _ETM_Q1_1036770][bookmark: _ETM_Q1_1043601]כל הדבר הזה נועד למנוע את המצבים שהאחוזים האלה גדלים בצורה בלתי סבירה.
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[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_72] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1051101][bookmark: _ETM_Q1_1051117][bookmark: _ETM_Q1_1051883][bookmark: _ETM_Q1_1053716][bookmark: _ETM_Q1_1054614]הוא יקבל עד 20%. ושוב, הוא יכול לקבל גם יותר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1053443][bookmark: _ETM_Q1_1053470][bookmark: _ETM_Q1_1055807][bookmark: _ETM_Q1_1057132][bookmark: _ETM_Q1_1057171][bookmark: _ETM_Q1_1060787][bookmark: _ETM_Q1_1059572][bookmark: _ETM_Q1_1061014]למרות שאתה לא יודע אם הוא מרוויח כל כך הרבה. זאת אומרת, אתה נותן לו 20% ממה? ממה שהוא הרוויח קודם. 
[bookmark: _ETM_Q1_1061060]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_74] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1062303][bookmark: _ETM_Q1_1062321][bookmark: _ETM_Q1_1061287][bookmark: _ETM_Q1_1062123][bookmark: _ETM_Q1_1061810][bookmark: _ETM_Q1_1063778]עד 20% מהשכר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1063019][bookmark: _ETM_Q1_1063036][bookmark: _ETM_Q1_1061147][bookmark: _ETM_Q1_1063851][bookmark: _ETM_Q1_1063714][bookmark: _ETM_Q1_1067458]למרות שהוא למעשה עובד רק 50% מהמשרה שלו והוא מקבל פחות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1068790][bookmark: _ETM_Q1_1068809][bookmark: _ETM_Q1_1067217][bookmark: _ETM_Q1_1067443][bookmark: _ETM_Q1_1069367][bookmark: _ETM_Q1_1067999][bookmark: _ETM_Q1_1069509][bookmark: _ETM_Q1_1069562][bookmark: _ETM_Q1_1068484]אז אני אסביר שוב. אם אפשר ללכת אולי אחד אחורה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1105806][bookmark: _ETM_Q1_1105844][bookmark: _ETM_Q1_1107014][bookmark: _ETM_Q1_1108656][bookmark: _ETM_Q1_1113384][bookmark: _ETM_Q1_1113600][bookmark: _ETM_Q1_1118715][bookmark: _ETM_Q1_1121545][bookmark: _ETM_Q1_1121149][bookmark: _ETM_Q1_1122451][bookmark: _ETM_Q1_1124731][bookmark: _ETM_Q1_1124049][bookmark: _ETM_Q1_1125720][bookmark: _ETM_Q1_1127622][bookmark: _ETM_Q1_1128873][bookmark: _ETM_Q1_1135713][bookmark: _ETM_Q1_1133735][bookmark: _ETM_Q1_1135784][bookmark: _ETM_Q1_1138946][bookmark: _ETM_Q1_1140409]אדוני יושב-הראש, אנחנו מתנגדים לסעיף הזה. אנחנו חושבים שבמצב של היום, כמובן כמו ששמעת, מדובר לא על אנשים שעושים ברצף, כן? מדובר על אנשים שעשו את המילואים, עשו כמה חודשים. עברו את מה שהם עברו, השתחררו ואז גייסו אותם שוב. כשאנחנו מדברים על השנה. זה לא שאנחנו כל שני וחמישי במצב של מלחמה כאן. שאנחנו מגייסים, מדינת ישראל מגייסת עשרות אלפים אנשים בתדירות של כל שלושה חודשים. אין דבר כזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1140580][bookmark: _ETM_Q1_1139144][bookmark: _ETM_Q1_1142411][bookmark: _ETM_Q1_1144034][bookmark: _ETM_Q1_1146187][bookmark: _ETM_Q1_1146410][bookmark: _ETM_Q1_1151914][bookmark: _ETM_Q1_1153346][bookmark: _ETM_Q1_1153826][bookmark: _ETM_Q1_1154364][bookmark: _ETM_Q1_1159454]מדובר על המצב. אני שמח שמשרד האוצר מצאו מקור כל כך חשוב תקציבי לעבור על אותם המילואימניקים שזרקו להם גם איזה עצם של 20% שוואלה, הנה, נתנו לכם ככה קצת אוויר לנשום, למישהו שעשה כמה שעות עבודה בזמן שהוא היה במילואים. גם השתחרר וחזר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1159640][bookmark: _ETM_Q1_1160605][bookmark: _ETM_Q1_1159380][bookmark: _ETM_Q1_1164337][bookmark: _ETM_Q1_1166057][bookmark: _ETM_Q1_1168266][bookmark: _ETM_Q1_1167241][bookmark: _ETM_Q1_1168940][bookmark: _ETM_Q1_1172286][bookmark: _ETM_Q1_1171054][bookmark: _ETM_Q1_1173613][bookmark: _ETM_Q1_1174548][bookmark: _ETM_Q1_1175638][bookmark: _ETM_Q1_1177212][bookmark: _ETM_Q1_1178194][bookmark: _ETM_Q1_1179714][bookmark: _ETM_Q1_1182383][bookmark: _ETM_Q1_1196923]כל האנשים, מה שהם עוברים גם בבית שלהם, גם במקומות עבודה, עכשיו צריכים לבוא ולעשות את החשבון. כל המשכורות האלה שהעלו פה, 20,000-30,000 זה מדובר ממש על מקרים בודדים, בגלל זה אין פה מספרים. אם זה היה ממש משהו בסדר גודל של עשרות אלפים כבר מזמן היינו מכירים את המקרים האלה. מדובר פה על קבוצה מאוד קטנה כנראה, שכנראה שירצו להתלבש עליה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1204942][bookmark: _ETM_Q1_1203984][bookmark: _ETM_Q1_1203427][bookmark: _ETM_Q1_1205328][bookmark: _ETM_Q1_1209590][bookmark: _ETM_Q1_1211093][bookmark: _ETM_Q1_1210491][bookmark: _ETM_Q1_1208764][bookmark: _ETM_Q1_1207799][bookmark: _ETM_Q1_1214287][bookmark: _ETM_Q1_1213055][bookmark: _ETM_Q1_1217148][bookmark: _ETM_Q1_1216564][bookmark: _ETM_Q1_1221393][bookmark: _ETM_Q1_1222992][bookmark: _ETM_Q1_1226737][bookmark: _ETM_Q1_1224960][bookmark: _ETM_Q1_1229008][bookmark: _ETM_Q1_1230423][bookmark: _ETM_Q1_1232558][bookmark: _ETM_Q1_1234366]אבל בלי שום קשר לזה, אדוני יושב-הראש, עם כל הכבוד. היום לא המצב לבוא ולחשוד בכל המילואימניקים שעושים מחזור שני, שהם הולכים לעקוץ את מדינת ישראל. ממש לא כך. אני לא חושב שחברי כנסת שיושבים כאן רוצים שהמסר הזה ייצא אליהם. אנשים עושים את המילואים שלהם, נהרגים שם אנשים וזה המסר שצריך לבוא? הם לא הולכים לעבוד שם, זה לא שכר. זה לא שכר. הם מקבלים החזר על משהו שאנחנו כולנו פה נמצאים ומגנים עלינו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1234553][bookmark: _ETM_Q1_1233901][bookmark: _ETM_Q1_1237846][bookmark: _ETM_Q1_1237397][bookmark: _ETM_Q1_1241811][bookmark: _ETM_Q1_1242698][bookmark: _ETM_Q1_1245469][bookmark: _ETM_Q1_1244094][bookmark: _ETM_Q1_1246180][bookmark: _ETM_Q1_1249050][bookmark: _ETM_Q1_1248866][bookmark: _ETM_Q1_1249461][bookmark: _ETM_Q1_1252773][bookmark: _ETM_Q1_1251963][bookmark: _ETM_Q1_1256028]אני מציע למשרד האוצר לרדת מהסעיף הזה, הוא לא רלוונטי. אני מקווה מאוד שמה שהיום עוברים החיילים האלו הם לא צריכים לחשוב עכשיו שהם צריכים לעבור איזה שהוא הליך בירוקרטי שהם צריכים להוכיח כמה הרוויחו, פחות, יותר. והם צריכים עכשיו אולי להתכנס כולם ולהגיד תודה רבה נתתם לנו 20% אוטומטי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1256202][bookmark: _ETM_Q1_1254349][bookmark: _ETM_Q1_1255508][bookmark: _ETM_Q1_1256938][bookmark: _ETM_Q1_1260050][bookmark: _ETM_Q1_1261370][bookmark: _ETM_Q1_1263341][bookmark: _ETM_Q1_1264132][bookmark: _ETM_Q1_1265688][bookmark: _ETM_Q1_1266512][bookmark: _ETM_Q1_1271984][bookmark: _ETM_Q1_1272198][bookmark: _ETM_Q1_1272685][bookmark: _ETM_Q1_1275627][bookmark: _ETM_Q1_1274440][bookmark: _ETM_Q1_1275334][bookmark: _ETM_Q1_1278395][bookmark: _ETM_Q1_1277892][bookmark: _ETM_Q1_1280812][bookmark: _ETM_Q1_1281034]חברים, זה סעיף לא בסדר. אני חושב שאתם הגזמתם פה עם הדבר הזה. זה לא המקום עכשיו. ואני מאמין שאנחנו גם לא נחזור למצב שאנחנו נמצאים בו היום שאנחנו במלחמה של שנה, שנצטרך להביא למחזור נוסף של המילואימניקים שעשו שלושה חודשים. הרי גם בממוצע שאתם עושים זה סך הכול שלושה חודשים. זה לא שבן אדם עכשיו בא ועשה איזה חודש ואז על בסיס זה אתם מחשבים לו פעם הבאה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1281780][bookmark: _ETM_Q1_1281801]מר מילר, העמדה שלך ברורה והובנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1287873][bookmark: _ETM_Q1_1287890][bookmark: _ETM_Q1_1288796][bookmark: _ETM_Q1_1290216][bookmark: _ETM_Q1_1290415][bookmark: _ETM_Q1_1289409][bookmark: _ETM_Q1_1293600][bookmark: _ETM_Q1_1294278][bookmark: _ETM_Q1_1294649][bookmark: _ETM_Q1_1298421]קיבלנו גם את נייר העמדה שלהם. אני רוצה לשאול אתכם, אנשי האוצר, מה העלות של ההסדר הזה? כמה ומה החיסכון? כמה אתם מחשבים תחסכו מהמהלך?
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[bookmark: _ETM_Q1_1297613][bookmark: _ETM_Q1_1297631][bookmark: _ETM_Q1_1298549][bookmark: _ETM_Q1_1298989][bookmark: _ETM_Q1_1299127]אז אני רק ברשותך אגיב רק במשפט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1300892][bookmark: _ETM_Q1_1300912][bookmark: _ETM_Q1_1301642][bookmark: _ETM_Q1_1301857][bookmark: _ETM_Q1_1303672][bookmark: _ETM_Q1_1304698]לא, הוא לא בוויכוח איתך. הוא מייצג את העובדים, אתה מייצג את המדינה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1305954][bookmark: _ETM_Q1_1305971][bookmark: _ETM_Q1_1306297][bookmark: _ETM_Q1_1305319][bookmark: _ETM_Q1_1306307][bookmark: _ETM_Q1_1309189][bookmark: _ETM_Q1_1308019][bookmark: _ETM_Q1_1308927][bookmark: _ETM_Q1_1310310][bookmark: _ETM_Q1_1311173][bookmark: _ETM_Q1_1312684][bookmark: _ETM_Q1_1313969][bookmark: _ETM_Q1_1314396][bookmark: _ETM_Q1_1314468][bookmark: _ETM_Q1_1314677][bookmark: _ETM_Q1_1314729][bookmark: _ETM_Q1_1314894][bookmark: _ETM_Q1_1315574]אני לא כל כך מבין את האמירה, משרד האוצר יחד עם משרד הביטחון דחפו למעטפת למשרתי המילואים. יצאו יותר מ-10 מיליארד שקלים בשנה שעברה. אני לא חושב שזה המקום שבו אנחנו חוסכים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1331088][bookmark: _ETM_Q1_1331108][bookmark: _ETM_Q1_1331912][bookmark: _ETM_Q1_1332720][bookmark: _ETM_Q1_1337980][bookmark: _ETM_Q1_1336003][bookmark: _ETM_Q1_1340674][bookmark: _ETM_Q1_1342025]ולא סתם הדוגמה היא דוגמה של 100% משרה. עובד שגם יוצא למילואים וגם 100% משרה. אני בטוחה שאין הרבה. כל בר דעת יכול לדעת שאין הרבה משרתים כאלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1368970][bookmark: _ETM_Q1_1368988][bookmark: _ETM_Q1_1369410][bookmark: _ETM_Q1_1370697][bookmark: _ETM_Q1_1370296][bookmark: _ETM_Q1_1374669]זה כנראה מאות מיליוני שקלים. אנחנו ניתן לוועדה תשובה מדויקת יותר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1377742][bookmark: _ETM_Q1_1377758][bookmark: _ETM_Q1_1377937][bookmark: _ETM_Q1_1376994][bookmark: _ETM_Q1_1378200][bookmark: _ETM_Q1_1380917][bookmark: _ETM_Q1_1384446][bookmark: _ETM_Q1_1386662][bookmark: _ETM_Q1_1388310]זה תלוי בהנחות, תלוי כמה משרתים ותלוי האם זה יתנהג בדומה ל-2024. אנחנו נגיד לוועדה את האומדן המדויק וגם איך עשינו אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1429170][bookmark: _ETM_Q1_1429923][bookmark: _ETM_Q1_1431418][bookmark: _ETM_Q1_1434740][bookmark: _ETM_Q1_1437301]אז בכל זאת, לאפשר לתמרץ אותם. להיפך, לתמרץ אותם לשמור על מקום העבודה ולא לפגוע בהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1436359][bookmark: _ETM_Q1_1436375][bookmark: _ETM_Q1_1435881][bookmark: _ETM_Q1_1437336][bookmark: _ETM_Q1_1437608][bookmark: _ETM_Q1_1437446][bookmark: _ETM_Q1_1438584]אז כמו שאמרתי, ההצעה לא פוגעת בשילוב של עבודה ושירות מילואים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1458197][bookmark: _ETM_Q1_1458218][bookmark: _ETM_Q1_1459221][bookmark: _ETM_Q1_1457853][bookmark: _ETM_Q1_1461154][bookmark: _ETM_Q1_1459806][bookmark: _ETM_Q1_1461458]בבקשה, אני רוצה לשמוע את עמדת משרת הביטחון. מי מייצג את עמדת משרד הביטחון בעניין?
[bookmark: _ETM_Q1_1462921][bookmark: _ETM_Q1_1463141][bookmark: _ETM_Q1_1463174][bookmark: _ETM_Q1_1464023]
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[bookmark: _ETM_Q1_1464267][bookmark: _ETM_Q1_1464286][bookmark: _ETM_Q1_1462934][bookmark: _ETM_Q1_1467196][bookmark: _ETM_Q1_1467002][bookmark: _ETM_Q1_1469060][bookmark: _ETM_Q1_1470822][bookmark: _ETM_Q1_1469861][bookmark: _ETM_Q1_1473904][bookmark: _ETM_Q1_1474350][bookmark: _ETM_Q1_1476272]שלום, זאב ריינמן, אגף תקציבים במשרד הביטחון. אני מדבר על הצעת החוק בכללותה. הצעת החוק ממשלתית, מתואמת על ידי משרד הביטחון מקצה לקצה. עברה אותנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1476430][bookmark: _ETM_Q1_1476473][bookmark: _ETM_Q1_1474645][bookmark: _ETM_Q1_1481887][bookmark: _ETM_Q1_1481680][bookmark: _ETM_Q1_1486735][bookmark: _ETM_Q1_1490350][bookmark: _ETM_Q1_1491347][bookmark: _ETM_Q1_1497730][bookmark: _ETM_Q1_1496368][bookmark: _ETM_Q1_1499611][bookmark: _ETM_Q1_1502017][bookmark: _ETM_Q1_1503255][bookmark: _ETM_Q1_1504687][bookmark: _ETM_Q1_1505873][bookmark: _ETM_Q1_1505967][bookmark: _ETM_Q1_1507874][bookmark: _ETM_Q1_1508796][bookmark: _ETM_Q1_1510753][bookmark: _ETM_Q1_1512882][bookmark: _ETM_Q1_1513323][bookmark: _ETM_Q1_1515035]ספציפית על הסעיף הנדון, הוא סעיף שעבר גלגולים רבים עד שאנחנו התרצנו ותיאמנו עם משרד האוצר את הנוסח שמוצג פה ווידאנו שאין שום פגיעה במשרתי מילואים ובערך היום שמחושב להם על ידי ביטוח לאומי. והעדפנו מנגנון שיש בו את המנגנון 20% הזה שמטרתו לפשט בירוקרטיה ובאמת להגיד זה רוב האוכלוסייה לא נוגע בהם. גם אלה שקיבלו מעל 20% וזה נאמר כמה פעמים ווידאנו את זה, יוכלו לקבל מעל 20% ובתנאי שהם יראו שהעלייה של השכר שלהם היא עלייה ריאלית. שנובעת מזה שבאמת המעסיק החליט לתת להם העלאה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1540102][bookmark: _ETM_Q1_1540141][bookmark: _ETM_Q1_1539573][bookmark: _ETM_Q1_1541302][bookmark: _ETM_Q1_1543894][bookmark: _ETM_Q1_1543808][bookmark: _ETM_Q1_1545724][bookmark: _ETM_Q1_1547750][bookmark: _ETM_Q1_1549249][bookmark: _ETM_Q1_1554345][bookmark: _ETM_Q1_1553487][bookmark: _ETM_Q1_1554148][bookmark: _ETM_Q1_1554376][bookmark: _ETM_Q1_1556702][bookmark: _ETM_Q1_1557642][bookmark: _ETM_Q1_1558131][bookmark: _ETM_Q1_1560275][bookmark: _ETM_Q1_1560496][bookmark: _ETM_Q1_1562338][bookmark: _ETM_Q1_1561162][bookmark: _ETM_Q1_1561537][bookmark: _ETM_Q1_1561750]הנוסח הזה זה נוסח שסוכם רק לאחר שהתרצינו גם במשרד הביטחון וגם בצה"ל שאין פגיעה במשרתי המילואים ושהם יקבלו את כל מה שמגיע להם ומעבר לכך. העדפתי שלא יהיה אפילו אחד שייפגע, גם אם זה אומר שיש הרבה שנהנים, שאולי הם נהנים ממשהו שבדווקנות לא היו צריכים ליהנות ממנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1562540][bookmark: _ETM_Q1_1562558][bookmark: _ETM_Q1_1562758][bookmark: _ETM_Q1_1564273][bookmark: _ETM_Q1_1565032][bookmark: _ETM_Q1_1567752]רגע, אם אנחנו מביאים לך מקרה שמישהו יפגע לפחות אחד אתם יורדים מהסעיף?
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[bookmark: _ETM_Q1_1567614][bookmark: _ETM_Q1_1567631][bookmark: _ETM_Q1_1567213][bookmark: _ETM_Q1_1566692][bookmark: _ETM_Q1_1567892][bookmark: _ETM_Q1_1568923][bookmark: _ETM_Q1_1571856]בהגדרה לא יכול להיות מצב שמישהו יפגע. אני עוד פעם מסביר את המנגנון החוקי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1571220][bookmark: _ETM_Q1_1571236][bookmark: _ETM_Q1_1572043][bookmark: _ETM_Q1_1574465][bookmark: _ETM_Q1_1575368][bookmark: _ETM_Q1_1577109][bookmark: _ETM_Q1_1581048][bookmark: _ETM_Q1_1579066][bookmark: _ETM_Q1_1581230][bookmark: _ETM_Q1_1584590]מה זאת אומרת? אם אתה מגייס בן אדם לסיבוב שני ולפי החוק הזה סבירות גדולה מאוד שהוא עשה את ימי המילואים בנוסף למקום עבודה ואתה מגביל אותו ל-20%. 
[bookmark: _ETM_Q1_1584631][bookmark: _ETM_Q1_1582844]
[bookmark: ET_guest_זאב_ריינמן_110] << אורח >> זאב ריינמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1583377][bookmark: _ETM_Q1_1583396][bookmark: _ETM_Q1_1584601][bookmark: _ETM_Q1_1585609]אני לא מגביל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1587187][bookmark: _ETM_Q1_1587212][bookmark: _ETM_Q1_1585338][bookmark: _ETM_Q1_1589111][bookmark: _ETM_Q1_1588959][bookmark: _ETM_Q1_1592499]אתה מכניס לו מנגנון ברוטציה. אתה מדבר, כרגע יש מצב, כרגע הוא לא צריך להוכיח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1601243][bookmark: _ETM_Q1_1601290]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_114] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1602241][bookmark: _ETM_Q1_1602259][bookmark: _ETM_Q1_1600531][bookmark: _ETM_Q1_1601090][bookmark: _ETM_Q1_1601718][bookmark: _ETM_Q1_1601292][bookmark: _ETM_Q1_1602082]אבל הוא לא מייצג את העובדים, עם כל הכבוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1602126][bookmark: _ETM_Q1_1601681][bookmark: _ETM_Q1_1601537][bookmark: _ETM_Q1_1600961][bookmark: _ETM_Q1_1601966]
[bookmark: ET_guest_זאב_ריינמן_115] << אורח >> זאב ריינמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1602180][bookmark: _ETM_Q1_1602197][bookmark: _ETM_Q1_1602709][bookmark: _ETM_Q1_1601124][bookmark: _ETM_Q1_1601504][bookmark: _ETM_Q1_1601362][bookmark: _ETM_Q1_1603860][bookmark: _ETM_Q1_1604539][bookmark: _ETM_Q1_1605545][bookmark: _ETM_Q1_1607448][bookmark: _ETM_Q1_1606327][bookmark: _ETM_Q1_1608098][bookmark: _ETM_Q1_1606975][bookmark: _ETM_Q1_1608877][bookmark: _ETM_Q1_1609102][bookmark: _ETM_Q1_1610938][bookmark: _ETM_Q1_1615396][bookmark: _ETM_Q1_1615260][bookmark: _ETM_Q1_1615983]אנחנו - - - את משרתי המילואים ועשינו פה דיונים ארוכים מאוד עד שהגענו לנוסח הזה שהתרצינו. אני אומר עוד פעם, משרת מילואים שעובד במקביל, וזה פרופיל רחב ממשרתי המילואים שלנו, יקבל את כל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1616039]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_116] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1617026][bookmark: _ETM_Q1_1617046][bookmark: _ETM_Q1_1617583][bookmark: _ETM_Q1_1620853]כמה יש אנשים כאלו שלדעתך עוברים 20%?
[bookmark: _ETM_Q1_1620901][bookmark: _ETM_Q1_1619236]
[bookmark: ET_guest_זאב_ריינמן_117] << אורח >> זאב ריינמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1621131][bookmark: _ETM_Q1_1621148][bookmark: _ETM_Q1_1621377][bookmark: _ETM_Q1_1621248][bookmark: _ETM_Q1_1622860][bookmark: _ETM_Q1_1622521][bookmark: _ETM_Q1_1623987][bookmark: _ETM_Q1_1625538]הם יכולים לעבור גם, ה-20% לא מדבר - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1625586][bookmark: _ETM_Q1_1624521][bookmark: _ETM_Q1_1625339]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_118] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1625565][bookmark: _ETM_Q1_1625585][bookmark: _ETM_Q1_1625681][bookmark: _ETM_Q1_1627909]אוטומטי של ביטוח לאומי, כמה יש כאלה?
[bookmark: _ETM_Q1_1627957][bookmark: _ETM_Q1_1627075]
[bookmark: ET_guest_זאב_ריינמן_119] << אורח >> זאב ריינמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1627299][bookmark: _ETM_Q1_1627316][bookmark: _ETM_Q1_1628491][bookmark: _ETM_Q1_1630124]רגע, אבל אתה לא מקשיב. 
[bookmark: _ETM_Q1_1630169][bookmark: _ETM_Q1_1628830]
[bookmark: ET_yor_4996_120] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1629069][bookmark: _ETM_Q1_1629087][bookmark: _ETM_Q1_1628940][bookmark: _ETM_Q1_1632401][bookmark: _ETM_Q1_1631497][bookmark: _ETM_Q1_1631313]אלכס, אתה סיימת את זכות הדיבור שלך. אוקיי? אתה לא נותן לו להשיב. 
[bookmark: _ETM_Q1_1632103][bookmark: _ETM_Q1_1632148]
[bookmark: ET_guest_זאב_ריינמן_121] << אורח >> זאב ריינמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1633238][bookmark: _ETM_Q1_1633258][bookmark: _ETM_Q1_1633918][bookmark: _ETM_Q1_1636010][bookmark: _ETM_Q1_1636082][bookmark: _ETM_Q1_1636945][bookmark: _ETM_Q1_1639913][bookmark: _ETM_Q1_1639273][bookmark: _ETM_Q1_1640627][bookmark: _ETM_Q1_1640770][bookmark: _ETM_Q1_1641806][bookmark: _ETM_Q1_1644518][bookmark: _ETM_Q1_1644740][bookmark: _ETM_Q1_1645255][bookmark: _ETM_Q1_1646077][bookmark: _ETM_Q1_1644977][bookmark: _ETM_Q1_1649349][bookmark: _ETM_Q1_1649604][bookmark: _ETM_Q1_1649859][bookmark: _ETM_Q1_1653631][bookmark: _ETM_Q1_1653841]אדם שעבד במשרה במקביל לשירות המילואים יקבל את כל התגמול שמגיע לו משירות המילואים ואת כל התגמול שמגיע לו מהשכר. אין שום מגבלה אפקטיבית והחוק הזה לא מדבר על מגבלה כזאת. אני חושב שיש פה אחיזה קצת של עיני הציבור באיזה שהוא דיבור דווקני כזה שלא מייצג את הצעת החוק הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1653885][bookmark: _ETM_Q1_1653968]
[bookmark: _ETM_Q1_1654014][bookmark: _ETM_Q1_1652024][bookmark: _ETM_Q1_1653966][bookmark: _ETM_Q1_1655803][bookmark: _ETM_Q1_1655779][bookmark: _ETM_Q1_1656359][bookmark: _ETM_Q1_1660666][bookmark: _ETM_Q1_1659418][bookmark: _ETM_Q1_1662475][bookmark: _ETM_Q1_1663064][bookmark: _ETM_Q1_1668465][bookmark: _ETM_Q1_1666737][bookmark: _ETM_Q1_1668205][bookmark: _ETM_Q1_1670255][bookmark: _ETM_Q1_1669607][bookmark: _ETM_Q1_1671989]כל מה שהצעת החוק הזאת מדברת זה על חישוב ערך היום שנמצא מאחורי הקלעים לגבי שירות המילואים ובו וידאנו שאין איזה שהוא ניפוח מלאכותי שלו. זה הכול. הוא יוכל לעבוד במקביל, הוא יוכל לקבל את השכר באופן מלא, על כל דקה שהוא היה בשירות מילואים ועל כל דקה שהוא היה בעבודה. לא מוגבל בשום דבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1672035]
[bookmark: ET_speaker_6348_122] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1671907][bookmark: _ETM_Q1_1671930][bookmark: _ETM_Q1_1674032][bookmark: _ETM_Q1_1672465][bookmark: _ETM_Q1_1676575][bookmark: _ETM_Q1_1675811][bookmark: _ETM_Q1_1676027][bookmark: _ETM_Q1_1676192]היה והוא מעבר ל-20% באמת, איך הוא מוכיח? אתם משאירים את זה פתוח. 
[bookmark: _ETM_Q1_1676237][bookmark: _ETM_Q1_1676951]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_123] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1677510][bookmark: _ETM_Q1_1677527][bookmark: _ETM_Q1_1677154][bookmark: _ETM_Q1_1677681][bookmark: _ETM_Q1_1681385]אגב, זה לא 20%, זה 120%. בסדר? זה חידוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1681430]
[bookmark: ET_speaker_6348_124] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1682299][bookmark: _ETM_Q1_1682322][bookmark: _ETM_Q1_1683160][bookmark: _ETM_Q1_1681239][bookmark: _ETM_Q1_1684347][bookmark: _ETM_Q1_1686050][bookmark: _ETM_Q1_1685067][bookmark: _ETM_Q1_1686981][bookmark: _ETM_Q1_1685807][bookmark: _ETM_Q1_1688262][bookmark: _ETM_Q1_1688822][bookmark: _ETM_Q1_1689950]אוקיי. מעבר לזה, המותרים, אז איך הוא צריך לדווח? הוא מדווח לביטוח לאומי שהשכר עלה על ידי מכתב של הבוס? הנהלת חשבונות? מה הטכניקה לדיווח?
[bookmark: _ETM_Q1_1692013][bookmark: _ETM_Q1_1692059][bookmark: _ETM_Q1_1692410]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_125] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1692643][bookmark: _ETM_Q1_1692665][bookmark: _ETM_Q1_1692394][bookmark: _ETM_Q1_1693695][bookmark: _ETM_Q1_1695375][bookmark: _ETM_Q1_1695640]אורי כזום, סמנכ"ל קצבאות, ביטוח לאומי. 
[bookmark: _ETM_Q1_1695680]
[bookmark: ET_yor_4996_126] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1696478][bookmark: _ETM_Q1_1696503][bookmark: _ETM_Q1_1698736][bookmark: _ETM_Q1_1698491][bookmark: _ETM_Q1_1701074][bookmark: _ETM_Q1_1701762]ביטוח לאומי, אליכם רציתי עכשיו להגיע. כן?
[bookmark: _ETM_Q1_1701804]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_127] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1703244][bookmark: _ETM_Q1_1703269][bookmark: _ETM_Q1_1701283][bookmark: _ETM_Q1_1700740][bookmark: _ETM_Q1_1707355][bookmark: _ETM_Q1_1707530][bookmark: _ETM_Q1_1707356][bookmark: _ETM_Q1_1711053][bookmark: _ETM_Q1_1709852][bookmark: _ETM_Q1_1710909][bookmark: _ETM_Q1_1713509][bookmark: _ETM_Q1_1713755][bookmark: _ETM_Q1_1715867][bookmark: _ETM_Q1_1717540][bookmark: _ETM_Q1_1720419][bookmark: _ETM_Q1_1722728][bookmark: _ETM_Q1_1721472][bookmark: _ETM_Q1_1723101][bookmark: _ETM_Q1_1725822][bookmark: _ETM_Q1_1724566][bookmark: _ETM_Q1_1728106][bookmark: _ETM_Q1_1729610][bookmark: _ETM_Q1_1731170][bookmark: _ETM_Q1_1734224][bookmark: _ETM_Q1_1735752]כיוונתי לדעת גדולים. בגדול הרעיון פה זה לקחת את, קודם כל, התחלנו, כמו שזאב אמר, הדיונים התחילו שלא רצו בכלל שאנשים יעבדו בתקופת מילואים. זה אני שמח שירד. מי שיכול לצאת זה חשוב שיחזור, לשמור על קשר עם מקום העבודה זה קריטי. צריך לזכור, גם המעסיקים פה הם חלק. בסוף כשחייל מילואים יוצא למילואים תמיד אנחנו רואים כמו שלושה שותפים בחייל המילואים: חייל המילואים, המשפחה שלו והמעסיק שלו. זה חלק מהאיזון שצריך תמיד לשמור. 
[bookmark: _ETM_Q1_1735805][bookmark: _ETM_Q1_1735864]
[bookmark: _ETM_Q1_1735911][bookmark: _ETM_Q1_1734423][bookmark: _ETM_Q1_1734988][bookmark: _ETM_Q1_1737347][bookmark: _ETM_Q1_1738914][bookmark: _ETM_Q1_1740939][bookmark: _ETM_Q1_1741674][bookmark: _ETM_Q1_1744083][bookmark: _ETM_Q1_1744515][bookmark: _ETM_Q1_1745370][bookmark: _ETM_Q1_1748323][bookmark: _ETM_Q1_1750296][bookmark: _ETM_Q1_1748967]לכן כאשר חייל מילואים מצליח לעבוד תוך כדי זה דבר בעיניי סופר חשוב. אני שמח שההצעה הזאת מאפשרת את זה ומהבחינה הזאת אין פה שום הגבלה. וגם אם בן אדם בתיאוריה מצליח לעבוד 100% בשניהם אין בעיה לעבוד ולקבל 100% מהמילואים. זה דבר אחד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1754199][bookmark: _ETM_Q1_1754246][bookmark: _ETM_Q1_1754327]
[bookmark: _ETM_Q1_1754373][bookmark: _ETM_Q1_1756007][bookmark: _ETM_Q1_1758021][bookmark: _ETM_Q1_1760053][bookmark: _ETM_Q1_1763117][bookmark: _ETM_Q1_1765029][bookmark: _ETM_Q1_1765773][bookmark: _ETM_Q1_1769018][bookmark: _ETM_Q1_1767041][bookmark: _ETM_Q1_1770667][bookmark: _ETM_Q1_1772764][bookmark: _ETM_Q1_1773972][bookmark: _ETM_Q1_1775199][bookmark: _ETM_Q1_1775421][bookmark: _ETM_Q1_1775467][bookmark: _ETM_Q1_1779890][bookmark: _ETM_Q1_1778297][bookmark: _ETM_Q1_1777631][bookmark: _ETM_Q1_1780743]מה שפה בעצם משרד האוצר בא ואומר, יש פה עלייה לאורך זמן. אילת שאלה מה קורה בשגרה? בשגרה אנשים לא עושים כל כך הרבה מילואים לאורך כל השנים. לא עושים חודש שלם מילואים ועוד חודש ועוד חודש. במקרים האלו נוצרים מצבים שהשכר של אנשים עלה ב-20%, 30%, 40%. 
[bookmark: _ETM_Q1_1780789]
[bookmark: _ETM_Q1_1780903][bookmark: _ETM_Q1_1780951][bookmark: _ETM_Q1_1782071][bookmark: _ETM_Q1_1780750][bookmark: _ETM_Q1_1783530][bookmark: _ETM_Q1_1783462][bookmark: _ETM_Q1_1785244][bookmark: _ETM_Q1_1786968][bookmark: _ETM_Q1_1786695][bookmark: _ETM_Q1_1791899][bookmark: _ETM_Q1_1795423][bookmark: _ETM_Q1_1794967][bookmark: _ETM_Q1_1799271][bookmark: _ETM_Q1_1798287][bookmark: _ETM_Q1_1798836][bookmark: _ETM_Q1_1804316]מהבדיקה שאנחנו עשינו, לקחנו אנשים שעשו מילואים השנה ועשו ב-7 באוקטובר. אוקטובר, נובמבר, דצמבר 2023 לעומת הרבעון האחרון. מצאנו 78,000 שכירים שעשו גם פה מילואים וגם פה ושנשארו אצל אותו מעסיק. כי רצינו לראות כמה עלייה יש. 
[bookmark: _ETM_Q1_1804362][bookmark: _ETM_Q1_1803404]
[bookmark: ET_speaker_6348_128] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1803655][bookmark: _ETM_Q1_1803682][bookmark: _ETM_Q1_1804450][bookmark: _ETM_Q1_1803170][bookmark: _ETM_Q1_1807933]אתה יכול לחזור על המספר? לא שמעתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_1807973]
 << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1809761][bookmark: _ETM_Q1_1809781][bookmark: _ETM_Q1_1807994][bookmark: _ETM_Q1_1811058][bookmark: _ETM_Q1_1810472][bookmark: _ETM_Q1_1813474][bookmark: _ETM_Q1_1814158][bookmark: _ETM_Q1_1816028][bookmark: _ETM_Q1_1815733][bookmark: _ETM_Q1_1818891][bookmark: _ETM_Q1_1820932][bookmark: _ETM_Q1_1818971][bookmark: _ETM_Q1_1821776]יש לנו 78,000 שכירים שהיו בתקופת המילואים גם בתחילת המלחמה אוקטובר, נובמבר, דצמבר 2023 וגם ברבעון האחרון הזה, אוקטובר, נובמבר, דצמבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1821825][bookmark: _ETM_Q1_1820031]
 << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1821187][bookmark: _ETM_Q1_1821204][bookmark: _ETM_Q1_1824531]במשרה מלאה?
[bookmark: _ETM_Q1_1824576][bookmark: _ETM_Q1_1822585][bookmark: _ETM_Q1_1823711]
 << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1823910][bookmark: _ETM_Q1_1823930][bookmark: _ETM_Q1_1823261][bookmark: _ETM_Q1_1824403][bookmark: _ETM_Q1_1824909][bookmark: _ETM_Q1_1824796][bookmark: _ETM_Q1_1827274][bookmark: _ETM_Q1_1828250][bookmark: _ETM_Q1_1832868]לא. אני אומר, חייל מילואים שעשה יכול להיות ברצף, יכול להיות יום אחד. רצינו לראות חייל שנמצא באותו מקום עבודה לאורך כל התקופה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1833083][bookmark: _ETM_Q1_1833127]
[bookmark: ET_yor_4996_128] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1833845][bookmark: _ETM_Q1_1833867][bookmark: _ETM_Q1_1835213][bookmark: _ETM_Q1_1834020][bookmark: _ETM_Q1_1835217]שלא איבד מקום עבודה אתה מתכוון. 
[bookmark: _ETM_Q1_1835255][bookmark: _ETM_Q1_1836616]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_129] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1836876][bookmark: _ETM_Q1_1836901][bookmark: _ETM_Q1_1835368][bookmark: _ETM_Q1_1838115]בדיוק, שזה אותו מקום עבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1838156][bookmark: _ETM_Q1_1838852]
[bookmark: ET_yor_4996_130] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1839051][bookmark: _ETM_Q1_1839070][bookmark: _ETM_Q1_1837386][bookmark: _ETM_Q1_1837651][bookmark: _ETM_Q1_1838579]אז כמה אחוז?
[bookmark: _ETM_Q1_1838615][bookmark: _ETM_Q1_1840003]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_131] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1840214][bookmark: _ETM_Q1_1840233][bookmark: _ETM_Q1_1838266][bookmark: _ETM_Q1_1839819][bookmark: _ETM_Q1_1843498][bookmark: _ETM_Q1_1842594][bookmark: _ETM_Q1_1850314][bookmark: _ETM_Q1_1851984][bookmark: _ETM_Q1_1859059][bookmark: _ETM_Q1_1859282][bookmark: _ETM_Q1_1863036][bookmark: _ETM_Q1_1865620][bookmark: _ETM_Q1_1865436][bookmark: _ETM_Q1_1870402][bookmark: _ETM_Q1_1870697][bookmark: _ETM_Q1_1873776][bookmark: _ETM_Q1_1876175]יש לנו 78,000 שמצאנו שהיו גם וגם. בסדר? זה בהתחלה. 28,000 מתוכם השכר שלהם עלה במעל 20%. כלומר ההצעה שמשנה, יכולה לגעת ב-28,000 איש. חשוב להגיד שיש 10,000 שהתיקון הזה מיטיב איתם. כלומר, אנשים שהשכר שלהם ירד, יש 10,000 איש שהרוויחו יותר ב-2023 לעומת 2024. במקרה הזה, 10,000 איש האלה השכר שלהם יישמר. אתם איתי? זה חוק באמת מורכב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1959201]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_141] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1958160][bookmark: _ETM_Q1_1958181][bookmark: _ETM_Q1_1958827][bookmark: _ETM_Q1_1960843][bookmark: _ETM_Q1_1963057][bookmark: _ETM_Q1_1967925][bookmark: _ETM_Q1_1967811][bookmark: _ETM_Q1_1968461][bookmark: _ETM_Q1_1970201][bookmark: _ETM_Q1_1971391][bookmark: _ETM_Q1_1974481][bookmark: _ETM_Q1_1974832][bookmark: _ETM_Q1_1977781]לא, אבל בשבת יש הרבה שעושים מילואים. אז זה חלק מהאירוע. כלומר, אנחנו בסוף מקבלים סך הכול שכר. ובגלל שאנחנו לא יודעים אם זה ניפוח שכר או שכר אמיתי אנחנו אמרנו אנחנו עד 20% רוצים לשלם באופן אוטומטי, כי אין לנו יכולת גם להיכנס לזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2063394][bookmark: _ETM_Q1_2064473]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_152] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2064670][bookmark: _ETM_Q1_2064687][bookmark: _ETM_Q1_2064552]זה יוצר לנו המון בעיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2864462][bookmark: _ETM_Q1_2865267]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_205] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2865490][bookmark: _ETM_Q1_2865513][bookmark: _ETM_Q1_2865618][bookmark: _ETM_Q1_2865917][bookmark: _ETM_Q1_2866140][bookmark: _ETM_Q1_2869064][bookmark: _ETM_Q1_2870521][bookmark: _ETM_Q1_2874834][bookmark: _ETM_Q1_2875956][bookmark: _ETM_Q1_2876643][bookmark: _ETM_Q1_2876971][bookmark: _ETM_Q1_2879548][bookmark: _ETM_Q1_2880059][bookmark: _ETM_Q1_2884922][bookmark: _ETM_Q1_2883993][bookmark: _ETM_Q1_2885454][bookmark: _ETM_Q1_2887113][bookmark: _ETM_Q1_2887962]לא נגענו בנוסח הצעת החוק עדיין, אבל כשנגיע לזה נוכל להרחיב גם. אין פה ביטול של הסעיף שדובר כרגע. אנחנו לא מבטלים את הסעיף הזה. כמו שזאב מצה"ל אמר קודם, הצעת החוק התחילה בנוסח מסוים. שם באמת הייתה התייחסות לביטול כלשהו של הסעיף. זה לא נמצא בהצעת החוק וזה לא ייכנס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3458461][bookmark: _ETM_Q1_3458482][bookmark: _ETM_Q1_3457738][bookmark: _ETM_Q1_3457952][bookmark: _ETM_Q1_3463932][bookmark: _ETM_Q1_3463172]אני לא יודע מה כן, כי אמרתי שזה מאוד מאוד מורכב. אמרתי שבנוסח הנוכחי אי אפשר להעביר את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3463889][bookmark: _ETM_Q1_3463947]
[bookmark: ET_yor_4996_262] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3464711][bookmark: _ETM_Q1_3464737][bookmark: _ETM_Q1_3464335][bookmark: _ETM_Q1_3463635][bookmark: _ETM_Q1_3466768][bookmark: _ETM_Q1_3465975]אם אתה לא יודע אז תן לאנשים שכן יודעים שהם ינסחו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3468484][bookmark: _ETM_Q1_3468543]
[bookmark: ET_guest_אופיר_כהן_263] << אורח >> אופיר כהן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3468549][bookmark: _ETM_Q1_3468573][bookmark: _ETM_Q1_3470436][bookmark: _ETM_Q1_3470678]בסדר גמור, אני אשמח. 
[bookmark: _ETM_Q1_3470724][bookmark: _ETM_Q1_3469781][bookmark: _ETM_Q1_3468819][bookmark: _ETM_Q1_3469517][bookmark: _ETM_Q1_3470517]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_264] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3470780][bookmark: _ETM_Q1_3470801][bookmark: _ETM_Q1_3469171][bookmark: _ETM_Q1_3469736][bookmark: _ETM_Q1_3471527][bookmark: _ETM_Q1_3471751][bookmark: _ETM_Q1_3476818][bookmark: _ETM_Q1_3474905][bookmark: _ETM_Q1_3477554][bookmark: _ETM_Q1_3479714][bookmark: _ETM_Q1_3480523][bookmark: _ETM_Q1_3480578][bookmark: _ETM_Q1_3479907][bookmark: _ETM_Q1_3481949][bookmark: _ETM_Q1_3482170]אני אגיד אולי עוד חידוד, ואופיר כמובן מכיר את זה, דיברנו גם קודם. מי שגרר שכר עד לאותה נקודה, עד לצו 8, ימשיך. כרגיל. אנחנו רק מקפיאים מצב, לא פוגעים בו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3482217]
[bookmark: ET_guest_אופיר_כהן_265] << אורח >> אופיר כהן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3483125][bookmark: _ETM_Q1_3483146][bookmark: _ETM_Q1_3487158][bookmark: _ETM_Q1_3488281]גם עתידית. ההצעה שלי לבטל את התיקון הזה, כן? 
[bookmark: _ETM_Q1_3488336][bookmark: _ETM_Q1_3486583]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_266] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3487799][bookmark: _ETM_Q1_3487822][bookmark: _ETM_Q1_3488836][bookmark: _ETM_Q1_3492026][bookmark: _ETM_Q1_3492594][bookmark: _ETM_Q1_3495131][bookmark: _ETM_Q1_3495690]התוספת לשכר שחלקה אולי מנופחת, חלקה לאף, התוספת שבמהלך תקופת החירום היא לא נכנסת, נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3495741]
[bookmark: ET_guest_אופיר_כהן_267] << אורח >> אופיר כהן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3496708][bookmark: _ETM_Q1_3496730][bookmark: _ETM_Q1_3495242][bookmark: _ETM_Q1_3496483][bookmark: _ETM_Q1_3498196][bookmark: _ETM_Q1_3501744][bookmark: _ETM_Q1_3500545][bookmark: _ETM_Q1_3503978]אדוני, בנוסח הזה זה פוגע, זה מבטל בעתיד את סעיף 279. לא מאפשר גרירת שכר, חייבים לתקן את הנוסח. 
[bookmark: _ETM_Q1_3504033]
[bookmark: ET_yor_4996_268] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3505610][bookmark: _ETM_Q1_3505633][bookmark: _ETM_Q1_3504497][bookmark: _ETM_Q1_3509965][bookmark: _ETM_Q1_3509261][bookmark: _ETM_Q1_3509152][bookmark: _ETM_Q1_3511244][bookmark: _ETM_Q1_3512148][bookmark: _ETM_Q1_3514420][bookmark: _ETM_Q1_3514418][bookmark: _ETM_Q1_3517212][bookmark: _ETM_Q1_3516484][bookmark: _ETM_Q1_3521699]אנחנו נמשיך לקרוא. יכול להיות, צריך לתת את הדעת על מה שאמרת, אני לא מזלזל. אני רק אומר שזה מחייב, אם אתה רוצה להציע נוסח אחר, תציע. אם אין נוסח אחר, אנחנו אומרים לך אנחנו הולכים על הנוסח הזה. נמשיך. 
[bookmark: _ETM_Q1_3521753][bookmark: _ETM_Q1_3523596]
[bookmark: ET_guest_סאל_אבישג_סבג_ראובן_269] << אורח >> סא"ל אבישג סבג ראובן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3524887][bookmark: _ETM_Q1_3524909][bookmark: _ETM_Q1_3525311][bookmark: _ETM_Q1_3524302][bookmark: _ETM_Q1_3529517][bookmark: _ETM_Q1_3528435][bookmark: _ETM_Q1_3529673]אפשר לייצר הפסקה של חמש דקות התייעצות על מה שהוא אומר או שזה לא מקובל?
[bookmark: _ETM_Q1_3529726]
[bookmark: ET_yor_4996_270] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3530494][bookmark: _ETM_Q1_3530520][bookmark: _ETM_Q1_3533352][bookmark: _ETM_Q1_3531624][bookmark: _ETM_Q1_3538024][bookmark: _ETM_Q1_3539944][bookmark: _ETM_Q1_3542395][bookmark: _ETM_Q1_3541730][bookmark: _ETM_Q1_3566738][bookmark: _ETM_Q1_3546034]זה כן מקובל, אם את רוצה וזה יכול לעזור להמשך הדיון. אבל אני כבר מציע שתעשו את הדיון אפילו יותר מחמש דקות, כדי שכאשר נתחיל את ההקראה נוכל לגמור אותה עד הסוף.
[bookmark: _ETM_Q1_3546085][bookmark: _ETM_Q1_3546186]
[bookmark: _ETM_Q1_3546240][bookmark: _ETM_Q1_3544760][bookmark: _ETM_Q1_3545883][bookmark: _ETM_Q1_3552691][bookmark: _ETM_Q1_3551354][bookmark: _ETM_Q1_3552454][bookmark: _ETM_Q1_3555329]אז אני מכריז על הפסקה של 10 דקות. תגמרו את כל העניינים, כדי שיהיה לנו נוסח מוסכם, מקובל, שנוכל לרוץ בו. תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3555386]

[bookmark: ET_meetingbreak_271] << הפסקה >> (הישיבה נפסקה בשעה 12:13 ונתחדשה בשעה 12:32.) << הפסקה >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3555904]
[bookmark: ET_yor_4996_272] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3558193][bookmark: _ETM_Q1_3558215][bookmark: _ETM_Q1_3556493][bookmark: _ETM_Q1_3555108][bookmark: _ETM_Q1_3602476][bookmark: _ETM_Q1_3962315][bookmark: _ETM_Q1_3966691][bookmark: _ETM_Q1_4510533][bookmark: _ETM_Q1_4510333][bookmark: _ETM_Q1_4508443][bookmark: _ETM_Q1_4506878][bookmark: _ETM_Q1_4505123][bookmark: _ETM_Q1_4503408][bookmark: _ETM_Q1_4501853][bookmark: _ETM_Q1_4500266][bookmark: _ETM_Q1_4498558][bookmark: _ETM_Q1_4497386][bookmark: _ETM_Q1_4495632][bookmark: _ETM_Q1_4493920][bookmark: _ETM_Q1_4492215][bookmark: _ETM_Q1_4521665][bookmark: _ETM_Q1_4541860][bookmark: _ETM_Q1_4543061][bookmark: _ETM_Q1_4689403][bookmark: _ETM_Q1_4697521][bookmark: _ETM_Q1_4705288][bookmark: _ETM_Q1_4704054][bookmark: _ETM_Q1_4711422][bookmark: _ETM_Q1_4710031][bookmark: _ETM_Q1_4709510][bookmark: _ETM_Q1_4711216][bookmark: _ETM_Q1_4710950][bookmark: _ETM_Q1_4711268][bookmark: _ETM_Q1_4711236][bookmark: _ETM_Q1_4711555][bookmark: _ETM_Q1_4711864][bookmark: _ETM_Q1_4714086][bookmark: _ETM_Q1_4714509][bookmark: _ETM_Q1_4720357][bookmark: _ETM_Q1_4720341][bookmark: _ETM_Q1_4727058][bookmark: _ETM_Q1_4732073]חזרנו מהפסקה בדיון בנושא חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה. ואנחנו נמשיך להכין את הצעת החוק לקריאה שנייה ושלישית כרגע. אני מבקש מהיועצת המשפטית להתחיל להקריא ואנחנו נקריא מההתחלה עד הסוף ובסוף נאפשר אם יש דברים שעדיין שנויים במחלוקת נאפשר את זה. בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4734354][bookmark: _ETM_Q1_4734413][bookmark: _ETM_Q1_4732968][bookmark: _ETM_Q1_4732120][bookmark: _ETM_Q1_4731116][bookmark: _ETM_Q1_4730267]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_273] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

	[bookmark: _ETM_Q1_4732957][bookmark: _ETM_Q1_4732980]
	
	
	
	(ב)
	[bookmark: _ETM_Q1_4733927][bookmark: _ETM_Q1_4740386][bookmark: _ETM_Q1_4738600][bookmark: _ETM_Q1_4741429][bookmark: _ETM_Q1_4742216][bookmark: _ETM_Q1_4744031][bookmark: _ETM_Q1_4743759][bookmark: _ETM_Q1_4746738][bookmark: _ETM_Q1_4747421][bookmark: _ETM_Q1_4748004][bookmark: _ETM_Q1_4750884][bookmark: _ETM_Q1_4750607][bookmark: _ETM_Q1_4751212](1) על אף האמור בסעיף 273, עובד שנקרא לשירות מילואים בתקופת החירום וה-1 בחודש שבו החל שירות המילואים חל פחות מ-90 ימים רצופים לאחר סיום שירות מילואים קודם בתקופת החירום (בסעיף קטן זה – שירות מילואים נוסף בתקופת החירום),



[bookmark: _ETM_Q1_4755807][bookmark: _ETM_Q1_4758788][bookmark: _ETM_Q1_4761650][bookmark: _ETM_Q1_4762588][bookmark: _ETM_Q1_4763138][bookmark: _ETM_Q1_4768204][bookmark: _ETM_Q1_4775363][bookmark: _ETM_Q1_4776498][bookmark: _ETM_Q1_4778013][bookmark: _ETM_Q1_4783076][bookmark: _ETM_Q1_4783597][bookmark: _ETM_Q1_4784528][bookmark: _ETM_Q1_4784322][bookmark: _ETM_Q1_4785432][bookmark: _ETM_Q1_4786575][bookmark: _ETM_Q1_4789765][bookmark: _ETM_Q1_4788724][bookmark: _ETM_Q1_4791676][bookmark: _ETM_Q1_4793857][bookmark: _ETM_Q1_4793249][bookmark: _ETM_Q1_4791662][bookmark: _ETM_Q1_4793209]אני עוצרת רגע רק להסביר. סעיף 273 הוא הסעיף הרגיל שעל פיו מחשבים בעצם שכר עבודה רגיל והכנסה ממוצעת. כמובן פה ההסדר חל רק לגבי עובדים שכירים ולא לגבי עובדים עצמאיים. לכן אנחנו מדברים על עובד שהוא שכיר והיו אמורים לשלם לו לפי 273(א) או (ב) או רבע השנה שקדמה לראשון בחודש שבו החל שירות המילואים או שלושה חודשים מתוך שישה במקרה שבו ברבע השנה הוא עבד פחות מ-60 ימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4793268][bookmark: _ETM_Q1_4791281]
[bookmark: _ETM_Q1_4791496][bookmark: _ETM_Q1_4791552][bookmark: _ETM_Q1_4793121][bookmark: _ETM_Q1_4795181][bookmark: _ETM_Q1_4795461][bookmark: _ETM_Q1_4798125][bookmark: _ETM_Q1_4799018][bookmark: _ETM_Q1_4803633][bookmark: _ETM_Q1_4805274][bookmark: _ETM_Q1_4804818][bookmark: _ETM_Q1_4805959][bookmark: _ETM_Q1_4809472][bookmark: _ETM_Q1_4808623][bookmark: _ETM_Q1_4810228][bookmark: _ETM_Q1_4811548][bookmark: _ETM_Q1_4814836][bookmark: _ETM_Q1_4815390][bookmark: _ETM_Q1_4814780]אנחנו מתגברים על ההסדר הזה וקובעים הסדר אחר לעניין החישוב של התגמול בתקופת הוראת השעה, כך שכפי שהקראתי, עובד שנקרא לשירות המילואים בתוך תקופת החירום ושירות המילואים הזה חל פחות מ-90 ימים רצופים לאחר שהוא סיים שירות מילואים קודם בתוך תקופת החירום. זאת אומרת זה כבר שירות המילואים השני שלו. זו בעצם המשמעות של הסבב. זה שירות המילואים השני שלו בתוך תקופת החירום. 

	
	
	
	
	(ב)
	(1) על אף האמור בסעיף 273, עובד שנקרא לשירות מילואים בתקופת החירום וה-1 בחודש שבו החל שירות המילואים חל פחות מ-90 ימים רצופים לאחר סיום שירות מילואים קודם בתקופת החירום (בסעיף קטן זה – שירות מילואים נוסף בתקופת החירום), יהיה שכר עבודתו הרגיל לעניין סעיף 272, סכום ההכנסה בעד רבע השנה שקדם ל-1 בחודש שבו החל שירות המילואים הראשון שלו בתקופת החירום שהסתיים פחות מ-90 ימים לפני ה-1 בחודש שבו העובד נקרא פעם נוספת לשירות מילואים בתקופת החירום. 



[bookmark: _ETM_Q1_4830525][bookmark: _ETM_Q1_4829686][bookmark: _ETM_Q1_4828130][bookmark: _ETM_Q1_4839620][bookmark: _ETM_Q1_4846259][bookmark: _ETM_Q1_4849060][bookmark: _ETM_Q1_4849740][bookmark: _ETM_Q1_4852900][bookmark: _ETM_Q1_4852741][bookmark: _ETM_Q1_4855367][bookmark: _ETM_Q1_4854343][bookmark: _ETM_Q1_4855978][bookmark: _ETM_Q1_4858475][bookmark: _ETM_Q1_4858437][bookmark: _ETM_Q1_4859323][bookmark: _ETM_Q1_4861717][bookmark: _ETM_Q1_4860678][bookmark: _ETM_Q1_4861282][bookmark: _ETM_Q1_4863585]רק כדי להשלים את התמונה חשוב לי לציין שכיום נוסף על סעיף 273 שתיארתי קודם יש בעצם את סעיף 279 שהוזכר קודם בדיון ועל פיו אדם שהחל לשרת במילואים תוך תקופה שנקבעה לכך בתקנות, נקבעה תקופה של 60 ימים, מסיום שירותו הקודם במילואים שבעדו קיבל תגמול לפי פרק זה, יראו לעניין חישוב התגמול בעד תקופת שירותו הנוספת כממשיך בשירותו הקודם. 
[bookmark: _ETM_Q1_4863632][bookmark: _ETM_Q1_4863714]
[bookmark: _ETM_Q1_4863756][bookmark: _ETM_Q1_4865762][bookmark: _ETM_Q1_4865025][bookmark: _ETM_Q1_4866661][bookmark: _ETM_Q1_4869789][bookmark: _ETM_Q1_4869501][bookmark: _ETM_Q1_4870752][bookmark: _ETM_Q1_4871886][bookmark: _ETM_Q1_4874994][bookmark: _ETM_Q1_4875848][bookmark: _ETM_Q1_4877576]זאת אומרת גוררים לו את השכר. זולת אם לטובתו הוא שחישוב התגמול ייעשה ללא התייחסות לשירותו הקודם. זאת אומרת, אם הוא הרוויח יותר בתקופת רבע השנה שקדמה לשירות המילואים עצמו הולכים לפי הגבוה. זה המצב היום. 
[bookmark: _ETM_Q1_4877620]
[bookmark: _ETM_Q1_4878128][bookmark: _ETM_Q1_4878167][bookmark: _ETM_Q1_4876502][bookmark: _ETM_Q1_4878616][bookmark: _ETM_Q1_4878901][bookmark: _ETM_Q1_4879194][bookmark: _ETM_Q1_4878942][bookmark: _ETM_Q1_4879424][bookmark: _ETM_Q1_4879746][bookmark: _ETM_Q1_4880383][bookmark: _ETM_Q1_4880207][bookmark: _ETM_Q1_4883251][bookmark: _ETM_Q1_4883545][bookmark: _ETM_Q1_4886088][bookmark: _ETM_Q1_4888472][bookmark: _ETM_Q1_4889174][bookmark: _ETM_Q1_4895145][bookmark: _ETM_Q1_4893342][bookmark: _ETM_Q1_4897343][bookmark: _ETM_Q1_4898771][bookmark: _ETM_Q1_4897705][bookmark: _ETM_Q1_4899046][bookmark: _ETM_Q1_4899091][bookmark: _ETM_Q1_4900208][bookmark: _ETM_Q1_4899181][bookmark: _ETM_Q1_4899965]פה על פי ההסדר המוצע אנחנו בעצם מקבעים ואנחנו לא בודקים רבע שנה לעומת רבע שנה. רבע שנה בשירות המילואים הנוסף נקרא לו, לעומת שירות המילואים הראשון בסבב שלו. אלא אנחנו הולכים לפי ההסדר הנוכחי ישירות ל-1 בחודש שבו החל שירות המילואים הראשון שלו בסבב, בתוך תקופת החירום. 
[bookmark: _ETM_Q1_4900009]
[bookmark: ET_guest_גליה_ימין_274] << אורח >> גליה ימין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4900932][bookmark: _ETM_Q1_4900957][bookmark: _ETM_Q1_4901576][bookmark: _ETM_Q1_4900775][bookmark: _ETM_Q1_4903217][bookmark: _ETM_Q1_4904286][bookmark: _ETM_Q1_4904764][bookmark: _ETM_Q1_4907756][bookmark: _ETM_Q1_4907759][bookmark: _ETM_Q1_4908020][bookmark: _ETM_Q1_4908853][bookmark: _ETM_Q1_4910201][bookmark: _ETM_Q1_4911209][bookmark: _ETM_Q1_4912466][bookmark: _ETM_Q1_4913434][bookmark: _ETM_Q1_4914264][bookmark: _ETM_Q1_4917138]אילת, אם אפשר רק, נראה לי בלבול קטן. יצאה אמירה שהסעיף חל בהוראת שעה. הוא לא חל בהוראת שעה, הוא יחול תמיד בכל פעם שיהיה מצב חירום. 
[bookmark: _ETM_Q1_4917182]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_275] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4917468][bookmark: _ETM_Q1_4917489][bookmark: _ETM_Q1_4920704][bookmark: _ETM_Q1_4921616][bookmark: _ETM_Q1_4924312][bookmark: _ETM_Q1_4929345][bookmark: _ETM_Q1_4930041]אני אמרתי? אוקיי, אז בוודאי לא הייתה הכוונה. הכוונה הייתה כשיש לנו את תקופת החירום שכל פעם שבה יש תקופת חירום ההסדר הזה יחול. 
[bookmark: _ETM_Q1_4930083][bookmark: _ETM_Q1_4929216][bookmark: _ETM_Q1_4931376][bookmark: _ETM_Q1_4930577][bookmark: _ETM_Q1_4929720][bookmark: _ETM_Q1_4927998][bookmark: _ETM_Q1_4928857]
	[bookmark: _ETM_Q1_4928907][bookmark: _ETM_Q1_4929143][bookmark: _ETM_Q1_4929188]
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_4929768][bookmark: _ETM_Q1_4930176][bookmark: _ETM_Q1_4933276][bookmark: _ETM_Q1_4934590][bookmark: _ETM_Q1_4945110][bookmark: _ETM_Q1_4946339][bookmark: _ETM_Q1_4947154][bookmark: _ETM_Q1_4947486][bookmark: _ETM_Q1_4948361][bookmark: _ETM_Q1_4951400][bookmark: _ETM_Q1_4950983][bookmark: _ETM_Q1_4954746][bookmark: _ETM_Q1_4955262][bookmark: _ETM_Q1_4956839][bookmark: _ETM_Q1_4957946][bookmark: _ETM_Q1_4958166][bookmark: _ETM_Q1_4958277](2) על אף האמור בסעיף 273, עובד שנקרא לשירות מילואים נוסף בתקופת חירום ועבד פחות מ-60 ימים ברבע השנה האמור בפסקה (1), יהיה שכר עבודתו הרגיל לעניין סעיף 272 סכום ההכנסה בעד שלושת החודשים שבחר לעצמו מתוך ששת החודשים שקדמו ל-1 בחודש שבו החל שירות המילואים הראשון שלו, כאמור בפסקה (1). 
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[bookmark: _ETM_Q1_4963531][bookmark: _ETM_Q1_4963000][bookmark: _ETM_Q1_4967581][bookmark: _ETM_Q1_4969931][bookmark: _ETM_Q1_4970680][bookmark: _ETM_Q1_4970864][bookmark: _ETM_Q1_4975236][bookmark: _ETM_Q1_4974019][bookmark: _ETM_Q1_4974883][bookmark: _ETM_Q1_4975199][bookmark: _ETM_Q1_4976421][bookmark: _ETM_Q1_4977246][bookmark: _ETM_Q1_4976175]הפסקה הזאת מתייחסת, בעצם בסעיף 273 יש התייחסות לשני מצבים. יש לנו או את תקופת רבע השנה או אם הוא עבד פחות מ-60 ימים ברבע השנה לוקחים שלושה מתוך שישה חודשים שהעובד בוחר לעצמו. אז גם פסקה (2) פה משקפת את סעיף 273(ב). 
[bookmark: _ETM_Q1_4983501][bookmark: _ETM_Q1_4983549][bookmark: _ETM_Q1_4983643]
[bookmark: _ETM_Q1_4983688][bookmark: _ETM_Q1_4984412][bookmark: _ETM_Q1_4982437][bookmark: _ETM_Q1_4984632]האוצר ביקש לחדד פה משהו. 
[bookmark: _ETM_Q1_4984680]
[bookmark: ET_guest_גליה_ימין_276] << אורח >> גליה ימין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4983905][bookmark: _ETM_Q1_4983924][bookmark: _ETM_Q1_4983898][bookmark: _ETM_Q1_4984199][bookmark: _ETM_Q1_4986371][bookmark: _ETM_Q1_4985769][bookmark: _ETM_Q1_4986668][bookmark: _ETM_Q1_4988621][bookmark: _ETM_Q1_4989180][bookmark: _ETM_Q1_4993625][bookmark: _ETM_Q1_4994104][bookmark: _ETM_Q1_4995878][bookmark: _ETM_Q1_4996620][bookmark: _ETM_Q1_4999660][bookmark: _ETM_Q1_4999536][bookmark: _ETM_Q1_4999734][bookmark: _ETM_Q1_5000718][bookmark: _ETM_Q1_5001027][bookmark: _ETM_Q1_5002651][bookmark: _ETM_Q1_5006778]לעניין הזה אנחנו נוסיף ונדגיש שעל מנת לשמר על אותו רציונל שאומר שבעצם בתקופה שאנחנו מביאים בחשבון בחישוב התגמול לא יובא בחשבון תקופה בה משרת המילואים עשה גם מילואים לצד עבודה בתקופת חירום ולכן כשאנחנו אומרים מתוך ששת החודשים ביקשנו להוסיף "בהם לא ביצע שירות מילואים בתקופת חירום". 
[bookmark: _ETM_Q1_5006824][bookmark: _ETM_Q1_5006922]
[bookmark: _ETM_Q1_5006969][bookmark: _ETM_Q1_5007626][bookmark: _ETM_Q1_5006170][bookmark: _ETM_Q1_5007170][bookmark: _ETM_Q1_5009829][bookmark: _ETM_Q1_5010047][bookmark: _ETM_Q1_5009222][bookmark: _ETM_Q1_5013162][bookmark: _ETM_Q1_5014222][bookmark: _ETM_Q1_5016836][bookmark: _ETM_Q1_5019180]לכן לדוגמה, כשאנחנו לקחנו שישה חודשים אחורה היה שם חודש מילואים בתקופת חירום, אנחנו לוקחים עוד חודש אחורה. תמיד ממשיכים אחורה, עד שנגיע לחודש שהיה בו בעצם עבודה לא לצד מילואים בתקופת חירום. 
[bookmark: _ETM_Q1_5022403][bookmark: _ETM_Q1_5022443]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_277] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5022141][bookmark: _ETM_Q1_5022158][bookmark: _ETM_Q1_5025589][bookmark: _ETM_Q1_5027718][bookmark: _ETM_Q1_5030352][bookmark: _ETM_Q1_5030488][bookmark: _ETM_Q1_5033627][bookmark: _ETM_Q1_5032275][bookmark: _ETM_Q1_5032738]אני מבקש עוד יום. אנחנו חושבים שזה לא נכון. זה גם, בסוף אנחנו, כמו שאופיר אמר, זה חוק מורכב. יש פה מורכבות יתר וזה עוד שינוי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5032783]
[bookmark: ET_yor_4996_278] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5033572][bookmark: _ETM_Q1_5033595][bookmark: _ETM_Q1_5032672]אז נשאיר את זה לסוף. 
[bookmark: _ETM_Q1_5035704]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_279] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5034168][bookmark: _ETM_Q1_5034185][bookmark: _ETM_Q1_5035660][bookmark: _ETM_Q1_5035276][bookmark: _ETM_Q1_5035582]את זה אני מבקש להשאיר לסוף. 
[bookmark: _ETM_Q1_5035631]
[bookmark: ET_yor_4996_280] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5036390][bookmark: _ETM_Q1_5036412][bookmark: _ETM_Q1_5037125][bookmark: _ETM_Q1_5038855]לפני ההצבעה אנחנו נעבור על כל הפיצ'יפקס האלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5039950][bookmark: _ETM_Q1_5039998]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_281] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5041533][bookmark: _ETM_Q1_5041554][bookmark: _ETM_Q1_5042164][bookmark: _ETM_Q1_5041861][bookmark: _ETM_Q1_5041843][bookmark: _ETM_Q1_5042847][bookmark: _ETM_Q1_5043405][bookmark: _ETM_Q1_5047669][bookmark: _ETM_Q1_5046936][bookmark: _ETM_Q1_5047287]התופסת הזאת של "בהם לא ביצע שירות מילואים בתקופת החירום", אנחנו מתנגדים לזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5047329]
[bookmark: ET_yor_4996_282] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5048141][bookmark: _ETM_Q1_5048165][bookmark: _ETM_Q1_5047109][bookmark: _ETM_Q1_5047634][bookmark: _ETM_Q1_5047853][bookmark: _ETM_Q1_5048482]תבדקו ביניכם ותגיעו עם נוסח מוסכם.
[bookmark: _ETM_Q1_5049567][bookmark: _ETM_Q1_5049609][bookmark: _ETM_Q1_5048923]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_283] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5049152][bookmark: _ETM_Q1_5049169][bookmark: _ETM_Q1_5051355][bookmark: _ETM_Q1_5052251]אני מקווה עד מחר להגיע להסכמה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5052292][bookmark: _ETM_Q1_5051227]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_284] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5051480][bookmark: _ETM_Q1_5051499][bookmark: _ETM_Q1_5052642]בנוסח, אני רק אציין. 
[bookmark: _ETM_Q1_5053483][bookmark: _ETM_Q1_5053523][bookmark: _ETM_Q1_5054092]
[bookmark: ET_yor_4996_285] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5054353][bookmark: _ETM_Q1_5054376][bookmark: _ETM_Q1_5055668][bookmark: _ETM_Q1_5060978][bookmark: _ETM_Q1_5061030][bookmark: _ETM_Q1_5059138][bookmark: _ETM_Q1_5059068][bookmark: _ETM_Q1_5059340][bookmark: _ETM_Q1_5061733][bookmark: _ETM_Q1_5063387][bookmark: _ETM_Q1_5063604][bookmark: _ETM_Q1_5064566][bookmark: _ETM_Q1_5066376][bookmark: _ETM_Q1_5067026][bookmark: _ETM_Q1_5067554][bookmark: _ETM_Q1_5070986]לא, מחר כבר יש הצבעה. את הדיונים תעשו היום, כי אין לנו זמן. ב-11:00 המליאה נפתחת. יש לנו רק בין 10:00 ל-11:00 להשלים את כל ההצבעות ועוד להגיע לוועדת כנסת, אם אתם רוצים לקדם את החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_5071030]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_286] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5070148][bookmark: _ETM_Q1_5070172][bookmark: _ETM_Q1_5070555][bookmark: _ETM_Q1_5071304][bookmark: _ETM_Q1_5072987][bookmark: _ETM_Q1_5074563][bookmark: _ETM_Q1_5073714][bookmark: _ETM_Q1_5074655][bookmark: _ETM_Q1_5080108][bookmark: _ETM_Q1_5080166][bookmark: _ETM_Q1_5078771][bookmark: _ETM_Q1_5080190][bookmark: _ETM_Q1_5079923][bookmark: _ETM_Q1_5082245][bookmark: _ETM_Q1_5082495][bookmark: _ETM_Q1_5083727][bookmark: _ETM_Q1_5086221][bookmark: _ETM_Q1_5087804]אז אני רק אציין שבנוסח שמונח בפניכם שהופץ לדיון כתוב בסיפה: ובלבד שלא ביצע בשלושת החודשים האמורים שירות מילואים בתקופת החירום". זה כרגע מה שאמורים לדון לגביו האוצר וביטוח לאומי ולהחזיר תשובה אם זה יישאר בנוסח או לא או שינוסח אחרת. 
[bookmark: _ETM_Q1_5087848]
[bookmark: ET_yor_4996_287] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5089186][bookmark: _ETM_Q1_5089211][bookmark: _ETM_Q1_5091172][bookmark: _ETM_Q1_5091212]נמשיך. 

[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_288] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5089487][bookmark: _ETM_Q1_5096344][bookmark: _ETM_Q1_5094815][bookmark: _ETM_Q1_5096891][bookmark: _ETM_Q1_5097844][bookmark: _ETM_Q1_5098328][bookmark: _ETM_Q1_5099310][bookmark: _ETM_Q1_5099180][bookmark: _ETM_Q1_5101952][bookmark: _ETM_Q1_5104091][bookmark: _ETM_Q1_5103489][bookmark: _ETM_Q1_5105732](3) חל פיצוי לאחר חודש שבתקופת רבע השנה כאמור בפסקה (1) או חודש שבחר העובד כאמור בפסקה (2), לפי העניין, תוגדל ההכנסה בעד אותו חודש בשיעור הפיצוי שחל לאחריו ועד סיום תקופת שירות המילואים. 



[bookmark: _ETM_Q1_4837823][bookmark: _ETM_Q1_5109160][bookmark: _ETM_Q1_5116345][bookmark: _ETM_Q1_5118104][bookmark: _ETM_Q1_5120749][bookmark: _ETM_Q1_5122763][bookmark: _ETM_Q1_5122471]הנושא של פיצוי לאחר חודש שבתקופה שמחשבים קיים כבר היום בסעיף 273 ובהתאמה מוצע לתקן כאן. אפשר אולי לשאול את הביטוח הלאומי מה נכלל כיום בפיצוי הזה? מה כולל הפיצוי?
[bookmark: _ETM_Q1_5123913][bookmark: _ETM_Q1_5123961][bookmark: _ETM_Q1_5125193]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_290] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  
[bookmark: _ETM_Q1_5126033][bookmark: _ETM_Q1_5126055][bookmark: _ETM_Q1_5124546]
[bookmark: _ETM_Q1_5125444][bookmark: _ETM_Q1_5125463][bookmark: _ETM_Q1_5125824][bookmark: _ETM_Q1_5124463][bookmark: _ETM_Q1_5124604][bookmark: _ETM_Q1_5123015][bookmark: _ETM_Q1_5128732][bookmark: _ETM_Q1_5126813][bookmark: _ETM_Q1_5129147][bookmark: _ETM_Q1_5130568][bookmark: _ETM_Q1_5129879][bookmark: _ETM_Q1_5130643][bookmark: _ETM_Q1_5131843]אני חושב שבעצם זה תוספת יוקר. זה סעיף שהוא לא תמיד מופעל, צריך לומר את זה. אבל אם יהיה תוספת יוקר אז באמת ייכנס גם בהסדר הרגיל וגם בהסדר המוצע. 
[bookmark: _ETM_Q1_5134157][bookmark: _ETM_Q1_5134205]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_291] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  
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	[bookmark: _ETM_Q1_5134243][bookmark: _ETM_Q1_5134651][bookmark: _ETM_Q1_5135072][bookmark: _ETM_Q1_5138436](4) סכום ההכנסה המתקבל לפי פסקאות (1) עד (3) יחולק ב-90.


[bookmark: _ETM_Q1_5140978][bookmark: _ETM_Q1_5139271][bookmark: _ETM_Q1_5139914]
[bookmark: ET_guest_ישי_פולק_292] << אורח >> ישי פולק: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5140920][bookmark: _ETM_Q1_5140946][bookmark: _ETM_Q1_5141434][bookmark: _ETM_Q1_5142263][bookmark: _ETM_Q1_5145361]ופה יש פגיעה באנשים שהשכר שלהם עובד לפי 1.22. 
[bookmark: _ETM_Q1_5145401]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_293] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5146496][bookmark: _ETM_Q1_5146512][bookmark: _ETM_Q1_5147127][bookmark: _ETM_Q1_5146041][bookmark: _ETM_Q1_5150136][bookmark: _ETM_Q1_5151208][bookmark: _ETM_Q1_5155112][bookmark: _ETM_Q1_5153719][bookmark: _ETM_Q1_5156801][bookmark: _ETM_Q1_5158118][bookmark: _ETM_Q1_5161245][bookmark: _ETM_Q1_5164042][bookmark: _ETM_Q1_5165186][bookmark: _ETM_Q1_5164496][bookmark: _ETM_Q1_5170016][bookmark: _ETM_Q1_5168720]אז אני רק אגיד, כיום כשאנחנו מדברים על שכר עבודה רגיל זה שיעור התגמול ליום. אופן החישוב הוא רבע השנה ולאחר מכן גם בסעיף 273 מחלקים ב-90. מה שהעלה ישי קודם זה איזה שהיא טענה לעיוות שקיים בכך שביטוח לאומי מחלק ב-90 על פי החוק והמעסיקים מחלקים לפי ימי עבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5168943][bookmark: _ETM_Q1_5168990][bookmark: _ETM_Q1_5168805]
[bookmark: ET_guest_ישי_פולק_294] << אורח >> ישי פולק: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5170963][bookmark: _ETM_Q1_5170981][bookmark: _ETM_Q1_5169526][bookmark: _ETM_Q1_5171518]יש כאלה כך ויש כאלה כך. 
[bookmark: _ETM_Q1_5171560]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_295] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5172635][bookmark: _ETM_Q1_5172660][bookmark: _ETM_Q1_5171012][bookmark: _ETM_Q1_5172206][bookmark: _ETM_Q1_5172062][bookmark: _ETM_Q1_5175608][bookmark: _ETM_Q1_5173671][bookmark: _ETM_Q1_5179224][bookmark: _ETM_Q1_5179201][bookmark: _ETM_Q1_5179193][bookmark: _ETM_Q1_5180039]יש כאלה כך ויש כאלה כך. בכל אופן, להבנתי, זה משהו שלא נוגע רק להסדר הנוכחי, אלא זו סוגייה רוחבית שאולי יש מקום לדון בה בפעם אחרת. 
[bookmark: _ETM_Q1_5180086]
[bookmark: ET_yor_4996_296] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5180843][bookmark: _ETM_Q1_5180870][bookmark: _ETM_Q1_5179943][bookmark: _ETM_Q1_5180384][bookmark: _ETM_Q1_5183001]כן. אבל לא על הגב של החוק הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5183045][bookmark: _ETM_Q1_5181055]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_297] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5182477][bookmark: _ETM_Q1_5182497][bookmark: _ETM_Q1_5180644][bookmark: _ETM_Q1_5182013][bookmark: _ETM_Q1_5184078][bookmark: _ETM_Q1_5183677][bookmark: _ETM_Q1_5188563][bookmark: _ETM_Q1_5195706][bookmark: _ETM_Q1_5194706][bookmark: _ETM_Q1_5200895][bookmark: _ETM_Q1_5203538]אבל בחוק הזה אנחנו בעצם מתאימים את המצב הקיים לפי איך שמחשבים כיום את 273, את המצב הרגיל. אני לא מפחיתה מהעניין שצריך בדיקה, אבל אני רק אומרת שבנוסח התאמנו למה שקיים היום ב-273. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5203109][bookmark: _ETM_Q1_5202165][bookmark: _ETM_Q1_5203568][bookmark: _ETM_Q1_5203910][bookmark: _ETM_Q1_5205850][bookmark: _ETM_Q1_5206281][bookmark: _ETM_Q1_5210445][bookmark: _ETM_Q1_5209980][bookmark: _ETM_Q1_5215087][bookmark: _ETM_Q1_5213654][bookmark: _ETM_Q1_5216932][bookmark: _ETM_Q1_5215501][bookmark: _ETM_Q1_5214053][bookmark: _ETM_Q1_5213183][bookmark: _ETM_Q1_5212183][bookmark: _ETM_Q1_5216315]עכשיו אני אתן הסבר קצר לגבי סעיף (ג), בגלל המורכבות של העניין. אמרנו שככלל, לפי 279, אם הוא היה חל במתכונת הרגילה שלו היו לוקחים את רבע השנה שקדמה לשירות הנוכחי שלו. 
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[bookmark: ET_guest_קריאה_298] << אורח >> קריאה: << אורח >>  
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[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_299] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5218348][bookmark: _ETM_Q1_5218371][bookmark: _ETM_Q1_5220083][bookmark: _ETM_Q1_5220456][bookmark: _ETM_Q1_5223015][bookmark: _ETM_Q1_5225092][bookmark: _ETM_Q1_5226876][bookmark: _ETM_Q1_5230526][bookmark: _ETM_Q1_5231407]לא, לא, 279. מחשבים את רבע השנה לפני שירות המילואים הנוכחי לעומת רבע השנה שלפני שירות המילואים הראשון בסבב, של פחות מ-60 ימים. זה המצב כיום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5231582][bookmark: _ETM_Q1_5231111][bookmark: _ETM_Q1_5234086][bookmark: _ETM_Q1_5233069][bookmark: _ETM_Q1_5234629][bookmark: _ETM_Q1_5238504][bookmark: _ETM_Q1_5241544][bookmark: _ETM_Q1_5244564][bookmark: _ETM_Q1_5242988][bookmark: _ETM_Q1_5248154][bookmark: _ETM_Q1_5248144][bookmark: _ETM_Q1_5251437][bookmark: _ETM_Q1_5251661][bookmark: _ETM_Q1_5252603][bookmark: _ETM_Q1_5257741][bookmark: _ETM_Q1_5259803][bookmark: _ETM_Q1_5264143][bookmark: _ETM_Q1_5262413][bookmark: _ETM_Q1_5262951][bookmark: _ETM_Q1_5264081][bookmark: _ETM_Q1_5263713][bookmark: _ETM_Q1_5263510][bookmark: _ETM_Q1_5264603][bookmark: _ETM_Q1_5265155][bookmark: _ETM_Q1_5267611][bookmark: _ETM_Q1_5267843][bookmark: _ETM_Q1_5267897][bookmark: _ETM_Q1_5266930]פה בגלל שקיבענו את התקופה של רבע השנה רק לתקופת רבע השנה שקדמה ל-1 בחודש של שירות המילואים הראשון שלו בסבב, בעצם רוצים לבדוק כדי שמשרת המילואים לא ייפגע, לבדוק האם הייתה עלייה בשכר שלו. מה שדובר קודם לכן בהרחבה לעניין עלייה של מתחת ל-20% ועלייה שמעל. אם יראו שברבע השנה שקדמה לשירות המילואים הנוכחי שלו הוא עלה ב-20% על ההכנסה שהייתה לו ברבע השנה שקדמה לשירות המילואים הראשון אז יחול בעצם ההסדר של הבדיקה, מתחת ל-20%, מעל 20%, כפי שאני אקריא כעת. 
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[bookmark: ET_speaker_6348_300] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5270005][bookmark: _ETM_Q1_5270025][bookmark: _ETM_Q1_5270342][bookmark: _ETM_Q1_5270332][bookmark: _ETM_Q1_5273849][bookmark: _ETM_Q1_5276585][bookmark: _ETM_Q1_5279430][bookmark: _ETM_Q1_5278053][bookmark: _ETM_Q1_5279038][bookmark: _ETM_Q1_5279097][bookmark: _ETM_Q1_5278174][bookmark: _ETM_Q1_5279696]אז אולי כיוון שהאוצר, אני לא חושב שהוא יספיק להביא את המספרים שיושב-הראש ביקש. כי אם אנחנו מעלים את זה מחר כל כך מוקדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5279742]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_301] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5278888][bookmark: _ETM_Q1_5278908][bookmark: _ETM_Q1_5279541][bookmark: _ETM_Q1_5279760]לא, לא, נביא את המספרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5280364]
[bookmark: ET_speaker_6348_302] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5280617][bookmark: _ETM_Q1_5280646][bookmark: _ETM_Q1_5281331][bookmark: _ETM_Q1_5282939][bookmark: _ETM_Q1_5284868][bookmark: _ETM_Q1_5288429]אני לא בטוח שתספיקו. אז אני הייתי מציע הצעת פשרה שנעשה את זה 50% ונסגור עניין. 
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[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_303] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5289925][bookmark: _ETM_Q1_5289945][bookmark: _ETM_Q1_5292356][bookmark: _ETM_Q1_5293977][bookmark: _ETM_Q1_5294718][bookmark: _ETM_Q1_5295894][bookmark: _ETM_Q1_5297892][bookmark: _ETM_Q1_5298564][bookmark: _ETM_Q1_5297872]אדוני, אני רק מציעה, אם זה בסדר ואדוני יושב-הראש, אני אקריא את הנוסח. בואו נראה מה המנגנון הזה אומר בדיוק ואז נחזור לזה. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_5328577][bookmark: _ETM_Q1_5329111][bookmark: _ETM_Q1_5330135][bookmark: _ETM_Q1_5330997][bookmark: _ETM_Q1_5333946][bookmark: _ETM_Q1_5333953][bookmark: _ETM_Q1_5334265](1) עלייה בהכנסה בשיעור של עד 20% תובא בחשבון בחישוב התגמול;

	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5335380][bookmark: _ETM_Q1_5334090][bookmark: _ETM_Q1_5339099][bookmark: _ETM_Q1_5341946][bookmark: _ETM_Q1_5340465][bookmark: _ETM_Q1_5342870][bookmark: _ETM_Q1_5346653][bookmark: _ETM_Q1_5345099][bookmark: _ETM_Q1_5345981][bookmark: _ETM_Q1_5347211][bookmark: _ETM_Q1_5350188][bookmark: _ETM_Q1_5348938][bookmark: _ETM_Q1_5354771](2) עלייה בהכנסה בשיעור העולה על 20% תובא בחשבון בחישוב התגמול, ובלבד שהיא חלה במשך שלושה חודשים רצופים לפחות מהמועד שבו עלתה הכנסה לראשונה ואם הוכח, להנחת דעתו של המוסד, כי העלייה נובעת מהכנסה מעבודה ולא מתגמול בעד שירות במילואים;
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[bookmark: _ETM_Q1_5357178][bookmark: _ETM_Q1_5355666][bookmark: _ETM_Q1_5357490][bookmark: _ETM_Q1_5359022][bookmark: _ETM_Q1_5360117][bookmark: _ETM_Q1_5361156][bookmark: _ETM_Q1_5361371][bookmark: _ETM_Q1_5364270][bookmark: _ETM_Q1_5365169][bookmark: _ETM_Q1_5364761][bookmark: _ETM_Q1_5369709][bookmark: _ETM_Q1_5370019][bookmark: _ETM_Q1_5371198]אני עוצרת רגע לפני פסקה (3), כי היא עניין אחר. זה בעצם המנגנון שדיברנו עליו. בודקים את העלייה רבע שנה אל מול רבע שנה או שלושה מתוך שישה חודשים לעומת שלושה מתוך שישה חודשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5371255][bookmark: _ETM_Q1_5369277][bookmark: _ETM_Q1_5369017][bookmark: _ETM_Q1_5389120]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_305][bookmark: _ETM_Q1_5389381][bookmark: _ETM_Q1_5389401][bookmark: _ETM_Q1_5388030][bookmark: _ETM_Q1_5386498] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >> 
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[bookmark: ET_yor_4996_306] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5387592][bookmark: _ETM_Q1_5387618][bookmark: _ETM_Q1_5390962][bookmark: _ETM_Q1_5392764]לא, לא, אני לא פותח ויכוח עכשיו. אנחנו ממשיכים. 
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[bookmark: ET_guest_מיכל_אטינגר_307] << אורח >> מיכל אטינגר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5393046][bookmark: _ETM_Q1_5393068]למה שלושה חודשים רצוף? זה לא היה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5399674][bookmark: _ETM_Q1_5399695][bookmark: _ETM_Q1_5400349][bookmark: _ETM_Q1_5400509][bookmark: _ETM_Q1_5403948][bookmark: _ETM_Q1_5406827][bookmark: _ETM_Q1_5408052][bookmark: _ETM_Q1_5409699][bookmark: _ETM_Q1_5412288][bookmark: _ETM_Q1_5416488][bookmark: _ETM_Q1_5417217][bookmark: _ETM_Q1_5417130][bookmark: _ETM_Q1_5418270][bookmark: _ETM_Q1_5418511]אדוני, בימים האלה, אני יודע שזה לא רטרואקטיבי, אבל בימים האלה, שיש מלחמה ויש מילואימניקים הם לא נכנסים ממש לפרטי הפרטים של הדברים. אבל הרושם המתקבל הוא שבאמת אם פספסנו כמה מילואימניקים אז עכשיו אנחנו מתקטננים איתם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5419331][bookmark: _ETM_Q1_5419348][bookmark: _ETM_Q1_5418229][bookmark: _ETM_Q1_5419142][bookmark: _ETM_Q1_5420651]לכן עושים את ה-20%. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5420167][bookmark: _ETM_Q1_5420196][bookmark: _ETM_Q1_5423104][bookmark: _ETM_Q1_5421431][bookmark: _ETM_Q1_5424885][bookmark: _ETM_Q1_5426406]ואנחנו לא יודעים באמת מה המספרים האמיתיים ואתם לא יודעים לתת את זה עכשיו ליושב-הראש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5427295][bookmark: _ETM_Q1_5427318][bookmark: _ETM_Q1_5427663][bookmark: _ETM_Q1_5427405][bookmark: _ETM_Q1_5431175]לכן אנחנו מיטיבים עד 20% ולא עד 5%. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5430295][bookmark: _ETM_Q1_5430317][bookmark: _ETM_Q1_5429869][bookmark: _ETM_Q1_5428786][bookmark: _ETM_Q1_5427016][bookmark: _ETM_Q1_5425291][bookmark: _ETM_Q1_5427298][bookmark: _ETM_Q1_5425777][bookmark: _ETM_Q1_5430391][bookmark: _ETM_Q1_5432397][bookmark: _ETM_Q1_5433095]אם אתה לא רוצה - - - פשוט נסחוב את הזמן ולא יהיה חוק. 
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[bookmark: ET_speaker_6348_314] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5434189][bookmark: _ETM_Q1_5434212][bookmark: _ETM_Q1_5432509]לא, אני חשבתי שזה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5435254][bookmark: _ETM_Q1_5435274][bookmark: _ETM_Q1_5433784][bookmark: _ETM_Q1_5436606][bookmark: _ETM_Q1_5435709][bookmark: _ETM_Q1_5442014][bookmark: _ETM_Q1_5443335][bookmark: _ETM_Q1_5444910][bookmark: _ETM_Q1_5444462][bookmark: _ETM_Q1_5446782][bookmark: _ETM_Q1_5449560][bookmark: _ETM_Q1_5448121][bookmark: _ETM_Q1_5446617][bookmark: _ETM_Q1_5447162]השאלה של 20% או 50%, אני חייב לומר לך שאני לא מתמצא במשמעות הכספית של הדבר הזה. לכן אני סומך על העובדה שהם אומרים, אנשי האוצר, שהם יביאו עד הערב תשובה והם יגידו. 
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[bookmark: ET_speaker_6348_316] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_5449162][bookmark: _ETM_Q1_5449191][bookmark: _ETM_Q1_5452014][bookmark: _ETM_Q1_5450428]אני אראה את זה, אתה תראה את זה, זה לא סודות מדינה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5452520][bookmark: _ETM_Q1_5452566][bookmark: _ETM_Q1_5451343]
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[bookmark: _ETM_Q1_5452718][bookmark: _ETM_Q1_5452737][bookmark: _ETM_Q1_5454483][bookmark: _ETM_Q1_5453002]אני סומך על שיקול דעתך, מהמקום הזה זה בא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5456084][bookmark: _ETM_Q1_5456111][bookmark: _ETM_Q1_5458237][bookmark: _ETM_Q1_5458524][bookmark: _ETM_Q1_5460424][bookmark: _ETM_Q1_5466097][bookmark: _ETM_Q1_5466315][bookmark: _ETM_Q1_5466925][bookmark: _ETM_Q1_5467205][bookmark: _ETM_Q1_5468995]זהו. כי אם המטרה של כולנו היא לקדם את החוק, אז צריך להקריא את זה. אחרי שנסיים להקריא, יישארו שאלות מהותיות, נקבל תשובות ולפי זה נביא את זה להצבעה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5615283][bookmark: _ETM_Q1_5615328]
[bookmark: ET_speaker_6348_332] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5616115][bookmark: _ETM_Q1_5616138][bookmark: _ETM_Q1_5618621][bookmark: _ETM_Q1_5619017][bookmark: _ETM_Q1_5622670][bookmark: _ETM_Q1_5622882][bookmark: _ETM_Q1_5625835][bookmark: _ETM_Q1_5625884][bookmark: _ETM_Q1_5625290][bookmark: _ETM_Q1_5628475][bookmark: _ETM_Q1_5627858][bookmark: _ETM_Q1_5628829]אמרתם יש טופס שלא ראינו אותו. עכשיו היא שואלת איך המילואימניק הזה יידע שבאמת הוא עבר את ה-20% ולא שילמתם? אין לו את הזכות למלא את אותו טופס. אז איך הוא יודע?
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[bookmark: _ETM_Q1_5640628]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_335] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5640455][bookmark: _ETM_Q1_5640476][bookmark: _ETM_Q1_5638488][bookmark: _ETM_Q1_5640245][bookmark: _ETM_Q1_5641486]המעסיק שילם לו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5913362]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_365] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5912693][bookmark: _ETM_Q1_5912716][bookmark: _ETM_Q1_5913697][bookmark: _ETM_Q1_5913561][bookmark: _ETM_Q1_5916048][bookmark: _ETM_Q1_5918128][bookmark: _ETM_Q1_5917111][bookmark: _ETM_Q1_5920636][bookmark: _ETM_Q1_5919179][bookmark: _ETM_Q1_5920546][bookmark: _ETM_Q1_5921636][bookmark: _ETM_Q1_5922083][bookmark: _ETM_Q1_5924108][bookmark: _ETM_Q1_5924925]ואז בזמן שהוא נמצא במילואים, אדוני יושב-הראש, הוא צריך לרוץ ולמלא כל מיני טפסים חדשים שהוא אפילו לא יודע אם הוא קיבל או לא, כי הוא נמצא בעזה והוא לא נמצא בקשר בכלל עם הבית והוא לא יודע מה קיבל לדואר או לא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5993612]
[bookmark: ET_yor_4996_371] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5994654][bookmark: _ETM_Q1_5994683][bookmark: _ETM_Q1_5993895][bookmark: _ETM_Q1_5993389][bookmark: _ETM_Q1_5995203][bookmark: _ETM_Q1_5995417][bookmark: _ETM_Q1_5995495][bookmark: _ETM_Q1_5995545][bookmark: _ETM_Q1_5994798][bookmark: _ETM_Q1_5996006][bookmark: _ETM_Q1_5994838][bookmark: _ETM_Q1_5996890][bookmark: _ETM_Q1_5995651][bookmark: _ETM_Q1_5994486][bookmark: _ETM_Q1_5995663][bookmark: _ETM_Q1_5995726][bookmark: _ETM_Q1_5994574][bookmark: _ETM_Q1_5995879]בסדר. אתם מסכימים ל-50%? לא.
[bookmark: _ETM_Q1_5995933]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_372] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5997333][bookmark: _ETM_Q1_5997364]לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_5997954][bookmark: _ETM_Q1_5998002][bookmark: _ETM_Q1_5996078][bookmark: _ETM_Q1_5996882]
[bookmark: ET_yor_4996_373] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5997188][bookmark: _ETM_Q1_5997216][bookmark: _ETM_Q1_5996681][bookmark: _ETM_Q1_5997871][bookmark: _ETM_Q1_6000427][bookmark: _ETM_Q1_5999753][bookmark: _ETM_Q1_6002205][bookmark: _ETM_Q1_6002632][bookmark: _ETM_Q1_6002960][bookmark: _ETM_Q1_6007018]אמרתם ברור, 20%. אז על זה אנחנו מדברים, רק תראו שהניסוח יהיה ברור שגם אני וגם דנינו וגם היועצת המשפטית נבין את זה. קודם כל. 
[bookmark: _ETM_Q1_6007072]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_374] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6008910][bookmark: _ETM_Q1_6008934][bookmark: _ETM_Q1_6007832][bookmark: _ETM_Q1_6009971][bookmark: _ETM_Q1_6009601][bookmark: _ETM_Q1_6011994][bookmark: _ETM_Q1_6013449][bookmark: _ETM_Q1_6015351][bookmark: _ETM_Q1_6018225][bookmark: _ETM_Q1_6018881]רק אדוני שאני אבין, אתה מתכוון להכניס לנוסח החוק עניין של יידוע של העובד או שאתה מסתפק בהצהרה של הביטוח הלאומי פה לפרוטוקול שאם יידעו את העובד ואת המעסיק על העלייה?
[bookmark: _ETM_Q1_6021764][bookmark: _ETM_Q1_6021817][bookmark: _ETM_Q1_6022388]
[bookmark: ET_yor_4996_375] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6022674][bookmark: _ETM_Q1_6020987][bookmark: _ETM_Q1_6022480][bookmark: _ETM_Q1_6023297]מה אנחנו עושים בחוקים אחרים?
[bookmark: _ETM_Q1_6023347][bookmark: _ETM_Q1_6022702]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_376] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6023004][bookmark: _ETM_Q1_6023035][bookmark: _ETM_Q1_6022740][bookmark: _ETM_Q1_6028368][bookmark: _ETM_Q1_6027240][bookmark: _ETM_Q1_6029730][bookmark: _ETM_Q1_6031588][bookmark: _ETM_Q1_6030979][bookmark: _ETM_Q1_6031454]תראה, יש עניינים בחוק הביטוח הלאומי שכתוב בהם שהביטוח הלאומי יודיע. אני מבינה מבחינת הביטוח הלאומי שהם מעדיפים שלא תהיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6031506][bookmark: _ETM_Q1_6029692][bookmark: _ETM_Q1_6028669][bookmark: _ETM_Q1_6029916]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_377] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6030189][bookmark: _ETM_Q1_6030210][bookmark: _ETM_Q1_6031451][bookmark: _ETM_Q1_6034335][bookmark: _ETM_Q1_6035671][bookmark: _ETM_Q1_6037455][bookmark: _ETM_Q1_6038055][bookmark: _ETM_Q1_6039315][bookmark: _ETM_Q1_6040979][bookmark: _ETM_Q1_6039867][bookmark: _ETM_Q1_6042863][bookmark: _ETM_Q1_6043420][bookmark: _ETM_Q1_6044485][bookmark: _ETM_Q1_6044205]אנחנו מבקשים שלא תהיה, שלא יישמע חלילה הסדר שלילי. כי הפער בין מה שעובד מבקש לבין מה שמעסיק מבקש לבין מה שהביטוח הלאומי משלם לו הוא קיים בכל הגמלאות בביטוח הלאומי ובכל גמלה וגמלה אנחנו מודיעים ואומרים לו זה החישוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_6044434][bookmark: _ETM_Q1_6044491]
[bookmark: ET_yor_4996_378] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6046439][bookmark: _ETM_Q1_6046476][bookmark: _ETM_Q1_6044867]כל גמלה כתוב שאתם צריכים להודיע?
[bookmark: _ETM_Q1_6048071][bookmark: _ETM_Q1_6048125]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_379] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6047298][bookmark: _ETM_Q1_6047326][bookmark: _ETM_Q1_6049114][bookmark: _ETM_Q1_6049089][bookmark: _ETM_Q1_6054476][bookmark: _ETM_Q1_6052533][bookmark: _ETM_Q1_6053603][bookmark: _ETM_Q1_6053660]לא. הפוך, הפוך. לכן אנחנו מבקשים שלא ישתמע הסדר שלילי שדווקא בגמלת מילואים אנחנו צריכים להודיע ובגמלה אחרת לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_6054408][bookmark: _ETM_Q1_6054461]
[bookmark: ET_yor_4996_380] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6055268][bookmark: _ETM_Q1_6055293][bookmark: _ETM_Q1_6056022][bookmark: _ETM_Q1_6054964][bookmark: _ETM_Q1_6055331][bookmark: _ETM_Q1_6055872][bookmark: _ETM_Q1_6056491][bookmark: _ETM_Q1_6058845][bookmark: _ETM_Q1_6059497][bookmark: _ETM_Q1_6061489][bookmark: _ETM_Q1_6063071][bookmark: _ETM_Q1_6061494][bookmark: _ETM_Q1_6064484][bookmark: _ETM_Q1_6065534][bookmark: _ETM_Q1_6067967]אם זה לא מופיע בידועים אחרים שביטוח לאומי מודיע, אני יודע שלי ביטוח לאומי מודיע כל הזמן ידיעות ואף פעם אני לא רואה שם שום צורה. אבל אני יודע שהוא מודיע לי. אז הוא יודיע. 
[bookmark: _ETM_Q1_6068017]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_381] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6068064][bookmark: _ETM_Q1_6068093][bookmark: _ETM_Q1_6073145][bookmark: _ETM_Q1_6073366]בסדר גמור. 
[bookmark: _ETM_Q1_6073410]
[bookmark: ET_yor_4996_382] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6072422][bookmark: _ETM_Q1_6072448][bookmark: _ETM_Q1_6072813][bookmark: _ETM_Q1_6073021][bookmark: _ETM_Q1_6075545][bookmark: _ETM_Q1_6077589]אני לא אומר את זה על הביטוח הלאומי בלבד. כל המכתבים שאני מקבל מהרשויות תמיד אני יודע מראש שהם לא באים להודיע לי שקיבלתי מתנה. 





[bookmark: _ETM_Q1_6082453][bookmark: _ETM_Q1_6082498][bookmark: _ETM_Q1_6081885][bookmark: _ETM_Q1_6088763]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_383] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  
[bookmark: _ETM_Q1_6088190][bookmark: _ETM_Q1_6088210]
[bookmark: _ETM_Q1_6070384][bookmark: _ETM_Q1_6070434][bookmark: _ETM_Q1_6070591]
	[bookmark: _ETM_Q1_6070648][bookmark: _ETM_Q1_6089378]
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6069063][bookmark: _ETM_Q1_6071701][bookmark: _ETM_Q1_6070252][bookmark: _ETM_Q1_6089751][bookmark: _ETM_Q1_6090198][bookmark: _ETM_Q1_6091838][bookmark: _ETM_Q1_6092028][bookmark: _ETM_Q1_6093301][bookmark: _ETM_Q1_6092841][bookmark: _ETM_Q1_6094242][bookmark: _ETM_Q1_6094959][bookmark: _ETM_Q1_6095918][bookmark: _ETM_Q1_6097396][bookmark: _ETM_Q1_6099989](3) על אף האמור בהוראות לפי סעיף 276(ד), התגמול הנובע מעלייה בהכנסה לפי פסקאות (1) או (2) ישולם למעסיק של משרת המילואים ויחולו לגביו הוראות סעיף 280(ב) ו-(ג). 



[bookmark: _ETM_Q1_6100432][bookmark: _ETM_Q1_6100487][bookmark: _ETM_Q1_6101169][bookmark: _ETM_Q1_6103935][bookmark: _ETM_Q1_6106096][bookmark: _ETM_Q1_6105870][bookmark: _ETM_Q1_6108142][bookmark: _ETM_Q1_6108954][bookmark: _ETM_Q1_6110354][bookmark: _ETM_Q1_6113815][bookmark: _ETM_Q1_6114030][bookmark: _ETM_Q1_6117485][bookmark: _ETM_Q1_6118428][bookmark: _ETM_Q1_6119389][bookmark: _ETM_Q1_6119311][bookmark: _ETM_Q1_6120612][bookmark: _ETM_Q1_6119454][bookmark: _ETM_Q1_6121243][bookmark: _ETM_Q1_6122602][bookmark: _ETM_Q1_6122824]פסקה (3), אם זה בסדר אדוני, שאנחנו נמשיך. היא קובעת שהתגמול מההסדר הנוכחי ילך למעסיק. יש לנו גם את ההסדר שציינו קודם בתקנות של 6(א) ששם נכתב שזה הולך לעובד. כיוון שהסוגייה הזאת צריכה, ביטוח לאומי ביקשו לחשוב עליה, אז אני מציעה כרגע שאת פסקה (3) אנחנו נותיר ב-"צריך עיון" ומחר אנחנו נביא נוסח. 
[bookmark: _ETM_Q1_6122891]
[bookmark: ET_speaker_5726_384] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6124232][bookmark: _ETM_Q1_6124267][bookmark: _ETM_Q1_6127549]שמה? שזה ילך לעובד?
[bookmark: _ETM_Q1_6127599]
[bookmark: ET_yor_4996_385] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6128433][bookmark: _ETM_Q1_6128466][bookmark: _ETM_Q1_6126811][bookmark: _ETM_Q1_6127103]לעובד או למעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_6128248][bookmark: _ETM_Q1_6128296][bookmark: _ETM_Q1_6126999]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_386] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6130058][bookmark: _ETM_Q1_6130095][bookmark: _ETM_Q1_6130254][bookmark: _ETM_Q1_6132615][bookmark: _ETM_Q1_6133310][bookmark: _ETM_Q1_6135645][bookmark: _ETM_Q1_6135764][bookmark: _ETM_Q1_6140386][bookmark: _ETM_Q1_6139163][bookmark: _ETM_Q1_6142330][bookmark: _ETM_Q1_6143565][bookmark: _ETM_Q1_6144292][bookmark: _ETM_Q1_6147264][bookmark: _ETM_Q1_6147583][bookmark: _ETM_Q1_6149341][bookmark: _ETM_Q1_6148821][bookmark: _ETM_Q1_6151480][bookmark: _ETM_Q1_6153119][bookmark: _ETM_Q1_6154815][bookmark: _ETM_Q1_6154567][bookmark: _ETM_Q1_6155537][bookmark: _ETM_Q1_6157235][bookmark: _ETM_Q1_6160139][bookmark: _ETM_Q1_6160197][bookmark: _ETM_Q1_6158834]אולי אני אסביר בקצרה את המהות של הדברים. יש תביעה שהיא תביעה של המעסיק ויש תביעה שהיא תביעה של העובד. אנחנו רוצים שהמנגנון יחול אותו דבר לגבי התביעה של המעסיק והתביעה של העובד, במובן שכאשר החישוב נעשה רבע השנה מול רבע השנה, מה שנקרא אצלנו בסיס מול בסיס, אז עד 20% יעבור באוטומט מבחינת פישוט בירוקרטיה וכל הדברים האלה. מעל 20% אנחנו גם לא חושבים שזה יהיה סיבוך מיותר, אכל כן אנחנו נוכל לבדוק את זה. זה המנגנון שקיים, המוצע בחוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_6161019][bookmark: _ETM_Q1_6161076]
[bookmark: _ETM_Q1_6161147][bookmark: _ETM_Q1_6161196][bookmark: _ETM_Q1_6161372][bookmark: _ETM_Q1_6161762][bookmark: _ETM_Q1_6163363][bookmark: _ETM_Q1_6163674][bookmark: _ETM_Q1_6166598][bookmark: _ETM_Q1_6168219][bookmark: _ETM_Q1_6167530][bookmark: _ETM_Q1_6171710][bookmark: _ETM_Q1_6169862][bookmark: _ETM_Q1_6171874][bookmark: _ETM_Q1_6171060][bookmark: _ETM_Q1_6173499][bookmark: _ETM_Q1_6176506][bookmark: _ETM_Q1_6178209][bookmark: _ETM_Q1_6182761]זה יחול גם על תביעה של עובד וגם על תביעה של המעביד, כאשר אנחנו מדברים על בסיסים עובר לכניסה לשירות. זאת אומרת, יש לך בסיס, נכנסת איתו לשירות, על בסיס זה אתה מקבל את המילואים. תקנה 6(א) מה שנקרא היא מדברת על עלייה בחודש השירות. אותה אנחנו מבקשים להשאיר שהיא תחייה ליד ובמקביל להסדר המוצע. 
[bookmark: _ETM_Q1_6182827][bookmark: _ETM_Q1_6180944]
[bookmark: ET_speaker_5726_387] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6181925][bookmark: _ETM_Q1_6181951][bookmark: _ETM_Q1_6183545]ואז מה? אותה לא תצטרך לבדוק?
[bookmark: _ETM_Q1_6185329][bookmark: _ETM_Q1_6183432]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_388] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6185382][bookmark: _ETM_Q1_6185409][bookmark: _ETM_Q1_6184505][bookmark: _ETM_Q1_6187184][bookmark: _ETM_Q1_6187607][bookmark: _ETM_Q1_6190508][bookmark: _ETM_Q1_6191587][bookmark: _ETM_Q1_6194598][bookmark: _ETM_Q1_6195165][bookmark: _ETM_Q1_6196318][bookmark: _ETM_Q1_6197117]ואז אותה אני גם בודק, אני יכול לבדוק היום ובודק בהתאם לכללים שאני בודק היום. רק היא מדברת על עלייה בחודש השירות, לא על עלייה לפני שנכנסתי לשירות, אלא עלייה בחודש השירות. בעצם יהיו שני הסדרים שיחולו. 
[bookmark: _ETM_Q1_6197168]
[bookmark: ET_speaker_5726_389] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6198338][bookmark: _ETM_Q1_6198366][bookmark: _ETM_Q1_6196523][bookmark: _ETM_Q1_6196738][bookmark: _ETM_Q1_6198644]ואיך הבדיקה שלה תהיה?
[bookmark: _ETM_Q1_6198692]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_390] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6200172][bookmark: _ETM_Q1_6200205][bookmark: _ETM_Q1_6198683][bookmark: _ETM_Q1_6201151]כמו שהיא נעשית היום. 
[bookmark: _ETM_Q1_6201201][bookmark: _ETM_Q1_6199420]
[bookmark: ET_speaker_5726_391] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6200713][bookmark: _ETM_Q1_6200747][bookmark: _ETM_Q1_6199300][bookmark: _ETM_Q1_6200832]ותוך כמה זמן בדרך כלל אתם בודקים את זה? 
[bookmark: _ETM_Q1_6203273][bookmark: _ETM_Q1_6203325][bookmark: _ETM_Q1_6202008]
[bookmark: ET_yor_4996_392] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6202273][bookmark: _ETM_Q1_6202300][bookmark: _ETM_Q1_6204261][bookmark: _ETM_Q1_6204254][bookmark: _ETM_Q1_6204959][bookmark: _ETM_Q1_6203990][bookmark: _ETM_Q1_6204625]אנחנו נשים את זה בסימן שאלה, כפי שהציעה היועצת המשפטית. 
[bookmark: _ETM_Q1_6204678]
[bookmark: ET_speaker_5726_393] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6205831][bookmark: _ETM_Q1_6205850][bookmark: _ETM_Q1_6204096][bookmark: _ETM_Q1_6205114][bookmark: _ETM_Q1_6205408][bookmark: _ETM_Q1_6206178][bookmark: _ETM_Q1_6207764][bookmark: _ETM_Q1_6208785]אני רוצה לדעת, אדוני יושב-הראש, תוך כמה זמן הבדיקה של דבר כזה לוקח לכם?
[bookmark: _ETM_Q1_6208833]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_395] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6208906][bookmark: _ETM_Q1_6208923][bookmark: _ETM_Q1_6211151][bookmark: _ETM_Q1_6211023][bookmark: _ETM_Q1_6211614]אני לא יודע פה להגיד. אני אבדוק, מחר אני אגיד לך. 
[bookmark: _ETM_Q1_6211658][bookmark: _ETM_Q1_6212678]
[bookmark: ET_speaker_5726_396] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6212916][bookmark: _ETM_Q1_6212944][bookmark: _ETM_Q1_6211716][bookmark: _ETM_Q1_6213074][bookmark: _ETM_Q1_6215228]לא. אם אתם אומרים שייקח להם כמה חודשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6215271][bookmark: _ETM_Q1_6213282][bookmark: _ETM_Q1_6214059]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_398][bookmark: _ETM_Q1_6215191][bookmark: _ETM_Q1_6215209] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6214524][bookmark: _ETM_Q1_6214548][bookmark: _ETM_Q1_6214577][bookmark: _ETM_Q1_6214615][bookmark: _ETM_Q1_6215448][bookmark: _ETM_Q1_6215096][bookmark: _ETM_Q1_6215328][bookmark: _ETM_Q1_6214364][bookmark: _ETM_Q1_6216744]אבל חה"כ אזולאי, אני לא משנה מההסדר הקיים. הפוך, אני במידה מסוימת מיטיב. 
[bookmark: _ETM_Q1_6217221][bookmark: _ETM_Q1_6217433]
[bookmark: ET_speaker_5726_399] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6218399][bookmark: _ETM_Q1_6218422][bookmark: _ETM_Q1_6217806][bookmark: _ETM_Q1_6219251][bookmark: _ETM_Q1_6219193][bookmark: _ETM_Q1_6221707][bookmark: _ETM_Q1_6222625][bookmark: _ETM_Q1_6223516][bookmark: _ETM_Q1_6223782][bookmark: _ETM_Q1_6224636][bookmark: _ETM_Q1_6225340][bookmark: _ETM_Q1_6227445][bookmark: _ETM_Q1_6228772][bookmark: _ETM_Q1_6228295][bookmark: _ETM_Q1_6229854]בסדר, אפילו שההסדר הקיים. אני רוצה לדעת גם בהסדר הקיים כמה זמן לוקח לך ותיקח בחשבון שעכשיו ייקח לך יותר זמן בגלל שיש לך יותר מעמסה יכול להיות. לכן אני רוצה לדעת כמה זמן אתם עושים את הבדיקה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_6229903]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_400] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6229155][bookmark: _ETM_Q1_6229183][bookmark: _ETM_Q1_6229501][bookmark: _ETM_Q1_6230869][bookmark: _ETM_Q1_6234700][bookmark: _ETM_Q1_6232916][bookmark: _ETM_Q1_6233790]שוב, אני לא יודע לגבי הבדיקה הזאת. רוב תביעות המילואים משולמות תוך שבוע. 
[bookmark: _ETM_Q1_6233835]
[bookmark: ET_speaker_5726_401] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6234962][bookmark: _ETM_Q1_6234988]אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6235957][bookmark: _ETM_Q1_6236007]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_402] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6237238][bookmark: _ETM_Q1_6237256][bookmark: _ETM_Q1_6236396]הרוב המוחלט. 
[bookmark: _ETM_Q1_6236975][bookmark: _ETM_Q1_6237023]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_403] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6236198][bookmark: _ETM_Q1_6236219][bookmark: _ETM_Q1_6239944][bookmark: _ETM_Q1_6238607][bookmark: _ETM_Q1_6239581][bookmark: _ETM_Q1_6240698][bookmark: _ETM_Q1_6244570][bookmark: _ETM_Q1_6243097][bookmark: _ETM_Q1_6243115][bookmark: _ETM_Q1_6243635][bookmark: _ETM_Q1_6244805][bookmark: _ETM_Q1_6245031][bookmark: _ETM_Q1_6248800][bookmark: _ETM_Q1_6250134][bookmark: _ETM_Q1_6248780][bookmark: _ETM_Q1_6248999]לא, אבל אנחנו במקרה שהעלייה, מכוח ההסדר אתם בודקים עלייה רצופה שלושה חודשים רצופים. זאת אומרת, אם העלייה הייתה לקראת סוף תקופת רבע השנה ייקח לכם כמה חודשים רק לדעת שבאמת הייתה עלייה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6249054]
[bookmark: ET_guest_אוריאל_כזום_404] << אורח >> אוריאל כזום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6250201][bookmark: _ETM_Q1_6250224][bookmark: _ETM_Q1_6253287][bookmark: _ETM_Q1_6253553][bookmark: _ETM_Q1_6254377][bookmark: _ETM_Q1_6253316][bookmark: _ETM_Q1_6252869][bookmark: _ETM_Q1_6252033][bookmark: _ETM_Q1_6251206][bookmark: _ETM_Q1_6251557][bookmark: _ETM_Q1_6255991]לא ייקח לי. אני אומר, המעסיק יוכל להגיש שלושה חודשים, כי זה נוסח החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_6256041][bookmark: _ETM_Q1_6256814]
[bookmark: ET_speaker_6348_405] << דובר >> שלום דנינו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6257912][bookmark: _ETM_Q1_6257936][bookmark: _ETM_Q1_6257797][bookmark: _ETM_Q1_6258227]האחרונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6258273][bookmark: _ETM_Q1_6258762][bookmark: _ETM_Q1_6257214]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_406] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6260666][bookmark: _ETM_Q1_6260686][bookmark: _ETM_Q1_6258819][bookmark: _ETM_Q1_6260111][bookmark: _ETM_Q1_6261926][bookmark: _ETM_Q1_6264094][bookmark: _ETM_Q1_6263837][bookmark: _ETM_Q1_6264906][bookmark: _ETM_Q1_6267244]העובד יקבל את השכר שלו מיד, הוא מקבל את זה. עד ה-20% משלם באוטומט. מעל ה-20% נצטרך לבדוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_6267291][bookmark: _ETM_Q1_6265482]
[bookmark: ET_speaker_5726_407] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6264570][bookmark: _ETM_Q1_6264592][bookmark: _ETM_Q1_6268101][bookmark: _ETM_Q1_6268942]מעבר ל-20% הוא יצטרך להגיש. 
[bookmark: _ETM_Q1_6268986][bookmark: _ETM_Q1_6270135]
[bookmark: ET_yor_4996_408] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6270398][bookmark: _ETM_Q1_6270418][bookmark: _ETM_Q1_6268606][bookmark: _ETM_Q1_6269143]אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6269185]
[bookmark: ET_speaker_5726_409] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6270342][bookmark: _ETM_Q1_6270364][bookmark: _ETM_Q1_6270278][bookmark: _ETM_Q1_6270947]אבל גם תבדקו כמה זמן זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6270992]
[bookmark: ET_yor_4996_410] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6271774][bookmark: _ETM_Q1_6271799][bookmark: _ETM_Q1_6270482][bookmark: _ETM_Q1_6270709]נמשיך. 
[bookmark: _ETM_Q1_6270754]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_411] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6272069][bookmark: _ETM_Q1_6272094][bookmark: _ETM_Q1_6272893][bookmark: _ETM_Q1_6270933][bookmark: _ETM_Q1_6275561]דרך אגב, לזה אנחנו ישבנו עם האוצר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6276218][bookmark: _ETM_Q1_6276265][bookmark: _ETM_Q1_6275428]
[bookmark: ET_speaker_5726_412] << דובר >> ינון אזולאי (ש"ס): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6275690][bookmark: _ETM_Q1_6275717][bookmark: _ETM_Q1_6276460][bookmark: _ETM_Q1_6276227][bookmark: _ETM_Q1_6276457][bookmark: _ETM_Q1_6279677][bookmark: _ETM_Q1_6282866]אתה אומר אתה ישבת עם האוצר, אתה מתחיל להחשיד אותי. עזוב, תגיד לי ישבתי עם הביטוח הלאומי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6282915]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_413] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6291473][bookmark: _ETM_Q1_6291492][bookmark: _ETM_Q1_6291228][bookmark: _ETM_Q1_6291716][bookmark: _ETM_Q1_6292668][bookmark: _ETM_Q1_6292579][bookmark: _ETM_Q1_6297650][bookmark: _ETM_Q1_6295857]פסקה (3) שהקראתי אני משאירה ב-"צריך עיון" לקראת מחר. ואני עוברת להקריא את סעיף קטן (ד). 
[bookmark: _ETM_Q1_6297778][bookmark: _ETM_Q1_6297829][bookmark: _ETM_Q1_6297970]
	[bookmark: _ETM_Q1_6298020]
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6296477][bookmark: _ETM_Q1_6297987][bookmark: _ETM_Q1_6301157][bookmark: _ETM_Q1_6299216][bookmark: _ETM_Q1_6299035][bookmark: _ETM_Q1_6299755][bookmark: _ETM_Q1_6303134][bookmark: _ETM_Q1_6303719][bookmark: _ETM_Q1_6304595][bookmark: _ETM_Q1_6306959][bookmark: _ETM_Q1_6307528][bookmark: _ETM_Q1_6307488][bookmark: _ETM_Q1_6309098][bookmark: _ETM_Q1_6310241][bookmark: _ETM_Q1_6310368][bookmark: _ETM_Q1_6309254][bookmark: _ETM_Q1_6307787](ד) סכום ההכנסה לגבי כל חודש ברבע השנה או בשלושת החודשים כאמור בסעיף קטן (ב) המחושב לפי סעיפים קטנים (ב) ו-(ג) לא יפחת מ-68% מהסכום הבסיסי, אף אם העובד לא עבד באותו חודש. 



[bookmark: _ETM_Q1_6311961][bookmark: _ETM_Q1_6312012][bookmark: _ETM_Q1_6311360][bookmark: _ETM_Q1_6312421][bookmark: _ETM_Q1_6312630][bookmark: _ETM_Q1_6315103][bookmark: _ETM_Q1_6317255][bookmark: _ETM_Q1_6317102][bookmark: _ETM_Q1_6319566][bookmark: _ETM_Q1_6320251][bookmark: _ETM_Q1_6324346][bookmark: _ETM_Q1_6327365][bookmark: _ETM_Q1_6325508][bookmark: _ETM_Q1_6329489]זו הוראה שבעצם קיימת גם היום בסעיף 273. כאשר מחשבים את תקופת רבע השנה או שלושה מתוך שישה חודשים, בכל אחד מהחודשים שמכניסים לחישוב בעצם דואגים שהסכום שיחושב לאותו חודש לא יפחת מ-68% מהסכום הבסיסי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6329538][bookmark: _ETM_Q1_6329634]
[bookmark: _ETM_Q1_6329679][bookmark: _ETM_Q1_6330672][bookmark: _ETM_Q1_6332373][bookmark: _ETM_Q1_6332476][bookmark: _ETM_Q1_6333632][bookmark: _ETM_Q1_6340029][bookmark: _ETM_Q1_6338134][bookmark: _ETM_Q1_6342023][bookmark: _ETM_Q1_6343763]רק רציתי לשאול, אם אנחנו בהסדר הנוכחי מעלים את התגמול המזערי ל-95% מה הרציונל להשאיר כאשר מחשבים את תקופת רבע השנה מינימום של 68% מהסכום הבסיסי?
[bookmark: _ETM_Q1_6343814]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_414] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6343556][bookmark: _ETM_Q1_6343578][bookmark: _ETM_Q1_6344209][bookmark: _ETM_Q1_6345994][bookmark: _ETM_Q1_6348262][bookmark: _ETM_Q1_6347806][bookmark: _ETM_Q1_6349738][bookmark: _ETM_Q1_6351813][bookmark: _ETM_Q1_6352973][bookmark: _ETM_Q1_6357533][bookmark: _ETM_Q1_6358405][bookmark: _ETM_Q1_6360722][bookmark: _ETM_Q1_6362794]אז אני אסביר. בעצם להבנתנו הרעיון הוא שכאשר אדם יש לו הכנסה מינימלית שיורדת מתחת לתגמול המזערי אז הוא יישאר עם מינימום התגמול המזערי. אנחנו לא רוצים להעלות את הבסיס שלו מעבר למה שהוא באמת קיבל. זאת אומרת, הגדלה שהיא לא אמיתית. 
[bookmark: _ETM_Q1_6362842][bookmark: _ETM_Q1_6362923]
[bookmark: _ETM_Q1_6362976][bookmark: _ETM_Q1_6362729][bookmark: _ETM_Q1_6364094][bookmark: _ETM_Q1_6364629][bookmark: _ETM_Q1_6370095][bookmark: _ETM_Q1_6368214][bookmark: _ETM_Q1_6371243][bookmark: _ETM_Q1_6374668][bookmark: _ETM_Q1_6373818][bookmark: _ETM_Q1_6376216]אם רבע השנה שלו, אם היא לא תגיע לתגמול המזערי, ממילא הוא יגיע לתגמול המזערי. פשוט החישוב הזה הוא חישוב מיטיב. יהיה לו שכר אמיתי פלוס ה-68% ובלבד שזה לא נמוך מהתגמול המזערי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6376271]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_415] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6377443][bookmark: _ETM_Q1_6377468]אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6378848][bookmark: _ETM_Q1_6378905]
[bookmark: ET_yor_4996_416] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6379702][bookmark: _ETM_Q1_6379724][bookmark: _ETM_Q1_6378656][bookmark: _ETM_Q1_6379367]נמשיך. 
[bookmark: _ETM_Q1_6379410][bookmark: _ETM_Q1_6380375]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_417] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6380630][bookmark: _ETM_Q1_6380652][bookmark: _ETM_Q1_6382182][bookmark: _ETM_Q1_6384326][bookmark: _ETM_Q1_6385369][bookmark: _ETM_Q1_6384458][bookmark: _ETM_Q1_6385860][bookmark: _ETM_Q1_6384736][bookmark: _ETM_Q1_6383719][bookmark: _ETM_Q1_6387491][bookmark: _ETM_Q1_6386136][bookmark: _ETM_Q1_6387730]התיקון הבא הוא בעצם לסעיף 279.
[bookmark: _ETM_Q1_6387778]
	[bookmark: _ETM_Q1_6388331][bookmark: _ETM_Q1_6388380][bookmark: _ETM_Q1_6389358][bookmark: _ETM_Q1_6389105]תיקון סעיף 279
	[bookmark: _ETM_Q1_6389324]2.
	[bookmark: _ETM_Q1_6389164][bookmark: _ETM_Q1_6387885][bookmark: _ETM_Q1_6392194][bookmark: _ETM_Q1_6391504][bookmark: _ETM_Q1_6391026]בסעיף 279 לחוק העיקרי - 

	[bookmark: _ETM_Q1_6389022][bookmark: _ETM_Q1_6387590][bookmark: _ETM_Q1_6393174]
	
	(1) 
	[bookmark: _ETM_Q1_6407663][bookmark: _ETM_Q1_6392326][bookmark: _ETM_Q1_6394682][bookmark: _ETM_Q1_6394225][bookmark: _ETM_Q1_6395311][bookmark: _ETM_Q1_6399679][bookmark: _ETM_Q1_6398574][bookmark: _ETM_Q1_6402013][bookmark: _ETM_Q1_6403671][bookmark: _ETM_Q1_6404525][bookmark: _ETM_Q1_6405648]האמור בו יסומן "(א)" ובסופו יבוא: "הוראות סעיף קטן זה לא יחולו על שירותו הנוסף שהחל בתקופת החירום כהגדרתה בסעיף 274ב (בסעיף זה – תקופת החירום)";


[bookmark: _ETM_Q1_6410881]
[bookmark: _ETM_Q1_6410932][bookmark: _ETM_Q1_6409096][bookmark: _ETM_Q1_6409779][bookmark: _ETM_Q1_6410666][bookmark: _ETM_Q1_6410226][bookmark: _ETM_Q1_6415842][bookmark: _ETM_Q1_6421530][bookmark: _ETM_Q1_6424579][bookmark: _ETM_Q1_6428512][bookmark: _ETM_Q1_6428801]בעצם כבר תיארתי והסברתי, אז אני לא אחזור שוב מה קובע בסעיף 279. התיקון פה לסעיף קטן (א) נועד להתגבר לעניין תקופת החירום על סעיף 279 וההסדר הוא כפי שתיארנו והקראנו עכשיו ב-274ב. 
[bookmark: _ETM_Q1_6428851][bookmark: _ETM_Q1_6428928]
[bookmark: _ETM_Q1_6428976][bookmark: _ETM_Q1_6431487][bookmark: _ETM_Q1_6431257][bookmark: _ETM_Q1_6432789][bookmark: _ETM_Q1_6432139][bookmark: _ETM_Q1_6433592][bookmark: _ETM_Q1_6438340][bookmark: _ETM_Q1_6437412][bookmark: _ETM_Q1_6439254][bookmark: _ETM_Q1_6442089][bookmark: _ETM_Q1_6440986][bookmark: _ETM_Q1_6443451][bookmark: _ETM_Q1_6445124][bookmark: _ETM_Q1_6446323][bookmark: _ETM_Q1_6448870][bookmark: _ETM_Q1_6449589][bookmark: _ETM_Q1_6451189][bookmark: _ETM_Q1_6452361][bookmark: _ETM_Q1_6460208]עם זאת, בעצם רצו לשמר, ואולי פה האוצר יכול להסביר את הרציונל, רצו לשמר למשרת במילואים שלפני תקופת החירום כבר היה זכאי לסעיף 279, זאת אומרת לגרירת השכר שלו. להמשיך לגרור את השכר אל תוך תקופת החירום, כל עוד העלייה היא לא עלייה מעל 20%. ברגע שזו עלייה מעל 20% הוא יצטרך להוכיח שהיא כתוצאה מהכנסה בעבודה ולא מהכנסה מתגמולי המילואים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6460260][bookmark: _ETM_Q1_6460336]
[bookmark: _ETM_Q1_6460386][bookmark: _ETM_Q1_6461136][bookmark: _ETM_Q1_6466744][bookmark: _ETM_Q1_6464952][bookmark: _ETM_Q1_6466660][bookmark: _ETM_Q1_6467900][bookmark: _ETM_Q1_6469558][bookmark: _ETM_Q1_6469655][bookmark: _ETM_Q1_6471979][bookmark: _ETM_Q1_6472775][bookmark: _ETM_Q1_6477961]זה בעצם הסעיף שאני אקריא עכשיו. הנוסח הוא מעט שונה ממה שהובא בפני הוועדה, כי עוד ערכנו בו תיקונים וחידודים ברגע האחרון. אני אשתדל להקריא אותו לאט ואם משהו לא ברור או יש שאלות, אז כמובן אפשר לשאול. 
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	(2)
	[bookmark: _ETM_Q1_6476821][bookmark: _ETM_Q1_6477596]אחרי סעיף קטן (א) יבוא:
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[bookmark: _ETM_Q1_6861726][bookmark: _ETM_Q1_6860598][bookmark: _ETM_Q1_6894066]
[bookmark: _ETM_Q1_6894291][bookmark: _ETM_Q1_6894336][bookmark: _ETM_Q1_6895192][bookmark: _ETM_Q1_6896366][bookmark: _ETM_Q1_6896693][bookmark: _ETM_Q1_6897055][bookmark: _ETM_Q1_6897276][bookmark: _ETM_Q1_6899607][bookmark: _ETM_Q1_6902034][bookmark: _ETM_Q1_6902345][bookmark: _ETM_Q1_6906394][bookmark: _ETM_Q1_6905699][bookmark: _ETM_Q1_6907968][bookmark: _ETM_Q1_6908216][bookmark: _ETM_Q1_6910721][bookmark: _ETM_Q1_6913838]תכף אני אקריא לפי שנים, רק אני אסביר. בסעיף 270 בעצם מופיעות כל ההגדרות לעניין פרק של התגמולים למשרתים במילואים. כאשר ההגדרה של הכנסה היא הכנסה שממנה מגיעים דמי ביטוח. אני לא אאריך לגבי הצורך בהסדר, כי זה דובר בהרחבה קודם, החובות של העצמאים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7067539][bookmark: _ETM_Q1_7067594][bookmark: _ETM_Q1_7065608][bookmark: _ETM_Q1_7065269]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_469] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7067684][bookmark: _ETM_Q1_7067703][bookmark: _ETM_Q1_7066472][bookmark: _ETM_Q1_7068966][bookmark: _ETM_Q1_7071978][bookmark: _ETM_Q1_7071513][bookmark: _ETM_Q1_7072691][bookmark: _ETM_Q1_7074635][bookmark: _ETM_Q1_7075572]כן, המקדמות זה אירוע שהעובד העצמאי יכול לשנות אותו. אין לנו מטרה שישנו אחרי שהבינו זה כיוון הליך החקיקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7160793][bookmark: _ETM_Q1_7160846][bookmark: _ETM_Q1_7159849]
[bookmark: ET_guest_אריאל_הבר_474] << אורח >> אריאל הבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7162706][bookmark: _ETM_Q1_7162737][bookmark: _ETM_Q1_7161029][bookmark: _ETM_Q1_7162336][bookmark: _ETM_Q1_7162877][bookmark: _ETM_Q1_7164926][bookmark: _ETM_Q1_7165737][bookmark: _ETM_Q1_7166697][bookmark: _ETM_Q1_7168915][bookmark: _ETM_Q1_7170506][bookmark: _ETM_Q1_7172315][bookmark: _ETM_Q1_7171851][bookmark: _ETM_Q1_7173881]כן. הלאה קדימה נצטרך עוד לתת את הדעת על זה. אין איזה שהוא פתרון שהוא סגור. זה יפגוש אותנו בעוד תקופה, צריך להגיד. זה לא כרגע, כרגע אנחנו כן פותרים את הבעיה. ונצטרך לראות האם עושים את זה דרך רשות המיסים או דרך משרד הביטחון. נצטרך עוד לראות. 
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