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	אירית צייגר
	–
	מנהלת תחום בכיר שכר וגמלאות באגף החשב הכללי, משרד האוצר

	רבקה ראבילו
	–
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	חמוטל בן דור
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נעה בן שבת
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ענת כהן שמואל
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רישום פרלמנטרי:
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רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.
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פנסיה תקציבית פחות או יותר עד 2002 כמעט כל הגופים עברו באופן שעובדים חדשים מבוטחים בפנסיה צוברת. יש חריגים של גופי הביטחון, עברו רובם ב-2004. פה ושם ישנם גופים במשק שעוד עברו קצת יותר מאוחר, הרוב עברו עד 2002. ישנו נתח גדול מאוד של עובדים שעדיין נמצאים תחת הסדר פנסיה תקציבית במגזר הציבורי.
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עובדים פעילים.
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נושאי משרה, חברי כנסת וכדומה,  מ-1999 כבר אין.
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2002.
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במקומות אחרים אתם אומרים 2002? שירות המדינה עבר רק ב-2004-2002. אז בן כמה הוא צריך להיות היום?
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גיל?
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הגיל, אני שואל.
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אז מדובר פה באנשים שנכנסו בגיל?
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נכנסו בגיל צעיר אמנם ב- 90 ומשהו או 2002.
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עובדת שנכנסה בת 22, קיבלה כתב מינוי והיום היא בת 45 בפנסיה תקציבית.
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למה היא כבר מקבלת פנסיה? היא עוד לא מקבלת את הפנסיה.
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היא לא מקבלת פנסיה. כשהיא תפרוש את תקבל פנסיה.
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מדברים כשהיא תפרוש. כמה אנשים שכבר פרשו, שנמצאים בפנסיה?
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אני רוצה להסביר בקלות, בשפה יותר ברורה.
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כן.
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אז בן כמה הוא היום, מ-2013, 2014? בן כמה הוא היום? הוא בן 80 בקרוב.
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ישנם גם פורשים בגילאים יותר מוקדמים.
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גם בשירות המדינה. בתיאוריה, אם עובד יפוטר כעבור עשר שנים נושאות זכות לגמלאות והוא בן 42 – הוא יכול להתחיל לקבל פנסיה. היום, מכיוון שפנסיה תקציבית הופסקה ב-2002 אז העובדים יותר מבוגרים, אלה שפורשים בתקופה הנוכחית.
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כלומר, מדובר בגמלאים שפרשו.

[bookmark: ET_yor_4996_41] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

יש לך מושג בכמה אנשים מדובר? בכללי, לא על המספר המדויק.
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שלום, עפרי אשל ממשרד האוצר. באופן כללי היום, מנהלת הגמלאות שהיא השלמית מטעם המדינה של אותן פנסיות תקציביות, משלמת לכ-115,000 גמלאים ששירתו במדינה, פנסיה תקציבית מדי חודש.
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זה לא חל על כולם.
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ארחיב. זו סך הכמות של אנשים שמקבלים פנסיה תקציבית מהמדינה. תיקון החוק שכרגע מונח על שולחנכם, הוא תיקון שאינו מתייחס לכל הקבוצה הזו, אלא הוא מתייחס לקבוצה סגורה וספציפית שעונה על התנאי הבא – אלה אנשים שפרשו לגמלאות במהלך התקופה שבגינה נחתם הסכם מסגרת יחד עם הסתדרות העובדים, לכן הם זכאים לחלק מתוספת השכר שסוכמה כחלק מאותו הסכם מסגרת.
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[bookmark: _ETM_Q1_467402][bookmark: _ETM_Q1_467652][bookmark: _ETM_Q1_496655][bookmark: _ETM_Q1_488655][bookmark: _ETM_Q1_480655][bookmark: _ETM_Q1_473153][bookmark: _ETM_Q1_480151]אך היות והם כבר מושכים פנסיה תקציבית ולא שכר, ישנו קושי לתת להם את אותה תוספת שכר בגין התקופה שלה הם זכאים, לכן נדרשת לתת להם את אותה תוספת באמצעות הקצבה שלהם, הקצבה הפנסיונית. דבר זה מצריך תיקון חקיקה של חוק הגמלאות שיאפשר לתת את אותה תוספת שכר. זו הסיבה שאנו נמצאים כאן, שכן התיקון לחוק הגמלאות שמונח על שולחנכם, יאפשר לעשות בדיוק את הדבר הזה.
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מעניין. מה שאמרתם קודם לגבי אלה שעובדים היום, הם מכוסים, אין להם בעיה. הבעיה היא רק לאלה, כפי שהבנתי ממך. לפי מה שאופיר אומרת, מדובר באנשים שכבר מקבלים פנסיה, הם כבר בחוץ, הם לא במערכת.
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ישנה קבוצה שתפרוש גם במהלך התקופה של ההסכם האחרון, הסכם בגין השנים 2027-2020, ואם הם לא קיבלו את החלק היחסי, גם הם יקוזזו. ישנה עדיין קבוצה שטרם פרשה והיא תפרוש במהלך התקופה של עד 2027.
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כמה האנשים האלה שכבר פרשו? מדובר בכמה אנשים? אמרת שאלה 150,000 כולל.
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מי שפרש ב-2013 ועד היום?
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עד 10,000 גמלאים, רק לגבי 2019-2013.

[bookmark: ET_yor_4996_49] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

ואלה שמ-2019 כבר כן מכוסים?
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ישנם מ-2027-2020, שעד 2024 פרשו, ומ-2027-2025 עדיין לא פרשו.
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[bookmark: _ETM_Q1_575902]למה את מציינת בין 2019-2013 ולא את כל?
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ישנם שני הסכמים נפרדים. הסכם 2016, שזה מ-2019-2013.
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ראית את ההסכמים האלה?
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[bookmark: _ETM_Q1_581152][bookmark: _ETM_Q1_586402]ראיתי, אשמח לפירוט. אלה הסכמים מאוד מורכבים, חלו בהם גם הרבה שינויים.
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אפשר בעל פה, או להסביר?
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[bookmark: _ETM_Q1_599652]לא. אתם יכולים לשלוח את זה, שנוכל לקרוא את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_603902][bookmark: _ETM_Q1_606902][bookmark: _ETM_Q1_606652]אדוני, כן ראוי שיסבירו בגלל שההסכמים האלה מאוד סבוכים.
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אז כן חשוב להגיד את זה לפרוטוקול? בסדר.
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[bookmark: _ETM_Q1_611652][bookmark: _ETM_Q1_616152][bookmark: _ETM_Q1_619152][bookmark: _ETM_Q1_622652][bookmark: _ETM_Q1_624902][bookmark: _ETM_Q1_624402]מעבר לזה שמדובר על כל מיני קבוצות. גם בחוק פה מפורט. ישנו הסכם, הסכם שהצטרפו אליו, הסכם שהחילו אותו בכל מיני צורות. היו כמה תיקונים בהסכמים האלה. כדאי שיפרטו, איזה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_629902][bookmark: _ETM_Q1_630402][bookmark: _ETM_Q1_636902][bookmark: _ETM_Q1_633653]אני מקבל את זה. אם הם יפרטו ואני אעמוד כך, הייתי רוצה, גם אשמח שאדע על מה אנחנו מדברים. כמו שיש לי עכשיו פה שני דפים שאני יודע אותם.
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[bookmark: _ETM_Q1_639152]ננסה בהתחלה ואם ישנו צורך לפרט עוד, נפרט.
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[bookmark: _ETM_Q1_643902][bookmark: _ETM_Q1_650152][bookmark: _ETM_Q1_651652][bookmark: _ETM_Q1_654402][bookmark: _ETM_Q1_656402]אתם תשלחו לנו ותפרטו גם. איך אומרת חברת הכנסת ביטון? אני רוצה חומר, נכון? את לא עו"ד נכון? את לא היית עו"ד.
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היא עו"ד.
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[bookmark: _ETM_Q1_659902][bookmark: _ETM_Q1_654651][bookmark: _ETM_Q1_662152][bookmark: _ETM_Q1_657902][bookmark: _ETM_Q1_663402][bookmark: _ETM_Q1_668152][bookmark: _ETM_Q1_667902]עו"ד לא מחליטה החלטות מבלי שיש לה מסמכים. כמעט הובכתי כי ידעתי שהיית אחות והיית עו"ד.
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[bookmark: _ETM_Q1_666402][bookmark: _ETM_Q1_669652]מה שיידרש נשלח, הפירוט שיידרש, נשלח.

[bookmark: ET_yor_4996_71] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_671402]בכדי שנדע במה מדובר.
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[bookmark: _ETM_Q1_673902][bookmark: _ETM_Q1_679402]אדוני, הם אומרים מה שיידרש. הוועדה דורשת את ההסכמים של 2016 ו-2023.
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[bookmark: _ETM_Q1_676402][bookmark: _ETM_Q1_682402][bookmark: _ETM_Q1_683902]כל מה שאנחנו מדברים, כן. אמרתם שאלה שני הסכמים.
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[bookmark: _ETM_Q1_691401][bookmark: _ETM_Q1_693902][bookmark: _ETM_Q1_697905][bookmark: _ETM_Q1_700152][bookmark: _ETM_Q1_706652][bookmark: _ETM_Q1_703652][bookmark: _ETM_Q1_701902]תשלחו בבקשה לוועדה בצורה מסודרת וגם אולי תוכלו להסביר. אדוני, אני שוב מבקשת, התחלתי לקרוא אותם ואני מודה שאיבדתי את הידיים והרגליים. זה תחום שהוא מאוד מתפתח, צריך לעקוב מתי כל דבר. כל דבר אחרי זה משנים לדירוג זה ולדירוג אחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_743152]אולי נעשה שני דברים אם אפשר? ננסה לתת הסבר כללי עכשיו וניתן בהמשך מסמך שיפרט קצת יותר.
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[bookmark: _ETM_Q1_746402]חסר לי עוד מספר אחד שאת אמרת עפרי. בכמה אנשים מדובר, הם אמרו 10,000 בערך? שכבר פרשו.
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[bookmark: _ETM_Q1_761402][bookmark: _ETM_Q1_765902][bookmark: _ETM_Q1_767902][bookmark: _ETM_Q1_771652][bookmark: _ETM_Q1_773152][bookmark: _ETM_Q1_775402][bookmark: _ETM_Q1_776902][bookmark: _ETM_Q1_779152][bookmark: _ETM_Q1_781152][bookmark: _ETM_Q1_783152][bookmark: _ETM_Q1_784152][bookmark: _ETM_Q1_787152]אם אנחנו מדברים על הסתדרות עובדים הכללית החדשה שנציגיה נמצאים פה, אנחנו מדברים על שני הסכמים שנחתמו במגזר הציבורי. כלומר, חותמים על ההסכמים האלה, מדינת ישראל וכן מעסיקים נוספים במשק – מרכז השלטון המקומי, מרכז מועצות אזוריות, המועצות הדתיות, חלק מהמוסדות להשכלה גבוהה, המוסד לביטוח לאומי, שירות התעסוקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_789154][bookmark: _ETM_Q1_793156][bookmark: _ETM_Q1_798902][bookmark: _ETM_Q1_804902][bookmark: _ETM_Q1_806402][bookmark: _ETM_Q1_809654][bookmark: _ETM_Q1_811152]אלה הסכמי שכר רוחביים במשק שנותנים תוספות שכר וקובעים שאלה תוספות השכר שניתנים לעובדים בגין תקופה מסוימת. במקרה שלנו ישנו הסכם אחד שניתן בגין 2013 ואנחנו מכוסים עד 2019, ואנחנו מכוסים בהסכם השני מ-2027-2020. כל פעם ישנה תקופת הסכם ופותחים משא ומתן על הסכם חדש.
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[bookmark: _ETM_Q1_814902][bookmark: _ETM_Q1_817902][bookmark: _ETM_Q1_821402]מי מנסחי ההסכמים האלה? אולי נזמין אותם שיסבירו לנו.
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חלקם פה.
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[bookmark: _ETM_Q1_827152][bookmark: _ETM_Q1_825902][bookmark: _ETM_Q1_827402]אם הם פה זה יעזור לנו. אם היועצת המשפטית אומרת שהיא לא מוצאת.
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[bookmark: _ETM_Q1_827652]צריך פה מומחיות מיוחדת להכיר את ההסכמים.
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[bookmark: _ETM_Q1_838402][bookmark: _ETM_Q1_844402][bookmark: _ETM_Q1_850902][bookmark: _ETM_Q1_858902][bookmark: _ETM_Q1_862152][bookmark: _ETM_Q1_864652][bookmark: _ETM_Q1_868401][bookmark: _ETM_Q1_870152][bookmark: _ETM_Q1_875652][bookmark: _ETM_Q1_877402][bookmark: _ETM_Q1_879652][bookmark: _ETM_Q1_881652][bookmark: _ETM_Q1_885152]נכתוב משהו מתומצת בכדי לנסות להסביר את התוספות. אמחיש באמצעות דוגמה, הסכם השכר שנחתם בגין התקופה שתחילתה בינואר 2013, הפעימה הראשונה של תוספת לשכר היה ביולי 2016. אם למשל עובד פרש לפנסיה בסוף 2015, הוא היה עובד פעיל במשך שלוש שנים בתקופת ההסכם אך הוא לא קיבל תוספות כתוצאה מחתימת ההסכם, כי ההסכם קבע שהתשלום הראשון, הפעימה הראשונה תשולם ביולי 2016. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1171151]
[bookmark: _ETM_Q1_1171651][bookmark: _ETM_Q1_1172151][bookmark: _ETM_Q1_1218653][bookmark: _ETM_Q1_1211150][bookmark: _ETM_Q1_1203651][bookmark: _ETM_Q1_1171402][bookmark: _ETM_Q1_1173652][bookmark: _ETM_Q1_1175402][bookmark: _ETM_Q1_1176902][bookmark: _ETM_Q1_1179152][bookmark: _ETM_Q1_1181652][bookmark: _ETM_Q1_1181902][bookmark: _ETM_Q1_1184152][bookmark: _ETM_Q1_1185902][bookmark: _ETM_Q1_1188902]אך הפעימות ששולמו בפועל כפעיל, היו פחות ב-4% ולכן לאותו עובד שהיה שנתיים וחצי מתוך חמש שנים, כלומר מחצית מהתקופה של ההסכם, הוא זכאי להשלמה בין מה שהוא קיבל בפועל, 2.5% כפעיל ל-4% השלמה. אותו 1.5% מתווסף.
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[bookmark: _ETM_Q1_1330902][bookmark: _ETM_Q1_1325152][bookmark: _ETM_Q1_1325933][bookmark: _ETM_Q1_1327401]זה גם בפנסיה צוברת. יכול להיות בן-אדם שפרש לגמלאות לפי חוק שירות המדינה גמלאות, אפשר גם לפרוש בגיל 50 ו-60. יש לנו אנשים ברוך השם שממשיכים להביא ילדים לעולם גם בגילאים מבוגרים. יש לנו את כל המקרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1342652][bookmark: _ETM_Q1_1347402][bookmark: _ETM_Q1_1352652][bookmark: _ETM_Q1_1349402][bookmark: _ETM_Q1_1354652][bookmark: _ETM_Q1_1359152][bookmark: _ETM_Q1_1359651][bookmark: _ETM_Q1_1361902][bookmark: _ETM_Q1_1365429]אני לא מדבר על מקרים בודדים שאדם בן 70 שעשה ברית מילה לבן שלו. זה יכול לקרות אך לא זה הנושא, אנחנו מדברים בכמויות גדולות. הסכום הכולל שאני קורא פה הוא 170 מיליון שקלים לאוצר המדינה, הוצאה של 170 מיליון שקלים. אם אלה סכומים קטנים של אנשים שמרוויחים מעט מאוד, זה נשמע לי מספר גדול מאוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1367902][bookmark: _ETM_Q1_1372402][bookmark: _ETM_Q1_1374902][bookmark: _ETM_Q1_1379652][bookmark: _ETM_Q1_1382902][bookmark: _ETM_Q1_1385152][bookmark: _ETM_Q1_1386402]מכיוון שזה תשע שנים אחורנית. אותה התחייבות התחילה כבר באפריל 2016 ונצברה לזכותם של אותם עובדים. יש לנו עובדים שפרשו במהלך 2016 ו-2017. והעלויות השנתיות קדימה הן יחסית נמוכות. זו התחייבות תקציבית של משרד האוצר מ-2016.
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[bookmark: _ETM_Q1_1387402][bookmark: _ETM_Q1_1390902][bookmark: _ETM_Q1_12152]אם הסכום של 170 מיליון שקלים זה מכאן ולהבא, ולגבי כל העבר, אלה דווקא סכומים אפילו יותר גבוהים
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[bookmark: _ETM_Q1_1391152][bookmark: _ETM_Q1_1397900]אשמח להתייחס. אותו מספר שציינת, כבוד היושב-ראש, כ-166 שקלים, זו תהיה העלות השנתית.
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166 מיליון שקלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1405400]מיליון שקלים, נכון, של אותה תוספת. 
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על 10,000 אנשים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1411401][bookmark: _ETM_Q1_1422402][bookmark: _ETM_Q1_1416150][bookmark: _ETM_Q1_1424151][bookmark: _ETM_Q1_1431150]צריך לציין שהעלות הזו מתייחסת לשני תיקוני החקיקה שנמצאים על שולחן הוועדה. כלומר, גם לעובדי המדינה, אותה הערכה של כ-10,000 אנשים שאירית צייגר מנהלת הגמלאות העריכה. בנוסף הרחבה לחוק גמלאות למשרתי קבע, כלומר גם למשרתים בצה"ל. זה סך העלות של 166 מיליון שקלים.
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בפרק שלנו, לא בפרק האחר. שני תיקונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1442152][bookmark: _ETM_Q1_1447402][bookmark: _ETM_Q1_1452152][bookmark: _ETM_Q1_1454652][bookmark: _ETM_Q1_1455905][bookmark: _ETM_Q1_1466652]נכון, בסעיפים נפרדים. בשנת 2025 התשלום יהיה גבוה יותר בגלל שהוא לא יהיה רק תשלום בגין תוספות השכר עבור שנת 2025 אלא הוא יהיה תשלום של כל השנים עד כה, שבהן לא שולמה אותה תוספת, כפי שאדם הסביר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1472900][bookmark: _ETM_Q1_1479651][bookmark: _ETM_Q1_1485401][bookmark: _ETM_Q1_1491901][bookmark: _ETM_Q1_1498650][bookmark: _ETM_Q1_1506900]נור חאיך, לשכה משפטית, משרד האוצר. רציתי להסביר לאדוני על השארים, כי הייתה לו שאלה. לפי חוק הגמלאות ישנה זכאות לשארים. שארים יכולים להיות בן או בת הזוג, ילדים עד גיל 18 או עד 21 אם הם משרתים, גם ילד שלא עומד ברשות עצמו ואז הוא יכול לקבל גם מעבר לגיל 21. הוא צריך לעמוד במבחנים, גם מבחינה בריאותית, הוא לא יכול לכלכל את עצמו.
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[bookmark: _ETM_Q1_1541900][bookmark: _ETM_Q1_1513401]זה מוכר, הדבר הזה. פעם זה היה פשוט, היום צריך אישורים מיוחדים, לא כל חברות הביטוח עושות את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1517900][bookmark: _ETM_Q1_1522400]במדינה זה לא לפי חברות ביטוח. ישנה ועדה רפואית של ציוות שירות המדינה, של משרד הבריאות.
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כי הוא לא יכול לקיים את עצמו.
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[bookmark: _ETM_Q1_1525650][bookmark: _ETM_Q1_1529650][bookmark: _ETM_Q1_1535650][bookmark: _ETM_Q1_1545401]לא יכול לקיים את עצמו ואין לו הכנסה למחייתו. אלה מקרים שבהם גם ממשיכים לשלם קצבה לשארים מעבר לגיל 21. כמובן שהתיקון פה של המשכורת הקובעת, יחול באופן יחסי, גם על שארים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1559650][bookmark: _ETM_Q1_1563900][bookmark: _ETM_Q1_1569900]זה גם השארים, מתייחס לקצבה של השארים ברגע שהיא תעודכן. הקצבה שתעודכן היא גם תשליך על החישוב של הקצבה של אותו שאר. זה משהו שקשור למנגנון בכלל של עדכון שכר באמצעות הסכם קיבוצי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1594655][bookmark: _ETM_Q1_1595156][bookmark: _ETM_Q1_1576650][bookmark: _ETM_Q1_1577900][bookmark: _ETM_Q1_1581900][bookmark: _ETM_Q1_1589650][bookmark: _ETM_Q1_1593400][bookmark: _ETM_Q1_1598650][bookmark: _ETM_Q1_1602400]ההסכם הקיבוצי, מכיוון שזה לא מנגנון שמתעדכן שנתית אלא הוא מתעדכן אחת לכמה שנים בהתאם לתוצאות של המשא ומתן הקיבוצי שנערך, תמיד יש לנו פה תקופה קודמת שהובאה בחשבון והמנגנון תמיד סוחב את זה. תמיד יהיו אנשים שהיו בתוך התוספות ולא מקבלים אותן כי ההסכם הגיע אחרי תחילת התקופה. השאלה אם זה לא משהו שתמיד היה ותמיד קורה ויכול להיות שהוא משהו אינהרנטי לשיטה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1601150][bookmark: _ETM_Q1_1609650][bookmark: _ETM_Q1_1616400][bookmark: _ETM_Q1_1625150][bookmark: _ETM_Q1_1629900][bookmark: _ETM_Q1_1634150][bookmark: _ETM_Q1_1639900][bookmark: _ETM_Q1_1643900][bookmark: _ETM_Q1_1648150]מבחינת החוק אין זכות לקבל עדכון מהסוג הזה. חוק הגמלאות מצלם תמונת מצב של המשכורת הקובעת ערב הפרישה. החל מאותו מועד וצפונה, ההצמדה היא הצמדה למדד. אפילו כשישנן הסכמות מהסוג הזה שלפיו כן יהיה עדכון של המשכורת הקובעת, שימו לב שההסכמה היא רק לקדם תיקון חקיקה. אי אפשר במסגרת ההסכם, להסכים שהמשכורת הקובעת תעודכן. זה אמור להיות המקרה החריג של הכלל ולא הפוך. עד כמה זה ימשיך להתקיים בעתיד? נצטרך לחכות להסכם הקיבוצי הבא.
[bookmark: _ETM_Q1_1650400]
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[bookmark: _ETM_Q1_1657650][bookmark: _ETM_Q1_1662400]אתה אומר שהכנסת אמורה לחוקק. השר צריך לפי הצעת החוק לקבוע בצו את העדכונים. אנחנו רק מסמיכים את השר, את שר האוצר, לקבוע בצו עדכונים כאלה. זה לא שהתוצר הישיר של הצעת החוק תהיה עדכונים.

[bookmark: ET_yor_4996_130] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1666900][bookmark: _ETM_Q1_1670400][bookmark: _ETM_Q1_1675150]כל הזמן אני שואל את עצמי, מה פתאום צריך חקיקה בהסכמים שיש בהם מעסיקים ועובדים? האוצר עושה אלפי הסכמים עם אנשים. אני צריך לחוקק חקיקה בשביל הסכמים שלכם?
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[bookmark: _ETM_Q1_1683400][bookmark: _ETM_Q1_1690401][bookmark: _ETM_Q1_1695401][bookmark: _ETM_Q1_1701150][bookmark: _ETM_Q1_1707150][bookmark: _ETM_Q1_1715400]אתייחס בקצרה. יש כאן תולדה של שינוי שיטת העדכון של אותן גמלאות בשנת 2009. זה מתקשר גם לנושא אחר שנגיע לוועדה ביום שלישי, לגבי אופן עדכון קצבאות נושאי המשרה. ב-2009 נעשה לאחר שיח עם ההסתדרות, ניתוק בין הקצבה של הגמלאים לבין השכר של העובדים הפעילים, כך שמ-2009 והלאה קצבת הגמלאים מעודכנת מדי שנה לפי מדד המחירים לצרכן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1732653][bookmark: _ETM_Q1_1733157][bookmark: _ETM_Q1_1742650][bookmark: _ETM_Q1_1724651][bookmark: _ETM_Q1_1730150]ולכן, ההסכם הזה מחייב הגדלה של המשכורת הקובעת שלא נובעת מעדכון הגמלה לפי מדד המחירים, לפי מדד הגמלאות. זה מחייב תיקון חקיקה בסעיף.
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חריגה מהחוק.
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[bookmark: _ETM_Q1_1736400]בדיוק. לכן צריך להיכנס לסעיף 9 שעוד מעט נגיע אליו, ולתקן בהתאם את החוק הקיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1677153][bookmark: _ETM_Q1_1680153][bookmark: _ETM_Q1_1684654][bookmark: _ETM_Q1_1739901][bookmark: _ETM_Q1_1745901][bookmark: _ETM_Q1_1750150][bookmark: _ETM_Q1_1755400]עד 2009 לא היה צורך בזה מכיוון שכל פעם שעובד פעיל היה מקבל עדכון למשכורת שלו – גם הגמלאי היה מקבל את אותו עדכון, לכן השאלה לא עלתה. מ-2009 ואילך נוצר מצב שתיארנו עכשיו. כבר היה תיקון דומה ב-2013 על רקע הסכם שנחתם ב-2011. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1764653][bookmark: _ETM_Q1_1768400][bookmark: _ETM_Q1_1773400][bookmark: _ETM_Q1_1776401][bookmark: _ETM_Q1_1800656][bookmark: _ETM_Q1_1807153][bookmark: _ETM_Q1_1827905][bookmark: _ETM_Q1_1783401]השוני היחיד היה שהכניסו את העדכונים - - העדכונים אז היו קצת יותר פשוטים, לכן יכלו להכניס את זה בגוף החוק בתוספת. כאן מכיוון שיש עדכון מסוים, הסכם קצת יותר מורכב – הטכניקה המוצעת היא ששר האוצר יפרסם צווים שבהם מופיעים שיעורי העדכונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1791401]מ-2016 עד היום, לא עלה על דעתכם שצריך לתקן את החוק?
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[bookmark: _ETM_Q1_1820426][bookmark: _ETM_Q1_1796150][bookmark: _ETM_Q1_1804150][bookmark: _ETM_Q1_1808650]עד המעבר עכשיו שבהסכם שנכתב ב-2016, הממשלה הסכימה לקדם תיקון חקיקה מסיבות שונות, מחלוקות ואי הסכמות וגופים שונים שהיו מעורבים, העדכון התעכב. ההתחייבות לקדם לגבי ההסכם הראשון, עוגנה כבר בהסכם ב-2016.
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[bookmark: _ETM_Q1_1826400][bookmark: _ETM_Q1_1831650][bookmark: _ETM_Q1_1837650][bookmark: _ETM_Q1_1844400][bookmark: _ETM_Q1_1847400][bookmark: _ETM_Q1_1852400][bookmark: _ETM_Q1_1856400]שמי מיה פרי אלתרמן, אני יו"ר אגף הפנסיה בהסתדרות. הפנסיה התקציבית של עובדים שמבוטחים בפנסיה תקציבית, היא נגזרת מהשכר שלהם כפעיל. המדינה וכל המגזר הציבורי בעקבותיה בהסכמי המסגרת, זה מאוד נוח לכולם לשלם את תוספות השכר באיחור, לנהל את המשא ומתן הרבה זמן, לשלם את תוספות השכר באיחור, ובהסכמי המסגרת האחרונים, גם לפרוס אותן על פני שנים ארוכות. שלוש, ארבע וחמש שנים של פריסת תשלומים.

[bookmark: _ETM_Q1_1866150][bookmark: _ETM_Q1_1872650][bookmark: _ETM_Q1_1878650]את הבעיה הזו באה החקיקה לתקן. ההסכמה בהסכם הקיבוצי היא שהעובדים בפנסיה התקציבית, שהפנסיה שלהם אמורה להיגזר מהשכר שלהם כפעיל, לא אמורים להיפגע מפריסת תשלומים הזו. זה תיקון החקיקה שהעקרונות שלו נקבעו בהסכמים הקיבוציים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1914903][bookmark: _ETM_Q1_1918900][bookmark: _ETM_Q1_1924900][bookmark: _ETM_Q1_1929400][bookmark: _ETM_Q1_1934150][bookmark: _ETM_Q1_1938650]אנחנו היום במאורע מאוד חשוב, של תיקון עוול של שנים. הפנסיות של האוכלוסייה שאנחנו  מייצגים הן פנסיות לא גבוהות. הם מחכים הרבה מאוד שנים. יש לי הרבה מאוד גמלאים שמתקשרים אלי אחת לשבוע, אחת לחודש בכדי לברר מה עם הכסף. אנשים חסרים את הכסף הזה, מצפים לו, ויש פה תיקון עוול של שנים ויפה שעה קודם.
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[bookmark: _ETM_Q1_2022154][bookmark: _ETM_Q1_2038650][bookmark: _ETM_Q1_2046150][bookmark: _ETM_Q1_2052400][bookmark: _ETM_Q1_2058900][bookmark: _ETM_Q1_2064150]גם הם זכאים לתוספות האלה מכוח שרשור של הסכמי המגזר הציבורי, אני לא כופרת בזכאות שלהם. אין פה שום מחלוקת, לא מול ההסתדרות ולא מול שום גורם. ישנם פה עיכובים שקרו מסיבות אחרות ויש פה עוול שצריך לתקן כי אלה עובדים שזכאים לתוספת הזו כבר הרבה שנים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2072650][bookmark: _ETM_Q1_2077650][bookmark: _ETM_Q1_2089150][bookmark: _ETM_Q1_2094400][bookmark: _ETM_Q1_2098900]כתב הסתרים של עניינים, אירועים, את יכולה לתרגם לי את זה? אולי כשנקבל את המסמכים, נבין. לכאורה גברת אלתרמן אומרת דברים נכונים אך אני לא מבין אותם. מה זה עניינים, מה זה סיבות, גורמים? הכול מוסכם, הכול בהסכם, אז מה הפירוש?
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[bookmark: _ETM_Q1_2107154][bookmark: _ETM_Q1_2112651][bookmark: _ETM_Q1_2118150][bookmark: _ETM_Q1_2121650]מלבד הסכם המסגרת, ישנם גופים שהוצמדו דה-פקטו מכוח החלטת ממשלה, ש/40 ו-ש/33, הסכמי מסגרת שנחתמים בין ההסתדרות למדינה, מורחבים גם על צה"ל, הורחבו עד לפני שנה ומורחבים מכוח החלטת ממשלה ש/33, גם על גופי הביטחון הנוספים שב"כ, מוסד וכדומה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2124401][bookmark: _ETM_Q1_2124902][bookmark: _ETM_Q1_2127151][bookmark: _ETM_Q1_2132401][bookmark: _ETM_Q1_2136651][bookmark: _ETM_Q1_2139901][bookmark: _ETM_Q1_2143901][bookmark: _ETM_Q1_2148150]להבנתי ויתקנו אותי מהמדינה אם אני טועה, לעניין ההסכם שלנו, הנושא הזה תוקצב עוד ב-2016, 2017 ולא הייתה מחלוקת תקציבית לגבי המקור. לעניין גופים נוספים כמו צה"ל והמשרד לביטחון פנים, לא היה תקצוב לנושא ולכן כשהנושא עלה לוועדת שרים פעם או פעמיים בשנתיים האחרונות, נושא זה נפל לא בגלל ההסכם של ההסתדרות, אלא בגלל הגופים שהוצמדו לו.
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[bookmark: _ETM_Q1_2153650][bookmark: _ETM_Q1_2159150][bookmark: _ETM_Q1_2162400]עכשיו אני שומע משהו שגם אדם כמוני יכול להבין. הוסיפו עוד אנשים שיכול להיות שזה מגיע להם גם. לי נדמה שיש להם הסכמים עוד יותר טובים מאשר ההסכם שלכם, נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_2170150][bookmark: _ETM_Q1_2176150][bookmark: _ETM_Q1_2181900][bookmark: _ETM_Q1_2187150]חלק מהשכר במערכת הביטחון מבוסס על הסכמי השכר בשירות המדינה. ישנם חלקים נוספים במסגרת תקציבים תוספתיים, הם מקבלים תוספות מעבר. התיקון שמדובר עליו כרגע, מתייחס אך ורק לאותו חלק שמבוסס על הסכמי השכר של ההסתדרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2216650]גם המשרתים בגופי הביטחון – הצבא, משטרה, שב"ס.
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[bookmark: _ETM_Q1_2228151][bookmark: _ETM_Q1_2208900][bookmark: _ETM_Q1_2213650][bookmark: _ETM_Q1_2221401]מבחינת התוספות לגמלאות, לקצבה, אנחנו מדברים רק בהתייחס לאותו חלק מהשכר שלהם המקביל, המבוסס על הסכם השכר של ההסתדרות. העדכון שיקבלו העובדים המיוצגים על יד ההסתדרות, יקבלו עדכון מקביל גם בגופי הביטחון.
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[bookmark: _ETM_Q1_2230401][bookmark: _ETM_Q1_2233900][bookmark: _ETM_Q1_2240651][bookmark: _ETM_Q1_2243650][bookmark: _ETM_Q1_2248151][bookmark: _ETM_Q1_2252150]אדוני, בגלל שאנחנו מדברים על פנסיה תקציבית והיא קבועה לפי חוק שירות המדינה גמלאות, בחוק שירות הקבע לעניין צבא הקבע, לכן נדרש התיקון בחקיקה ראשית. אי אפשר לעשות את זה בצורה הסכמית כי אלה תוספות שכר. אמנם מקורן הסכמי אך הביטוי שלהן בשביל להחיל אותן על הגמלה, חייבים לעשות את תיקון החקיקה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2255650]למה אי אפשר לעשות הסכם נוסף שכולל את כולם? זה ההסכם וזהו. המדינה, האוצר, לא מוסמך?
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[bookmark: _ETM_Q1_2263150][bookmark: _ETM_Q1_2266650][bookmark: _ETM_Q1_2271150]החקיקה לא מאפשרת. ברגע שישנו הסדר של פנסיה תקציבית בחוק, חוק שירות המדינה גמלאות וחוק שירות הקבע, מבחינת החוק זה הסדר כולל שכל כולו צריך להיות בתוך החוק ובכדי לתת, להוסיף - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2274150]
[bookmark: ET_yor_4996_157] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2278650]ישנה דוגמה נוספת להסכמים כלכליים, חברתיים, שהוועדה צריכה להחליט עליהם, לגבי המחירים, מה גובה, הפנסיה?
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תיקון מ-2013, כן.
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בוועדת העבודה והרווחה?
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כל הסכם קושר את עצמו עם עוד הסכמים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2318400][bookmark: _ETM_Q1_2321900][bookmark: _ETM_Q1_2327900][bookmark: _ETM_Q1_2333150][bookmark: _ETM_Q1_2333652][bookmark: _ETM_Q1_2331900]הסכם יכול לקבוע לגבי עובד, הוראות לגבי דמי מחלה ואז חוק דמי מחלה לא יחול עליו או בפיצויי פיטורין, יכול להיות שהסדר קיבוצי יקבע הוראה מסוימת שתחריג או תשפיע על הזכאות לפי החוק הזה. במערכת יחסי עבודה יש תמיד את אותה הוראה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2341651][bookmark: _ETM_Q1_2334900][bookmark: _ETM_Q1_2340150][bookmark: _ETM_Q1_2344900][bookmark: _ETM_Q1_2350400][bookmark: _ETM_Q1_2355650]כאן אנחנו נמצאים במערכת קצת אחרת שאלה הקצבאות. מכיוון שקצבאות נקבעו בחוק ומכיוון שנעשה אותו ניתוק שדובר עליו, ניתוק של העובד מהעובד הפעיל, מה שהיה בעבר וקבעו את המשכורת הקובעת ומאותו מועד היא ממשיכה להיות מעודכנת בהתאם למדד, מה שלא נכנס למשכורת הקובעת וצריך היה לכאורה אחורנית במועד מאוחר יותר אחורנית להיכנס למשכורת הקובעת.
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