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(1) [bookmark: _ETM_Q1_1030000]במקום כותרת השוליים, יבוא "זכויות לפי חוק זה ולפי חוק הביטוח הלאומי";

(2) ברישה, במקום "סעיף 145 לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשכ"ח-1968 (בחוק זה – חוק הביטוח הלאומי)" יבוא "לפי סעיף 323 לחוק הביטוח הלאומי";

(3) בפסקה (2), במקום "סעיף 155" יבוא "סעיף 333";

(4) בפסקה (3), בכל מקום, במקום "לפרק ז'" יבוא "לפרק י"ד";"

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_138] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1052000]זו התאמה לחוק הביטוח הלאומי המעודכן, במקום החוקים הקודמים. זה היה טכני.

[bookmark: _ETM_Q1_1056000]"תיקון כותרת פרק   1. בכותרת פרק שביעי לחוק העיקרי, המילה "תקנות" – תימחק."
[bookmark: _ETM_Q1_1060000]שביעי

[bookmark: _ETM_Q1_1069000][bookmark: _ETM_Q1_1072000]המילה "תקנות" תימחקח כי אנחנו מדברים בפרק הזה לא רק על התקנות הנוגעות לשיקום אלא אל הנושא של השיקום בכלל.

	"הוספת סימן א'    2. אחרי כותרת פרק שביעי לחוק העיקרי יבוא:
[bookmark: _ETM_Q1_1071000]	בפרק שביעי
[bookmark: _ETM_Q1_1074000]
[bookmark: _ETM_Q1_1076000][bookmark: _ETM_Q1_1078000]"סימן א': איסור פיטורים של בן משפחה

	איסור פיטורים של    32ב. (א) מעסיק לא יפטר עובד שהוא בן משפחה ולא יפגע בהיקף
בן משפחה                          המשרד או בהכנסה שלו בשלושת החודשים שלאחר מות הנספה.

[bookmark: _ETM_Q1_1087000]			  (ב) על אף האמור בסעיף קטן (א), ועדת תעסוקה רשאית לתת למעסיק
		  היתר לפיטורים בתקופה האמורה באותו סעיף קטן, לאחר שנתנה 
                            לעובד הזדמנות לטעון את טענותיו, בהתקיים אחד מאלה:

(1) המעסיק הוכיח כי חלו נסיבות חמורות התלויות בעובד ולדעת ועדת התעסוקה לא יהיה צודק שלא לתת את ההיתר;
[bookmark: _ETM_Q1_1117000]
(2) עסקו של המעסיק חדל לפעול בהפסקת פעילות שאינה זמנית."

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_139] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1122000][bookmark: _ETM_Q1_1130000][bookmark: _ETM_Q1_1140000]אני מזכירה שאנחנו מדברים כרגע על התקופה הראשונה שמיד לאחד הפטירה, תקופה של שלושה חודשים. העילות שבהן מדובר זה עילות מצומצמות. אחת העילות זה שהעסק חדל לפעול בהפסקת פעילות שאינה זמנית. השנייה מדברת על כך שיש נסיבות חמורות שתלויות בעובד, ולכן לא יהיה צודק לא לתת את ההסדר.

[bookmark: _ETM_Q1_1142000][bookmark: _ETM_Q1_1143000][bookmark: _ETM_Q1_1153000]עכשיו, השאלה הייתה מהן נסיבות חמורות, ואנחנו כן דיברנו כמה פעמים וניסינו למצוא ולזהות מהן "נסיבות חמורות", ולא מצאנו איזו שהיא דרך להגדיר מהן נסיבות חמורות. 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_140] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1161000]אבל "נסיבות חמורות" זה גם באישור הוועדה? זו הגנה נוספת.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_141] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1172000]נכון. אבל עלתה שאלה או הייתה הצעה שאולי נקצר את התקופה הזאת וההגנה תהיה יותר הרמטית, לא יהיה בה את הסעיף של הנסיבות החמורות אבל התקופה תהיה יותר קצרה. האם ליצור כזה - -
[bookmark: _ETM_Q1_1185000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_142] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1183000][bookmark: _ETM_Q1_1179000][bookmark: _ETM_Q1_1188000]להגדיר את האזור של התנאי ושזה צריך אישור של הוועדה, שיודעת להפעיל - - -


[bookmark: ET_yor_4996_143] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

בבקשה.

[bookmark: ET_guest_509000_18] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1205000][bookmark: _ETM_Q1_1209000][bookmark: _ETM_Q1_1217000][bookmark: _ETM_Q1_1221000][bookmark: _ETM_Q1_1230000][bookmark: _ETM_Q1_1238000]אני מלשכת המסחר. לגבי הסעיף הזה, אנחנו לא מתנגדים אבל יכולה להיות סיטואציה או להיווצר סיטואציה לא לגבי הפיטורים אלא לגבי היקף המשרה ופגיעה בהכנסה כאשר נכפה על המעסיק סגירת העסק לא מיוזמתו. למשל, כמו בקורונה או במצב חירום, שפיקוד העורף נותן הוראה בגלל התקהלות, לסגור את העסק אפילו לכמה ימים. במקרה כזה, יכול להתפרש שיש כאן הפחתה או פגיעה בהכנסה. ואז, אין למעסיק שום שליטה על העניין הזה ובטח זה לא מהיוזמה שלו, אז אם אפשר להחריג במקרים ספציפיים מאוד, כאשר הסגירה של העסק נכפית על המעסיק והיא לא מיוזמתו.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_144] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1237000][bookmark: _ETM_Q1_1239000]יש את זה בסעיף 1, אבל הוא לא מדבר על סגירה זמנית.

[bookmark: ET_guest_509000_145] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1240000]זה בדיוק העניין.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_146] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1244000][bookmark: _ETM_Q1_1255000]האיסור על הפגיעה בהיקף המשרה ובהכנסה הוא ללא אפשרות מתן היתר. השאלה אם אנחנו רוצים – אני מזכירה - -
[bookmark: _ETM_Q1_1253000]
[bookmark: ET_speaker_6341_147] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1254000]לא, אבל צריך לדעת שגם המעסיק מקבל הגנות. גם בקורונה הוא קיבל הגנות, גם העובד קיבל שכר.

[bookmark: ET_speakercontinue_509000_20] << דובר_המשך >> סיגל סודאי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1262000]לא, אני לא מדברת - -

[bookmark: ET_knessetmember_5115_148] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1266000]אז יש לי הצעה לפתרון.
[bookmark: _ETM_Q1_1263000]
[bookmark: ET_speaker_6341_149] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1264000]הוא לא סוגר את העסק לגמרי, הוא סוגר בנסיבות של תקופה.
[bookmark: _ETM_Q1_1268000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_150] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1265000][bookmark: _ETM_Q1_1269000]אני רק רוצה לציין שפגיעה בהיקף המשרה זה לא שינוי זמני שיזם העובד. זאת אומרת, זה לא נחשב פגיעה בהיקף המשרה.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_151] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1279000][bookmark: _ETM_Q1_1276000][bookmark: _ETM_Q1_1285000][bookmark: _ETM_Q1_1291000][bookmark: _ETM_Q1_1288000]אני אגיד לך מה אפשר להכניס כדי לפתור את הבעיה שלה: בסעיף 32ב. (2) עסקו של המעסיק חדל לפעול בהפסקת פעילות שאינה זמנית או בהפסקת פעילות זמנית שאינה חלה רק על בן המשפחה. ואז מה קורה? זה לא במישרין כתוצאה מהאבל.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_152] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1299000][bookmark: _ETM_Q1_1303000]יש לנו פה שתי בעיות - -
[bookmark: ET_knessetmember_5115_153] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1301000]שחלה על כלל העובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_1300000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_154] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1302000][bookmark: _ETM_Q1_1305000][bookmark: _ETM_Q1_1311000][bookmark: _ETM_Q1_1312000][bookmark: _ETM_Q1_1316000][bookmark: _ETM_Q1_1323000]- - דבר ראשון, זה שדבר שבאמת הכנסנו בתקופה השנייה. הרי עשינו פה אבחנה – יש תקופה שבה יש הגנה יותר הדוקה, ויש תקופה שההגנה פחות הדוקה. ואז אמרנו: בואו, יש פה תקופה קצרה, אז בתקופה הזאת לפחות לא נפתח את כל העילות כי אם נפתח את כל העילות - -
 
[bookmark: ET_knessetmember_5115_155] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1322000]בגלל זה צמצמתם, כי החוק שלי דיבר על שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_1325000]
[bookmark: ET_speakercontinue_509000_21] << דובר_המשך >> סיגל סודאי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1326000]לא, סליחה, אבל הוא בהפרת חוק. ברגע שהוא סוגר את העסק בגלל שזה נכפה עליו, יכולה לעלות טענה שהוא בהפרת חוק. 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_156] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1337000][bookmark: _ETM_Q1_1333000]אבל זה לא בעיה אם זה זמני, אז הוא ישלם לה על השלושה ימים האלה.

[bookmark: ET_speakercontinue_509000_22] << דובר_המשך >> סיגל סודאי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1344000]לא, אני לא מדברת על הכסף. אני מדברת על זה שהוא סוגר כי זו פגיעה - -

[bookmark: ET_yor_4996_23] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אם המעביד משלם את הכסף אז העובד לא יתבע אותו.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_157] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

בדיוק.

[bookmark: ET_speakercontinue_509000_24] << דובר_המשך >> סיגל סודאי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1355000]זה לא עניין של העובד. הוא נמצא בהפרת חוק אימננטית. 

[bookmark: ET_yor_4996_25] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1360000]לא, לא. זה לא הפרת חוק כי הוא קיבל הוראה מהעירייה או מהרשויות שהוא צריך לסגור את העסק, אז הוא לא צריך חוק.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_158] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

אין פה פיטורים. גם אין פגיעה בהכנסה.

[bookmark: ET_yor_4996_159] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1367000][bookmark: _ETM_Q1_1363000][bookmark: _ETM_Q1_1371000][bookmark: _ETM_Q1_1368000]הדוגמה לא טובה. יש דוגמאות אחרות אולי אבל הדוגמה הזאת – אין פה הפרת חוק. אם אומרים לי לסגור את העסק, הוא סגר את העסק.

[bookmark: ET_speakercontinue_509000_27] << דובר_המשך >> סיגל סודאי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1389000]בעבודת נשים, כאשר מעסיק מוציא אחרי חופשת לידה, בתקופה של ה-60 ימים, הוא צריך לקבל היתר שעובדת - - - המעסיק צריך לבקש היתר. פה אין לי אפילו את האפשרות לבקש היתר.


[bookmark: ET_knessetmember_5115_160] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1390000][bookmark: _ETM_Q1_1392000][bookmark: _ETM_Q1_1397000]סליחה, אנחנו דרשנו שנה שלא יהיה היתר. אנחנו צמצמנו את זה לשלושה חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_1399000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_161] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1398000]מה שאת אומרת זה לא שהוא יצטרך לפתוח את העסק כדי לא לפגוע בהיקף המשרה של העובד. הוא יצטרך לשלם לו את הכסף.

[bookmark: ET_speakercontinue_509000_28] << דובר_המשך >> סיגל סודאי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1401000][bookmark: _ETM_Q1_1403000]אני לא מדברת על הכסף.
[bookmark: _ETM_Q1_1404000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_162] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1406000]מצידי כל העובדים, אם אף אחד לא יכול להגיע למקום העבודה - -

[bookmark: ET_yor_4996_29] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אם את לא מדברת על כסף אז אין בעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_1411000]
[bookmark: ET_guest_509000_163] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1410000]זה לא על הכסף.
[bookmark: _ETM_Q1_1413000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_164] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1408000][bookmark: _ETM_Q1_1416000][bookmark: _ETM_Q1_1422000][bookmark: _ETM_Q1_1429000][bookmark: _ETM_Q1_1438000]אני לא מסכימה כי את מביאה תרחיש קיצון שבדרך כלל העובדים לא נשארים בלי מענה שמשלם, ובדרך כלל הפיצויים, כמו בקורונה, בסוף המעסיק מקבל. יתרה מכך, אפילו במילואים – בואי ניקח כדוגמה את סיפור המילואימניקים, בסוף מעסיקים שופו בדרך כזו או אחרת, עסקים שופו. לכן, זה קיצון שבקיצון ולא הייתי נלחמת על זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1434000]
[bookmark: ET_speaker_6341_165] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1445000]אם כל המפעל לא יכול להתייצב, ברור - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_166] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1450000][bookmark: _ETM_Q1_1452000][bookmark: _ETM_Q1_1461000]יש פה תקופה של שלושה חודשים. בסוף, יש פה תקופה של שלושה חודשים שבה ניתנת ההגנה הזאת. בתקופה השנייה, אין את אותה הגנה מפני פגיעה בהיקף ההכנסה או ירידה בהיקף המשרה, למעט אם זה מגיע עד כדי הוצאה לחל"ת.

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_167] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1462000]אבל למה לא לכתוב: למעט סגירה מכוח הוראת חוק?
[bookmark: _ETM_Q1_1468000]
[bookmark: ET_guest_592905_168] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1471000][bookmark: _ETM_Q1_1470000]הגדרה של פגיעה, אם היא נובעת מחוק או מהסכם קיבוצי אז זה לא נחשב לפגיעה.
[bookmark: _ETM_Q1_1478000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_169] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1477000]אז הנה, קיבלתם תשובה.

[bookmark: ET_guest_592905_170] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1481000]אני ממשרד העבודה. לא. סיגל מנסה לשקף פה איזה מצב שהוא באמת חריג. קודם כל, נגיד ככה - -

[bookmark: ET_yor_4996_171] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1486000][bookmark: _ETM_Q1_1485000]תגידי את המשפט עוד פעם, שיהיה ברור, שלפי החוק לא תהיה פה שום הפרת חוק. 

[bookmark: ET_speakercontinue_592905_172] << דובר_המשך >> דקלה חורש: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1496000][bookmark: _ETM_Q1_1500000][bookmark: _ETM_Q1_1506000]אני אומרת שבהצעת החוק, כמו שמנוסחת היום, כבר הוגדר לנו מה זה פגיעה בהכנסה או בהיקף משרה. אנחנו הגדרנו שפגיעה שנובעת מחקיקה או מהסכם קיבוצי או שזה שינוי בתפוקות שלא תלוי במעסיק וכולי, כמו בעבודת נשים, זה לא ייחשב לפגיעה בעבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1503000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_173] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

אז הנה, מענה לך.

[bookmark: ET_guest_592905_174] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1519000][bookmark: _ETM_Q1_1517000][bookmark: _ETM_Q1_1527000][bookmark: _ETM_Q1_1528000][bookmark: _ETM_Q1_1535000][bookmark: _ETM_Q1_1541000]אני חושבת שסיגל מעלה פה משהו וחשוב שנדבר על זה: יש מצבים שהעובד נעדר בגלל הוראה של פיקוד העורף ממקום העבודה או בגלל שמוסדות החינוך של הילדים שלו סגורים. יש מסגרת חוקית שמאסדרת את זה, בוודאי כשיש חקיקה אחרת שמאסדרת את ההיעדרות שלו וכולי, אנחנו לא מדברים על פגיעה על היקף משרה, אנחנו לא שם. אני חושבת שסיגל מכוונת למצב מאוד חריג, שבו מקום העבודה נסגר כי – היא נתנה דוגמה של נניח שחלילה המקום עצמו נפגע.

[bookmark: ET_yor_4996_30] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

היא דיברה על קורונה, נכון?

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_175] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1547000][bookmark: _ETM_Q1_1548000]אפשר גם צו סגירה.

[bookmark: ET_yor_4996_176] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

או טיל או פיגוע או משהו כזה.

[bookmark: ET_guest_592905_177] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1552000][bookmark: _ETM_Q1_1561000][bookmark: _ETM_Q1_1566000][bookmark: _ETM_Q1_1569000]כן, כן. מצב מאוד חריג, שמקום העבודה נסגר. זה מצב שהוא באמת לא בשליטת העובד ולא בשליטת המעסיק. אני לא חושבת שמישהו יפרש את זה כמצב שבו המעסיק פגע בהיקף המשרה או ההכנסה שלו. אי אפשר לספק את העבודה.

[bookmark: ET_yor_4996_32] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אם העובדת תתבע את המעסיק בגלל הסיפור הזה, אז השופט ידע ברגע אחד שהיה פיגוע או שהיה משהו כזה. יש צורך להכניס משהו?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_178] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1586000][bookmark: _ETM_Q1_1585000][bookmark: _ETM_Q1_1594000]אדוני, אני חושבת שזו פרשנות שלא צריך להיכנס אליה. אנחנו לאט לאט מרחיבים עוד ועוד את האפשרויות לקבל היתר בתקופה הראשונה, אז בעצם אנחנו מאוד שוחקים אותה. 

[bookmark: ET_guest_509000_179] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1592000][bookmark: _ETM_Q1_1593000][bookmark: _ETM_Q1_1597000]זה לא לקבל - - - זה להחריג את המקרה הזה.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_180] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

זה מקרה קיצון. בדרך כלל יש פתרונות למקרה, גם אם עסק נפגע מטיל יש פתרונות, הוא מקבל פיצויים.

[bookmark: ET_guest_592905_181] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1610000][bookmark: _ETM_Q1_1611000]לא, זה לא פיצויים, זה רק שלא ייחשבו כמי שהפרו.
[bookmark: _ETM_Q1_1612000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_182] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1615000]כמי שהפרו? הם לא יחשבו.

[bookmark: ET_speaker_6341_183] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1621000][bookmark: _ETM_Q1_1627000][bookmark: _ETM_Q1_1626000]אבל אם המפעל נפגע וכל אותם עובדים לא נמצאים, הבעיה בסוף השכר. אז יהיה שם שכר, אין לנו פה בעיה. הרי לא תפטרו עובדים בגלל ש - -

[bookmark: ET_knessetmember_5115_184] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1629000][bookmark: _ETM_Q1_1638000]בדיוק. איזו דוגמה לא תיכלל בזה? אם הוא שכח להסדיר אישורים מדינתיים כאלה ואחרים כמו למשל כיבוי אש ובגלל זה סגרו לו את העסק, בוודאי שזה לא חל ושהוא יישא באחריות.

[bookmark: ET_speaker_קריאות_185] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1640000]- - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1642000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_186] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1644000]אני מציעה לא להיכנס לזה.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_187] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1647000]אם רוצים לחפש מתחת לאדמה מצבים קשים – אפשר למצוא.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_188] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1653000][bookmark: _ETM_Q1_1655000]אולי אפשר להכניס כאן: במקרים שלא תלויים במעסיק וזה במקרה קיצון.
[bookmark: _ETM_Q1_1660000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_189] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

לא, אין דבר כזה.

[bookmark: ET_speaker_6341_190] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1657000][bookmark: _ETM_Q1_1659000]לא, אנחנו לא נכנסים למקרים קיצוניים.  החוק כמו שצריך להיות.
[bookmark: _ETM_Q1_1666000]
[bookmark: ET_guest_592905_191] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1669000][bookmark: _ETM_Q1_1672000][bookmark: _ETM_Q1_1670000]אפשר אולי כן לדבר על נסיבות חמורות? אנחנו דייקנו את זה לנסיבות חמורות שתלויות בעובד. אם נגיד שזה נסיבות חמורות במקום העבודה או אני לא יודעת...
[bookmark: _ETM_Q1_1680000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_192] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1677000][bookmark: _ETM_Q1_1684000][bookmark: _ETM_Q1_1686000]לא, ממש לא. איזו מן תהייה זאת? נסיבות חמורות יכולות להיות שהוא הצית את העסק שלו. נסיבות חמורות יכולות להיות, כמו שאמרתי, שהוא לא דאג לאישורים לעסק שלו.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_193] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

כתוב שנסיבות חמורות התלויות בעובד. שיש התנהגות שתלויה בעובד.

[bookmark: ET_speaker_6341_194] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

בעובד, לא במעסיק. זאת אומרת גנב, הטרדה מינית, לזה אנחנו מתכוונים.

[bookmark: ET_speaker_קריאות_195] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1699000]- - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1700000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_196] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1696000]עם כל הכבוד, אולי תחזרו לשנה וזהו. מה זה הדבר הזה?

[bookmark: ET_guest_592905_197] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1706000][bookmark: _ETM_Q1_1705000]אנחנו במצב שזה לא פתוח. זה מגיע לבחינה של ועדת התעסוקה.
[bookmark: _ETM_Q1_1712000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_198] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1704000]אז זה יגיע לוועדת התעסוקה ותמצאו את הפתרון. 

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_199] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1714000][bookmark: _ETM_Q1_1722000][bookmark: _ETM_Q1_1733000][bookmark: _ETM_Q1_1744000]רגע, השאלה היא כזאת: מה שהעירה עורכת הדין סודאי קודם, היא אמרה שלמעשה, באיסור פיטורים של הפגיעה בהיקף המשרה, אין בכלל אפשרות לתת היתר לפגיעה בהיקף המשרה או בהכנסה. לזה בכלל אין אפשרות לתת היתר. אז היא בעצם אמרה: אני רוצה שתהיה אפשרות לתת היתר, ואז בואו נתחיל לדון במקרים. היא נתנה דוגמה של המקרה שאי אפשר לפתוח אתה עסק אפילו במצב זמני.

[bookmark: ET_yor_4996_33] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אז לא צריך היתר. זה לא שייך לדבר הזה.

[bookmark: ET_guest_509000_200] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1747000][bookmark: _ETM_Q1_1749000]- - - אין אפשרות כזאת.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_201] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1752000][bookmark: _ETM_Q1_1761000]לא, הסעיף של הנסיבות החמורות, הוא נועד ל - -

[bookmark: ET_yor_4996_34] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אולי בסעיף (א)?

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_202] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1768000][bookmark: _ETM_Q1_1774000][bookmark: _ETM_Q1_1779000][bookmark: _ETM_Q1_1783000][bookmark: _ETM_Q1_1787000][bookmark: _ETM_Q1_1788000]אפשר להציע הצעה? אני ממשרד המשפטים, ייעוץ וחקיקה. מצד אחד, שוב, הרציונל היה שבתקופה הראשונה שהיא תהיה יחסית הרמטית אבל לא ארוכה מדי. ופגיעה בהיקף משרה והיקף הכנסה בהגדרה שלה מאפשרת דברים שדובר בדיון הקודם, שהעובד רוצה מיוזמתו והוא צריך להוריד משרה וכולי, מהסיבות שקשורות אולי בקושי שלו. פה, אני מבין, שיש סיטואציה שמדברים לא במשהו שהמעסיק מעוניין אלא בנסיבות שלא בשליטתו.

[bookmark: ET_yor_4996_203] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1790000][bookmark: _ETM_Q1_1792000]אז מה אתה מציע?

[bookmark: ET_speakercontinue_עילם_שניר_204] << דובר_המשך >> עילם שניר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1793000][bookmark: _ETM_Q1_1796000][bookmark: _ETM_Q1_1802000][bookmark: _ETM_Q1_1806000][bookmark: _ETM_Q1_1800000][bookmark: _ETM_Q1_1807000]אז אני אומר שאם רוצים בכל זאת לשמר את התקופה הסגורה הזאת והיחסית הרמטית, נקרא לזה, אז אם הוועדה כן רוצה לאפשר למעסיק כזה בנסיבות האלה לפנות לוועדה בהקשר של פגיעה בהיקף משרה, אז שזה יהיה בנסיבות שלא תלויות במעסיק, ואז הוועדה תאשר. ואז זה עדיין מראש יצמצם את המקרים. לא כל מעסיק שרוצה להגיד לו: טוב, תעבוד חצי משרה, הוא לא יכול לעשות את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1812000]
[bookmark: _ETM_Q1_1813000][bookmark: ET_knessetmember_5115_205] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1811000][bookmark: _ETM_Q1_1815000]אני רוצה לומר משהו: אתם צריכים לשנות את ההמשגה - -

[bookmark: ET_yor_4996_206] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1816000][bookmark: _ETM_Q1_1814000][bookmark: _ETM_Q1_1817000][bookmark: _ETM_Q1_1823000]רגע, אני רוצה להבין קודם: בסעיף (א), "מעסיק לא יפטר... בשלושת החודשים שלאחר מות הנספה", פה אתה יכול להכניס: אלא אם כן שהעסק נסגר בהוראה שלא תלויה במעסיק.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_207] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1832000][bookmark: _ETM_Q1_1835000][bookmark: _ETM_Q1_1841000][bookmark: _ETM_Q1_1850000][bookmark: _ETM_Q1_1853000][bookmark: _ETM_Q1_1859000]את זה יש אבל. אני חייבת לומר למה זה לא הרמטי. צריך לשנות את ההמשגה. גם הסעיף של השלושה חודשים הוא אינו הרמטי. ברגע שאפשרו את סעיף 32ב(ב), זה לא הרמטי כי אני רוצה לתת לכם דוגמה מעולם אחר, עולם ההיריון והלידה, ובטח זה עלה פה. מה שקורה זה שיש ועדה, ואתם יודעים ש-90% ומשהו מאושרים בוועדה? למעלה מ-90%, מאשרים להם את הפיטורים. 

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_208] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

- - - 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_209] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1861000]הרמטי, אתה יודע מתי זה חקיקה - -

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_210] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1868000]אמרתי שזה יותר הרמטי כי יש עילות מאוד מאוד סדורות.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_211] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1872000][bookmark: _ETM_Q1_1879000][bookmark: _ETM_Q1_1883000][bookmark: _ETM_Q1_1886000]אבל זו לא חקיקה קוגנטית. ברגע שיש לך אפשרות להגיע לוועדה, זה לא הרמטי ההגנה. ולכן, זו סתם התפלספות. אם הייתם אומרים לי שהשלושה חודשים "באנקר" אתה לא יכול לפגוע בהכנסה, "באנקר" אתה לא יכול לפטר - -


[bookmark: ET_speaker_קריאה_212] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1887000]- - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1888000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_213] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

לא, יש לך את סעיף (ב). ברגע שהבאת את סעיף (ב) - -
[bookmark: _ETM_Q1_1890000]
[bookmark: ET_guest_900579_215] << אורח >> גיל הכהן: << אורח >>   

לא, בהכנסה אין.

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_216] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1891000]סעיף (ב) מדבר רק על פיטורים.
[bookmark: ET_guest_638108_217] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1900000][bookmark: _ETM_Q1_1903000][bookmark: _ETM_Q1_1910000][bookmark: _ETM_Q1_1912000]אפשר להציע הצעה שאולי יכולה לתת מענה לשני הצדדים? הרי בסופו של דבר, אנחנו רוצים להגן בראש ובראשונה על העובד ועל השכר שלו. כדי שהמעסיקים לא יצאו מפה כמפרים, אפשר אולי להגיד את זה בנסיבות שצוינו, כמו שנפל עכשיו טיל, יהיה אפשר לבקש היתר לצמצום המשרה אבל לא לפגיעה בהכנסה.

[bookmark: ET_speaker_6341_219] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1917000][bookmark: _ETM_Q1_1924000]למה טיל מצמצם את המשרה? כשיש טיל אז כל המגזר עובד והכסף - - 

[bookmark: ET_guest_638108_220] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1928000]רגע, זה מה שאני אומר, גברתי חברת הכנסת. אני אסביר, אולי לא הצלחתי להסביר את עצמי - - 

[bookmark: ET_speaker_6341_221] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1930000]אני אתן לך דוגמה: אנחנו היינו מפונים משדרות חמישה חודשים. זה על פי צו, נכון? 

[bookmark: ET_guest_638108_222] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1939000]נכון.

[bookmark: ET_speaker_6341_223] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1937000][bookmark: _ETM_Q1_1936000][bookmark: _ETM_Q1_1944000]אנשים קיבלו משכורת, המעסיק קיבל משכורת ולא הייתה בעיה. אנחנו לא היינו פיסית בעבודה. אז איפה הבעיה? למה צריך פתאום לצמצם?

[bookmark: ET_guest_638108_224] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1960000]נכון. אני אומר: כדי שמעסיקים לא יצאו מפרים לפי החוק הזה, הוא יוכל להגיש בקשה לצמצום המשרה. לא השכר. את השכר - -
[bookmark: _ETM_Q1_1957000]
[bookmark: ET_speaker_6341_225] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

למה?

[bookmark: ET_knessetmember_5115_226] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1963000][bookmark: _ETM_Q1_1967000]זה לא פתרון טוב. אתה הופך את זה במישרין במקום בעקיפין. אני אומרת לך שהדבר היחיד שיכול לעבוד, אדוני היושב-ראש - -
[bookmark: _ETM_Q1_1962000]
[bookmark: ET_guest_638108_227] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1965000][bookmark: _ETM_Q1_1966000][bookmark: _ETM_Q1_1969000][bookmark: _ETM_Q1_1970000]למה? הוא ישלם - - - הוא ישלם את כל השכר, הוא ישלם את הפיצוי, העובד לא יפגע אבל תהיה לו האפשרות להגיד שכרגע, עכשיו חודש אני משפץ את המפעל כי הוא נפגע, והעובד יהיה בבית.

[bookmark: ET_speaker_6341_228] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1975000]אוקי, אז למה אתה מצמצם את המשרה?

[bookmark: ET_guest_509000_229] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1976000]כי הוא לא עובד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1979000]
[bookmark: ET_guest_638108_230] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1980000]כי בפועל הוא לא עובד בכלל - -
[bookmark: _ETM_Q1_1974000][bookmark: ET_speaker_6341_231] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1971000]הוא מקבל מהמדינה את הנזק שלו.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_232] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1981000][bookmark: _ETM_Q1_1986000]זה קשור. גם אם היא לא אשת נופל, עדיין לא צריך בחודש הזה להחזיק עובדים ולשחק איתם.

[bookmark: ET_speaker_6341_233] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1987000][bookmark: _ETM_Q1_1991000]- - - אני לא מצליחה להבין את הקשר. למה להיתמם? מה קשורה המשרה בכלל?

[bookmark: ET_knessetmember_5115_234] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2000000][bookmark: _ETM_Q1_1999000]הסיכוי של אשת נופל ואותו עסק וקורונה – אתם גולשים. 
[bookmark: ET_speaker_6341_235]
 << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2005000][bookmark: _ETM_Q1_2007000]זה הרעת תנאים. מה הקשר לצמצם? - - - 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_236] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

זה סתם לחפש מתחת לאדמה.

[bookmark: ET_speaker_קריאות_237] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

- - - 

[bookmark: ET_guest_900579_238] << אורח >> גיל הכהן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2014000]צריך להגיש היתר. זה היתר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2012000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_239] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2017000][bookmark: _ETM_Q1_2015000]הבעיה שהוועדות האלה מתירות למעל 90%. אמרתי את התשובה.
[bookmark: _ETM_Q1_2016000]
[bookmark: ET_guest_900579_240] << אורח >> גיל הכהן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2018000]מלכתחילה אבל הן מקבלות עילות מאוד מצומצמות.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_241] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2019000][bookmark: _ETM_Q1_2028000]מלכתחילה הוועדות האלה לצערנו הוכיחו את עצמן כלא יעילות.

[bookmark: ET_speaker_6341_242] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2027000][bookmark: _ETM_Q1_2033000]- - - שמגיעים למפעל ולא 20 עובדים מתים להם. זה אחד או חלילה שניים.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_243] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2037000][bookmark: _ETM_Q1_2029000][bookmark: _ETM_Q1_2032000][bookmark: _ETM_Q1_2047000]אדוני היושב-ראש, אני מבקשת להגדיל לחצי שנה את תקופת ההגנה. אנחנו מוכנים להכניס את התיקון. יש לי פשרה, אדוני היושב-ראש: להגדיל לחצי שנה את תקופת ההגנה הראשונה, ולהכניס את הסעיף שאם כתוצאה מ - -

[bookmark: ET_speaker_6341_244] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2053000][bookmark: _ETM_Q1_2057000]אירוע בריאותי? אירוע ביטחוני? מה? אין סיבה לצמצם ואין בזה שום היגיון גם. הם מקבלים את ה-100% שלהם גם על ההפסד שלהם וגם על - -
[bookmark: _ETM_Q1_2063000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_245] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2062000][bookmark: _ETM_Q1_2054000]הרב אייכלר, יש לי "דרך המלך" יש לי פשרה. אפשר להגדיל את החלק הראשון לחצי שנה, ואז...
[bookmark: _ETM_Q1_2067000]
[bookmark: ET_yor_4996_246] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2071000]שמעתי מה שאמרת אבל ליועצת המשפטית יש משהו משפטי יותר.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_247] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2069000][bookmark: _ETM_Q1_2083000][bookmark: _ETM_Q1_2086000][bookmark: _ETM_Q1_2087000][bookmark: _ETM_Q1_2095000][bookmark: _ETM_Q1_2101000]אם אנחנו מקבלים את מה שהציע מאיר דוד, ההצעה אומרת שנגיד בסיפא של הרישא של (ב): ועדת התעסוקה רשאית לתת למעסיק היתר לפיטורים בהתקיים אחר מאלה, או שנגיד את זה עוד פעם, זה עניין של נוסח, אדוני. אבל היא רשאית לתת היתר לפגיעה בהיקף המשרה רק אם עסקו של המעסיק חדל לפעול בהפסקת פעילות שאינה זמנית. 

[bookmark: ET_speaker_6341_248] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

והוא אינו מתוגמל על זה.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_249] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

שאינה זמנית.

[bookmark: ET_speaker_6341_250] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2107000]- - - כי גם אם נפל לו קסאם עכשיו, הוא מקבל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2110000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_251] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2114000]לא, שמכורח חוק.

[bookmark: ET_speaker_6341_253] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2117000]גם אם נגרם לו נזק - - - אין סיבה לצמצם לו.
[bookmark: _ETM_Q1_2118000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_254] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2116000][bookmark: _ETM_Q1_2121000]הפסקת פעילות שאינה זמנית – נניח שהוא - -

[bookmark: ET_yor_4996_37] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אם זה יום יומיים אז זה צריך... אבל אם העסק נסגר לשלושה חודשים?

[bookmark: ET_speaker_6341_255] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2128000][bookmark: _ETM_Q1_2126000]הוא מקבל כסף מהמדינה 100%.

[bookmark: ET_yor_4996_38] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2122000]לא מקבלים כסף על כל דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2130000]
[bookmark: ET_speaker_קריאות_256] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2132000]לא, לא. - - -

[bookmark: ET_speaker_6341_257] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

זה לא טוב.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_258] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

הפסקה של מלחמה היא זמנית במהותה.

[bookmark: ET_speaker_קריאות_259] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2134000][bookmark: _ETM_Q1_2136000]- - -

[bookmark: ET_speaker_קריאה_260] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2143000][bookmark: _ETM_Q1_2139000]נעה, זה לא שהיא לא זמנית, היא כן זמנית. היא לא זמנית, זה אומר - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_261] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2149000]סליחה, אתן יכולות לדבר למיקרופון?
[bookmark: _ETM_Q1_2145000]
[bookmark: ET_speaker_6341_262] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2147000]- - -

[bookmark: ET_yor_4996_39] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2158000][bookmark: _ETM_Q1_2166000]יש פה בעיה טכנית – יש לכם קול חזק. היועצת המשפטית אומרת שאין לה קול כזה והיא לא יכולה לצעוק. תני לה לדבר בלי לצעוק.

[bookmark: ET_speaker_6341_263] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2167000]כבוד היושב ראש, אני חושבת שמוסיפים קשיים על קשיים על קשיים כדי לטרפד את החוק הזה.

[bookmark: ET_yor_4996_264] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

לא ניתן לטרפד, אל תדאגי.
[bookmark: _ETM_Q1_2168000]
[bookmark: ET_guest_509000_266] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2171000][bookmark: _ETM_Q1_2173000]לא, בשום פנים ואופן לא. אנחנו תומכים בחוק.

[bookmark: ET_speaker_6341_267] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2174000]רק אם יש עובד אחד במפעל, אם חלילה נפל עליו האסון. על זה ייפול המפעל? אז בואו נחשוב - - -

[bookmark: ET_guest_509000_268] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

לא, זה לא הכסף. גברתי, זה לא הכסף.
[bookmark: _ETM_Q1_2183000]
[bookmark: ET_speaker_6341_269] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2185000][bookmark: _ETM_Q1_2188000][bookmark: _ETM_Q1_2189000]דבר נוסף – אני מנסה להבין אתה היגיון. נפל קסאם על המפעל, נסגר המפעל.
[bookmark: _ETM_Q1_2193000]
[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_271] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2199000]אז יש חוק אחר שמשפה את העסק הזה. זה לא קשור לחוק הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2194000]
[bookmark: ET_speaker_6341_272] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2196000][bookmark: _ETM_Q1_2197000][bookmark: _ETM_Q1_2205000][bookmark: _ETM_Q1_2210000]כל העובדים יוצאים הביתה בהוראת פיקוד העורף. המפעל מקבל על השיפוץ, על הנזק שאין לו ייצוא או מה שהוא צריך, והעובדים בכלל מופנים ומקבלים ביטוח לאומי, והמעסיק מגובה. אין אובדן. איפה ההיגיון שאני עכשיו בבית כי נפל קסאם, איפה ההיגיון שתוריד אותי עכשיו לחצי משרה? מה ההיגיון?

[bookmark: ET_knessetmember_5115_273] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

אין.

[bookmark: ET_yor_4996_274] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2212000]אז עכשיו תני ליועצת המשפטית.
[bookmark: _ETM_Q1_2220000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_275] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2216000][bookmark: _ETM_Q1_2217000][bookmark: _ETM_Q1_2226000]למשל, אם עסק נסגר בגלל הוראת פיקוד העורף, אז בדרך כלל יש פיצוי אחר-כך שמס רכוש נותן לו פיצויים ומפצים אותו גם על תשלום השכר לעובדים.

[bookmark: ET_yor_4996_40] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

ואם הוא הסתבך וסגרו לו את העסק ממס הכנסה?

[bookmark: ET_knessetmember_5115_276] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2230000][bookmark: _ETM_Q1_2233000]זו כבר בעיה שלו. 

[bookmark: ET_guest_592905_277] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2237000]זה מה שהציע מאיר דוד - -

[bookmark: ET_speaker_קריאות_278] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2234000]- - - 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_279] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

מה, באמת? "הרצחת וגם ירשת?"

[bookmark: ET_yor_4996_41] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2240000][bookmark: _ETM_Q1_2246000][bookmark: _ETM_Q1_2247000]אי אפשר, היא לא יכולה לשמוע. כתוב: "תרי קלי לא משתמעי". שני קולות לא נשמעים. היועצת המשפטית, שרוצה לתת לנו נוסח לצאת מזה, לא יכולה לצאת מזה כי אין לי הרבה זמן לבזבז על הסעיף הזה. אני יכול להשאיר אותו כמות שהוא. אבל אם אנחנו רוצים פתרון, אני רוצה נוסח שהיא תגיד לנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2253000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_280] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2255000]מאיר דוד אמר שאם העסק נסגר סופית אז אפשר יהיה לתת היתר גם לפגיעה בהיקף המשרה. מה את מציעה?

[bookmark: ET_guest_509000_281] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2272000]אם הוא נסגר זמנית לכמה חודשים - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_282] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2268000][bookmark: _ETM_Q1_2278000][bookmark: _ETM_Q1_2277000][bookmark: _ETM_Q1_2286000][bookmark: _ETM_Q1_2295000][bookmark: _ETM_Q1_2297000]אז נתנו לך זמנית – מה הנסיבות? אני רוצה לתת לך את הדוגמה ההפוכה: יש חברה שמועסקים בה שני עובדים, כדי שזה לא יהיה בחריג לחוק. מועסקים בה שני עובדים. עובד אחד, יש לו קרוב שנפטר ומזכה אותו בזכאות הזאת, אז הוא אומר: עכשיו אני אסגור את העסק לחודשיים? אז העובד הזה לא מוגן?

[bookmark: ET_guest_509000_283] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2298000]לא, אני לא מדברת על הסיטואציה הזאת בכלל. - - - 

[bookmark: ET_speaker_קריאה_284] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2299000]אבל יהיה אפשר לבקש היתר.
[bookmark: _ETM_Q1_2306000]
[bookmark: ET_speaker_קריאות_285] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

- - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2302000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_286] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2308000][bookmark: _ETM_Q1_2311000][bookmark: _ETM_Q1_2328000][bookmark: _ETM_Q1_2356000]נעה, יש לי פתרון קל. הפתרון אומר, וזה אחרי שהוא הסביר לי משהו. נאמר שבאמת נסגר המקום, יכולת הצמצום היא רק על המשרה ולא על ההכנסה, כפי שהוא הציע, ואנחנו נאמר: נכפתה על המעסיק הפסקת פעילות זמנית בתוך השלושה חודשים שאינה תלויה בו ונוגעת לכלל העובדים, יוכל המעסיק לצמצם את אחוזי המשרה עד לתחילת הפעילות של העסק מחדש. ואז הוא חייב להחזיר למלוא המשרה שהייתה לו. הוא נשאר עם אותה הכנסה. למה אני אומרת את זה? שלא יהיה מצב שינצלו את התקופה הזאת כדי לצמצם ולהפוך את הזמני לקבוע. בעיניי זה פתרון שהוא סביר וככה הוא לא יעבור על החוק. נשמע לך הגיוני?

[bookmark: ET_guest_638108_287] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2363000][bookmark: _ETM_Q1_2359000]נשמע לנו הגיוני וגם ייתן פתרון למעסיק.

[bookmark: ET_yor_4996_42] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

טוב. אז אנחנו - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_288] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2368000]זאת אומרת, ועדת התעסוקה תוכל לתת היתר למעסיק לצמצום בהיקף המשרה בנסיבות שעם הפסקת הפעילות, גם אם היא זמנית או שהיא אינה זמנית אבל נכפתה עליו ונוגעת לכלל העובדים.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_289] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2386000][bookmark: _ETM_Q1_2383000]לא, לא "שאינה זמנית" אלא זמנית. שהיא הפסקת פעילות זמנית כי על אינה זמנית דיברנו.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_290] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

ואם הפסקת הפעילות היא אינה זמנית?

[bookmark: ET_knessetmember_5115_291] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2389000]זה כתבתם כבר, זה סעיף (2).

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_292] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2409000][bookmark: _ETM_Q1_2408000]סליחה, סעיף (2) עוסק רק בפיטורים. כרגע אנחנו מכניסים עוד סעיף של ועדת תעסוקה שרשאית לתת היתר למשהו שהוא לא פיטורים והוא לא נמצא בתוך סעיף קטן (ב). זה מקרה נפרד שהיא רשאית לתת היתר לפגיעה - - 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_293] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

רק בזמנית. רק בהפסקת פעילות זמנית.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_294] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2414000]אז השאלה מה ההיגיון?

[bookmark: ET_guest_509000_295] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2417000]היא נכפתה עליו.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_296] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2418000][bookmark: _ETM_Q1_2424000]לא, - - - הפסקת הפעילות אז היא גם לא יורדת - -
[bookmark: _ETM_Q1_2422000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_297] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2420000][bookmark: _ETM_Q1_2429000]בדיוק. אבל כן צריך להכניס בסעיף ולחדד, שאין בכך כדי לפגוע בהיקף ההכנסה. ואז, אני חושבת שהגענו בפשרה למה שהיא אמרה, שיש מקרים - -

[bookmark: ET_guest_509000_298] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

לזה התכוונתי.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_299] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2435000]בסדר, בסדר. אז ניסחנו, הכל בסדר.

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_300] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2440000][bookmark: _ETM_Q1_2441000][bookmark: _ETM_Q1_2452000][bookmark: _ETM_Q1_2451000]אני מלשכת עורכי הדין. אני לא חושב שזה מדויק. היה לי מקרה של חייל מילואים עם שלושה עובדים, עסק של שיפוצים. הוא גויס למילואים. בואי ניקח בחשבון שאחד העובדים שלו הוא משפחה שכולה. הוא במילואים, לאחד העובדים יש משפחה שכולה והוא צריך לשלם לו ואין עבודה. הוא צריך לשלם לו כרגיל?

[bookmark: ET_speaker_קריאה_301] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

לא הבנתי.
[bookmark: _ETM_Q1_2459000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_302] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2461000][bookmark: _ETM_Q1_2470000]עוד פעם. הוא הלך למילואים - -
[bookmark: _ETM_Q1_2471000]
[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_303] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

עובד קבוע. הוא במילואים. משפחה שכולה. מה קורה? צריך לשלם לו משכורת רגילה?
[bookmark: _ETM_Q1_2482000]
[bookmark: ET_speaker_6341_304] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2480000][bookmark: _ETM_Q1_2478000][bookmark: _ETM_Q1_2485000]רגע, מה הוא היה עושה אם הוא לא היה הולך למילואים? זה עובד שהוא - - 

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_305] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

הבעלים במילואים והעסק לא עובד.

[bookmark: ET_speaker_6341_306] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2486000]מה זה לא עובד? מה קורה, איך זה הולך? 

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_307] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2497000]הוא לא מפטר אותם, הוא לא יודע מה לעשות.
[bookmark: _ETM_Q1_2493000]
[bookmark: ET_speaker_6341_308] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2495000][bookmark: _ETM_Q1_2494000]יש לו אחריות בלי קשר.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_309] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

מה הוא עשה עם העובדים?

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_310] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2498000][bookmark: _ETM_Q1_2501000]הוא אומר להם: אין לי עבודה עכשיו, אתם תהיו בבית.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_311] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2503000]אתם מפוטרים, הוא אומר. 

[bookmark: ET_speaker_קריאות_312] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2506000]- - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2508000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_313] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2510000]אם הוא פיטר, זו לא הפסקה זמנית.

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_314] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2509000]ואם הוא אומר להם שהוא חודש, חודשיים במילואים?

[bookmark: ET_knessetmember_5115_315] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2517000][bookmark: _ETM_Q1_2518000][bookmark: _ETM_Q1_2526000]אז הם עובדים בדרך כלל. שנייה, זה תרחיש מעניין אבל בדרך כלל זה ככה: או שהם סוגרים לחלוטין את העסקים וכולם – בוא אנחנו דנים בזה בכנסת - -
[bookmark: _ETM_Q1_2525000]
[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_316] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2527000]לפעמים יש יותר מורכבות, לא כולם סוגרים מיד.
[bookmark: _ETM_Q1_2528000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_317] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2530000][bookmark: _ETM_Q1_2529000][bookmark: _ETM_Q1_2532000][bookmark: _ETM_Q1_2539000][bookmark: _ETM_Q1_2540000]לא, המורכבות היא בדרך כלל של כאלה שהולכים והעסק ממשיך לפעול. אחרת, הם מפטרים את העובדים שלהם. אני לא מכירה עסק שהבעלים לא נמצא והוא נסגר, ועדיין העובדים יושבים בבית ומחכים לו. לא, זה לא עובד ככה.

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_318] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2534000]אבל אם בינתיים מחכים חודש, חודשיים? זה קורה.
[bookmark: ET_knessetmember_5115_319] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2546000][bookmark: _ETM_Q1_2549000][bookmark: _ETM_Q1_2551000][bookmark: _ETM_Q1_2561000]זה סגירה. ברגע שהעסק נסגר, זו לא סגירה זמנית. על זה אתה מקבל מענה, זו לא סגירה זמנית. ברגע שהוא סגר והלך, הוא פיטר את העובדים. הם הולכים כבר לחתום אבטלה.

[bookmark: _ETM_Q1_2564000][bookmark: _ETM_Q1_2573000][bookmark: _ETM_Q1_2579000][bookmark: _ETM_Q1_2584000][bookmark: _ETM_Q1_2590000][bookmark: _ETM_Q1_2594000][bookmark: _ETM_Q1_2593000]תראו, יש איזה עניין כזה בבית הזה שמנסים לכסות גם את ה... צריך גם היגיון. אנחנו אף פעם לא נצליח לכסות את כל המקרים החריגים שבחריגים שבחריגים. משתדלים לבוא בשום שכל ובשביל זה יש גם את הוועדה שאגב, מזל שאני באה במיזוג ולא בתחילת הדרך כי שלושה חודשים? בעיניי זה לא בסדר. אני חושבת שהתקופה הקשה, בטח כשביהדות תקופת האבל היא שנה, אני חושבת שהתקופה הקשה היא בחצי שנה הראשונה, בוודאי שזה לא הרמטי ואפשר לגשת לוועדה, כשיש לנו ניסיון בוועדות האלה שמעל 90% מהבקשות מתקבלות. 

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_320] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2608000]דרך אגב, אני לא מכיר את זה ככה. אנחנו מגישים כל-כך הרבה בקשות להיתר, וזה...

[bookmark: ET_knessetmember_5115_321] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2606000][bookmark: _ETM_Q1_2610000][bookmark: _ETM_Q1_2615000]וחס וחלילה, שלא יהיו יותר מקרים, ואנחנו מדברים על מאות מקרים בודדים, ושלא נגיע למצבים אחרים. אז גם פרופורציה בחיים. 

[bookmark: ET_yor_4996_322] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2616000][bookmark: _ETM_Q1_2618000]נציג משרד המשפטים, אני רוצה לשאול אותך שאלה: עסק שנסגר, מה קורה איתו? הוא גם חייב לשלם שלושה חודשים משכורת?

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_324] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2626000][bookmark: _ETM_Q1_2624000][bookmark: _ETM_Q1_2633000][bookmark: _ETM_Q1_2635000]אם הוא נסגר, יש הוראות בחוקים אחרים שמדברים על סגירת עסק. הכוונה היא שאם זו סגירה לא זמנית, אז העסק נסגר ואז או שהוא הולך לפשיטת רגל או שהוא מפטר את העובדים.

[bookmark: ET_yor_4996_43] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2642000]ואז הוא לא צריך לשלם. החוק הזה והחוק הזה תואם את מה שאמרתי עכשיו?

[bookmark: ET_speakercontinue_עילם_שניר_325] << דובר_המשך >> עילם שניר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2640000][bookmark: _ETM_Q1_2641000][bookmark: _ETM_Q1_2649000]החוק הזה, יש בו התייחסות שכשהוא מדבר על פיטורים, הוא מדבר על סגירה שהיא לא זמנית. כלומר, אם העסק נסגר, הוא מפטר את העובדים ואז הוא צריך היתר. רוב האישורים בוועדות, אגב, זה במקרים האלה.

[bookmark: ET_yor_4996_615] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

כשהעסק נסגר?

[bookmark: ET_speakercontinue_עילם_שניר_327] << דובר_המשך >> עילם שניר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2651000][bookmark: _ETM_Q1_2654000]כשהעסק נסגר, בא המעסיק ואומר: אני סוגר את העסק - -
[bookmark: _ETM_Q1_2653000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_328] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2659000]לא, רוב האישורים, אנחנו עדיין לא יכולים לדעת איפה הם.
[bookmark: _ETM_Q1_2656000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_329] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2658000][bookmark: _ETM_Q1_2662000][bookmark: _ETM_Q1_2665000]לא, אנחנו יודעים מדיונים קודמים שהציגו לנו את הנתונים מחמ"ל מילואים. אני מדבר על מילואים ולא על...


[bookmark: ET_yor_4996_330] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

יש לך נוסח?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_616] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2671000]אבל אני מנסה להבין, אדוני, אם הסכמתם - -

[bookmark: ET_yor_4996_45] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

הוא אומר שאם העסק נסגר, יש בחוק - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2676000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_332] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2679000][bookmark: _ETM_Q1_2684000][bookmark: _ETM_Q1_2682000]לא, אני אומר שאם העסק נסגר, אז מעסיק מפטר את העובדים שלו. אם העסק נסגר זמנית, וזה מה שהיועצת המשפטית רוצה להציע - -

[bookmark: ET_yor_4996_46] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

הוא יכול לפטר גם אם העסק לא נסגר?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_333] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2689000][bookmark: _ETM_Q1_2690000][bookmark: _ETM_Q1_2695000][bookmark: _ETM_Q1_2702000][bookmark: _ETM_Q1_2707000]לא, יש לנו שני מצבים: יש לנו מצב של פיטורים, שזה אמרנו שיש את שתי הנסיבות – נסיבות חמורות או עסקו חדל בהפסקה שאינה זמנית, זאת אומרת באופן מוחלט. כשמדובר בפגיעה בהיקף המשרה, אנחנו נגיד שעל אף האמור, ועדת התעסוקה רשאית לתת למעסיק היתר לפגיעה בהיקף המשרה בתקופה האמורה באותו סעיף קטן, לאחר שנתנה לעובד הזדמנות לטעון את טענותיו – זו התקופה הראשונה. אנחנו מדברים על התקופה הראשונה.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_334] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

את מקריאה את הנוסח החדש?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_335] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

כן.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_336] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2715000]לא, אבל כתוב: "הזמני".

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_337] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2725000][bookmark: _ETM_Q1_2733000][bookmark: _ETM_Q1_2737000]רגע, אם עסקו של המעסיק חדל לפעול בהפסקת פעילות זמנית, כי הלא-זמנית לא רלוונטית לירידה בהיקף משרה כי אז הוא ממילא צריך לפטר אותו. "בהפסקת פעילות שאינה זמנית מסיבות שאינן תלויות במעסיק ונוגעות לכלל העובדים, ומלבד שאין בכך כדי לפגוע בהכנסה". 

[bookmark: ET_knessetmember_5115_320] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2747000]לא, עוד תנאי חסר לי: ואם חזרת פעילות מלאה של העסק, אחוזי המשרה חוזרים. 

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_321] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

ברור, כל עוד זו הפסקת פעילות.

[bookmark: ET_knessetmember_5115_322] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2756000]אז שזה יהיה ברור.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_323] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2765000][bookmark: _ETM_Q1_2772000]אדוני, רציתי לשאול: אתה שאלת האם מוצדק להגיד שלא נפגע בהכנסה של העובדים. השאלה היא...
[bookmark: _ETM_Q1_2775000]
[bookmark: ET_speaker_6341_324] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2776000][bookmark: _ETM_Q1_2782000]זה כלכלי. החוק הזה הוא משיקולים - - -

[bookmark: ET_yor_4996_47] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

המעסיקים הסכימו לזה, נכון? שאתם משלמים את השכר גם כשהיא לא עובדת.

[bookmark: ET_guest_509000_325] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2783000]כן.

[bookmark: ET_yor_4996_326] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2790000]אז הם הסכימו.
[bookmark: _ETM_Q1_2793000]
[bookmark: ET_knessetmember_5115_327] << דובר >> פנינה תמנו (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2789000][bookmark: _ETM_Q1_2794000]אנחנו מכירים באירוע ושהוא לא יהיה בתוך הפרה חוקית, אבל לאלמנה לא פוגעים בהכנסה.

[bookmark: ET_yor_4996_48] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אוקי. נמשיך הלאה.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_328] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה: 	

[bookmark: _ETM_Q1_2820000][bookmark: _ETM_Q1_2806000][bookmark: _ETM_Q1_2802000]"(ג) מהעסיק לא יפטר עובד שהוא בן משפחה בתקופה שמתום שלושת החודשים 
[bookmark: _ETM_Q1_2809000]שלאחר מות הנספה ועד תום השנה הראשונה למותו ולא יוציאו לחופשה ללא תשלום בתקופה כאמור, אלא בהיתר מאת ועדת תעסוקה."

[bookmark: ET_guest_793265_49] << אורח >> נטע ברק: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2831000][bookmark: _ETM_Q1_2837000][bookmark: _ETM_Q1_2850000][bookmark: _ETM_Q1_2852000][bookmark: _ETM_Q1_2863000][bookmark: _ETM_Q1_2867000][bookmark: _ETM_Q1_2879000]סליחה, אני מהסיוע המשפטי. אני רוצה להתייחס ביחס לזה שוועדת התעסוקה תיתן היתר בתקופה הראשונה בגלל נסיבות חמורות. אני אחזור על משהו שאמרתי כאן בעבר: אני חושבת שזאת פתיחת פתח שיש בה פגיעה בתכלית של התקופה ההרמטית כי גם אם ועדת התעסוקה תעשה את עבודתה נאמנה ותיתן היתרים רק כשבאמת יש נסיבות חמורות, זה עדיין לא אומר שמעסיקים לא ינסו שיטת "מצליח" ויטרטרו את בן המשפחה בתקופה הכי קשה שהוא מצוי בה, להצטרך להגיע לסיוע משפטי, לקבל ייצוג משפטי, להיות בלחץ, לעמוד בפני ועדת התעסוקה, גם אם בסופו של דבר לא יפוטר מכיוון שאין נסיבות חמורות שמתקיימות בעניינו, המחיר שהוא ישלם על הצורך להתמודד בתקופה כל-כך קצרה אחרי האובדן, הוא מחיר שממנו ביקשנו להימנע. 

[bookmark: _ETM_Q1_2882000][bookmark: _ETM_Q1_2876000][bookmark: _ETM_Q1_2888000]אז אני רוצה לחזור על הנקודה הזאת ולומר שבעיניי, הגדרה כזאת של נסיבות חמורות שהיא פתוחה, אז היא פתוחה לניסיונות, והניסיונות גם הם בעיה גם אם ועדת התעסוקה היא - -
[bookmark: _ETM_Q1_2894000]
[bookmark: ET_speaker_6341_329] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2897000]אז אמרנו שנגדיר חלילה גניבה או הטרדות מיניות, שמבחינתנו אין פה הגנה.

[bookmark: ET_guest_813052_330] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2902000][bookmark: _ETM_Q1_2901000][bookmark: _ETM_Q1_2905000]גם למעסיקים יש זכות להשמיע את דברם כאשר מדובר ב - - - כמו שאמרו, מקרים חמורים של הטרדות מיניות, אלימות  - הזכות להשמיע את דברם. 

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_331] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2908000]להגיש את הבקשה.

[bookmark: ET_yor_4996_50] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

לא, שלא יוכלו.

[bookmark: ET_speaker_6341_332] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2911000]אולי שיקבלו את הסיוע באותו שלב.

[bookmark: ET_guest_592905_333] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2914000][bookmark: _ETM_Q1_2917000]הנקודה היא שגם למעסיק יש עלויות פה. הגשת בקשות, זו עלות לעובד ועלות למעסיק, ללא ספק.  
[bookmark: ET_speaker_6341_334]
 << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2924000][bookmark: _ETM_Q1_2923000][bookmark: _ETM_Q1_2933000]ללא ספק. המעסיקים יושבים פה מספיק ויש תחושה שזה נמרח ונמרח ובינתיים יש לנו משפחות שכולות וצריך להתחיל לחשוב הלאה.

[bookmark: ET_yor_4996_51] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

ההערה שלך נשמעה, ואנחנו נמשיך להקריא.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_335] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:
[bookmark: _ETM_Q1_2934000]
		"(ד) ועדת התעסוקה לא תיתן היתר לפיטורי העובד כאמור בסעיף קטן (ג), 
אלא לאחר שנתנה לעובד הזדמנות לטעון את טענותיו והמעסיק
הוכיח שהפיטורים אינם בקשר למות הנספה, ובלבד שהתקיים 
אחד מאלה:

(1) [bookmark: _ETM_Q1_2946000]התקיימה אחת הנסיבות המנויות בסעיף קטן (ב);

(2) [bookmark: _ETM_Q1_2950000][bookmark: _ETM_Q1_2957000]חלו תמורות יסודיות  במקום העבודה שהובילו לצמצום בהיקף העבודה ולפיטורים של עובדים נוספים, והמעסיק הוכיח כי אין אפשרות להמשיך ולהעסיק את העובד במקום העבודה;"
[bookmark: _ETM_Q1_2964000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_336] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2956000][bookmark: _ETM_Q1_2935000][bookmark: _ETM_Q1_2978000]עלתה שאלה בדיון הקודם, מה קורה במקרה שהסתיים הסכם תקופה קצובה? הסכם העבודה הסתיים, והאם במקרה כזה צריך לאפשר לתת היתר? אז זו שאלה אחת. 

[bookmark: ET_yor_4996_52] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2980000]אז מה השאלה?

[bookmark: ET_speaker_6341_337] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2983000][bookmark: _ETM_Q1_2976000]שיש "פרי-לנסרים" שעובדים על-פי חוזה או חותמים על חוזה שהמפעל מעסיק אותם ורושם שסוף ההסכם יסתיים נניח ב-2024 - -

[bookmark: ET_guest_931600_338] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2991000]הם לא "פרי-לנסרים", יש יחסי עבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2999000]
[bookmark: ET_speaker_6341_339] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2995000][bookmark: _ETM_Q1_3001000][bookmark: _ETM_Q1_2998000][bookmark: _ETM_Q1_3009000][bookmark: _ETM_Q1_3013000][bookmark: _ETM_Q1_3017000]- - והבן משפחה נהרג באוקטובר 24. מה זה אומר? האם הוא צריך לתת לו את ההגנה מעבר או מאחר ואותו עובד, אותו בן משפחה יודע שגם ככה בעוד חודש הוא מסיים את עבודתו. אני חשבתי שמאחר ומדובר בהסכם או חוזה מוסכם שנעשה על-ידי שני הצדדים עוד לפני השכול, אין מקום פה להיכנס - -
[bookmark: _ETM_Q1_3020000]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_340] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

בחוק עבודת נשים מתייחסים לזה כפיטורים.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_342] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3021000][bookmark: _ETM_Q1_3028000]לא, מתייחסים לזה כפיטורים כשמדובר בהסכם שהוא או מעל 12 חודשים - - 

[bookmark: ET_guest_592905_343] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3032000]אנחנו חושבים שצריך להתייחס באותו אופן, שתהיה אחידות.
[bookmark: _ETM_Q1_3029000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_344] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3031000][bookmark: _ETM_Q1_3035000][bookmark: _ETM_Q1_3039000][bookmark: _ETM_Q1_3040000]זאת אומרת, גם להסכם. מדובר בהסכם שהוא ל-12 חודשים או הסכם שהאריך הסכם קודם שהיה ליותר מ-12 חודשים. זאת אומרת, אם הפרויקט היה מראש קצר מועד, פחות משנה, אז הוא לא נחשב כפיטורים. אז ממילא אני חושבת שיש לזה תשובה במסגרת ההגדרה, אז נישאר כפי שזה ולא נתקן פה.
[bookmark: _ETM_Q1_3052000]
[bookmark: ET_speaker_6341_345] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3050000][bookmark: _ETM_Q1_3051000]כן, יש התקשרות.
[bookmark: _ETM_Q1_3053000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_346] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3055000][bookmark: _ETM_Q1_3062000][bookmark: _ETM_Q1_3069000]עלתה עוד טענה לגבי הליך פיטורים שכבר החל לפני יום הפטירה – האם צריך להתייחס אליו אחרת כשלמעשה כבר קודם, לפני הפטירה של אותו בן משפחה, כבר הודיעו לעובד על הפיטורים. האם אז צריך גם - -

[bookmark: ET_speaker_6341_347] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3073000][bookmark: _ETM_Q1_3075000]אולי אפשר לבקש מהמעסיק שיקרא לעוד שימוע נוסף, אולי שינסה בכל זאת לראות אם יש נסיבות שאפשר ולשקול שוב את הפיטורים?

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_348] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3078000]אולי אפשר פשוט להגיש היתר? שהוועדה תבחן את זה, זה גם לגיטימי.
[bookmark: _ETM_Q1_3086000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_349] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3088000][bookmark: _ETM_Q1_3097000]השאלה אם הוועדה צריכה לבחון את זה כשלעצמו או שזה פשוט אחד המקרים של נסיבות חמורות או...


[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_350] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3096000]זה בטח לא נסיבות חמורות.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_351] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3098000]תלוי מה.

[bookmark: ET_speaker_6341_352] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

לנסיבות חמורות אנחנו לא נותנים פה הגנה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_353] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3106000][bookmark: _ETM_Q1_3109000]אז אדוני, אתם רוצים להוסיף עוד עניין, שההליך של הפיטורים כבר החל לפני הפטירה וזה מוצדק?

[bookmark: ET_yor_4996_354] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3113000]מה אתם חושבים?

[bookmark: ET_guest_592905_355] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3115000][bookmark: _ETM_Q1_3123000][bookmark: _ETM_Q1_3127000]אנחנו חושבים שבגלל שהיו דיונים בהצעת החוק, אנחנו לא רוצים להכניס עכשיו כל מיני קלקולציות שעכשיו המעסיקים עשו ותכננו והכניסו אותו לתוך המסלול של פיטורים בהודעה מוקדמת וכולי. אנחנו חושבים שצריך להשאיר את זה כך - -

[bookmark: ET_guest_813052_356] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >>   

איך אפשר לתכנן דבר כזה?
[bookmark: _ETM_Q1_3126000]
[bookmark: ET_guest_592905_357] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3130000]ההצעה תלויה ועומדת. אפשר בוודאי לעשות - -
[bookmark: _ETM_Q1_3135000]
[bookmark: ET_speaker_6341_358] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3131000][bookmark: _ETM_Q1_3143000]לא, אבל הם לא יכולים לדעת שמישהו ייהרג להם או שחלילה יהיה איזה פיגוע איבה. אי אפשר ליפול על המעסיק בסוגיה הזו. אבל אם התחיל תהליך פיטורים, היה שימוע נניח או שהוא הוזמן לשימוע - -
[bookmark: _ETM_Q1_3142000]
[bookmark: ET_guest_592905_359] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

אבל בסדר, יכול להיות שיש לו הגנה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_3148000]
[bookmark: ET_speaker_6341_360] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3144000]- - אז אולי המעסיק - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3150000]
[bookmark: ET_speaker_קריאות_361] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3146000]- - -


[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_362] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3147000]רגע, השאלה אם - -

[bookmark: ET_guest_592905_363] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

לא חלפה שנה, הוא עדיין צריך להיות תחת ההגנה?

[bookmark: ET_speaker_6341_364] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3154000][bookmark: _ETM_Q1_3158000]אמרתי שמאחר וזה הליך שלא היה קשר לשכול – הרי הבעיה זה השכול. אבל אם הליך הפיטורים התחיל לפני כן, יש כאן אפשרות נוספת לפנות ללב של המעסיק אולי לנסות לשנות את ההחלטה.

[bookmark: ET_guest_860549_53] << אורח >> הגר זוסמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3181000][bookmark: _ETM_Q1_3188000]אני מההסתדרות. החוק אבל לא מדבר על פיטורים שקשורים בשכול, הוא מדבר על פיטורים בתקופת השכול, לא רק בנסיבות - -

[bookmark: ET_speaker_6341_365] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3183000][bookmark: _ETM_Q1_3186000]הוא מדבר על הליך שהתחיל לפני. 

[bookmark: ET_guest_860549_366] << אורח >> הגר זוסמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3187000][bookmark: _ETM_Q1_3194000][bookmark: _ETM_Q1_3199000][bookmark: _ETM_Q1_3205000]נכון. אז אני אומרת שאם המטרה של החוק הוא להגן על משפחה, על קרוב משפחה של שכול, אז אני חושבת שברגע שפותחים את זה להליכים שנפתחו לפני כן, אנחנו מכרסמים פה מאוד בהגנה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_3206000]
[bookmark: ET_speaker_6341_367] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3208000][bookmark: _ETM_Q1_3214000][bookmark: _ETM_Q1_3221000]אבל אם הוא נמצא ב-30 יום הודעה מוקדמת שלו כי הוא עובד לא טוב, כי הוא לא מתאים, היה צמצום במפעל, אז איך אנחנו יכולים עכשיו לבוא ולשנות את זה? איך אנחנו יכולים לכפות עכשיו על מעסיק?

[bookmark: ET_speakercontinue_860549_54] << דובר_המשך >> הגר זוסמן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3225000]כמו שאנחנו כופים עליו אילו היה קורה אותו דבר חודש לפני.
[bookmark: _ETM_Q1_3229000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_368] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

השאלה אם זה מתאים להחרגה או לשיקול של הוועדה.

[bookmark: ET_yor_4996_55] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3231000][bookmark: _ETM_Q1_3232000]לשיקול של הוועדה כמובן שהוא לא יכול להחריג את זה. הוועדה תיקח בחשבון, אם כבר היה תהליך פיטורים. זה לא יהיה בידי המעביד.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_369] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3242000]הוועדה יכולה להגיד שבנסיבות האלה החלטת לא ל - - -, תחשוב שוב, אולי עכשיו זה לא מוצדק - -

[bookmark: ET_guest_813052_370] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3246000][bookmark: _ETM_Q1_3248000][bookmark: _ETM_Q1_3261000][bookmark: _ETM_Q1_3264000][bookmark: _ETM_Q1_3262000]אבל גברתי, גם פנייה לוועדה, ועד שהוועדה דנה – יש לנו ניסיון בזה בוועדות תעסוקה של חיילי מילואים. לוקח זמן, לפעמים חודשים, עד שהוועדה דנה וזה הוצאות. אבל פה זה מקרים שהם ברורים – או שנערך שימוע או שכבר נמסר מכתב פיטורים והאדם בתקופת ההודעה המוקדמת. אז יתכן שכן יש מקום להחריג את המקרים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3263000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_371] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3265000][bookmark: _ETM_Q1_3268000][bookmark: _ETM_Q1_3276000][bookmark: _ETM_Q1_3281000]אבל בסוף, מקום עבודה, יכול להיות שזה אדם שעבד הרבה שנים, יכול להיות שהוא לא עובד מוצלח ורצו לפטר אותם ועכשיו חרב עליו עולמו. יכול להיות שהמעסיק שלו יגיד: אני אחכה. 

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_372] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3283000][bookmark: _ETM_Q1_3279000][bookmark: _ETM_Q1_3287000][bookmark: _ETM_Q1_3288000][bookmark: _ETM_Q1_3296000]אני חושב שזה שאין דיפרנציאציה בין סוגים של מעסיקים עד 20 עובדים, 10 עובדים, 100 עובדים, אני חושב שזה שיקול מאוד הגיוני בטח בשאלה הזאת. אז אם אין, צריך להחליט מה קורה כי להפיל על מעסיק שהתכוון לפטר – שוב אני אומר, מעסיקים הם לא חד-ממדיים. יכול להיות שהמעסיק גם הוא ממשפחה שכולה והוא גם חייל מילואים. אז אנחנו פוגעים - -

[bookmark: ET_guest_813052_373] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3302000][bookmark: _ETM_Q1_3300000]או שהוא מעסיק רק עשרה עובדים או פחות.

[bookmark: ET_guest_592905_374] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

יש פה החרגה של יחיד.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_375] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3304000][bookmark: _ETM_Q1_3307000]יכול להיות מצב של אדם שהיה פצוע, ובזמן שהוא פצוע נתנו את ההודעה על הפיטורים. זה גם מצב שאני חושבת שיכול להיות מאוד בעייתי, ואז - -

[bookmark: ET_yor_4996_56] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3323000][bookmark: _ETM_Q1_3322000][bookmark: _ETM_Q1_3328000][bookmark: _ETM_Q1_3335000]לכן ועדת ההיתרים צריכה לשקול את זה כי אם הוא היה פצוע, היא לא תאשר. אבל אם הוא לא היה פצוע אז היא יכולה כן לאשר. תלוי בנסיבות של הפיטורים גם. יכול לבדוק האם הוא פוטר סתם בגלל שלא מתחשק לבעל הבית להעסיק אותו או שבאמת הוא לא עבד טוב או לא הגיע לעבודה וכולי.
[bookmark: _ETM_Q1_3340000]
[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_376] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

העניין הוא שעצם הבקשה להיתר היא משוכה מאוד גדולה.

[bookmark: ET_yor_4996_57] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3355000][bookmark: _ETM_Q1_3358000][bookmark: _ETM_Q1_3360000]בסדר, אנחנו שמים משוכות כדי למנוע פיטורים שרירותיים של אלמנות. מה השאלה? זאת המשוכה שאנחנו שמים. אנחנו לא שוללים טוטאלית ואומרים: אתה לא יכול. יש ועדת היתרים. אם ועדת ההיתרים תבין שזה עניינית וזה לא בגלל השכול – מה אנחנו צריכים לוודא? שהפיטורים אינם בגלל השכול.

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_377] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3361000]אבל אם זה התחיל לפני, ברור שזה לא בגלל השכול.

[bookmark: ET_yor_4996_58] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3368000]אז זהו, לכן הוועדה תראה את זה ותחליט.
[bookmark: _ETM_Q1_3370000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_378] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3372000][bookmark: _ETM_Q1_3377000]אז אנחנו מוסיפים פה פסקה 3: ניתנה הודעה מוקדמת לפיטורים לפני יום הפטירה.

[bookmark: ET_yor_4996_59] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

כן. הוועדה תחליט.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_379] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:
[bookmark: _ETM_Q1_3384000]
[bookmark: _ETM_Q1_3385000]		"(ה) ועדת התעסוקה לא תיתן היתר להוצאת העובד לחופשה ללא תשלום כאמור 
בסעיף קטן (ג), אלא לאחר שנתנה לעובד הזדמנות לטעון את טענותיו, ובהתקיים אחר מאלה:

(1) המעסיק הוכיח שההוצאה לחופשה ללא תשלום אינה קשורה למות הנספה, ובלבד שהוועדה מצאה כי ההוצאה לחופשה ללא תשלום נעשתה בהסכמת העובד;

(2) [bookmark: _ETM_Q1_3405000]הוועדה מצאה כי העובד מעוניין לצאת לחופשה ללא תשלום אף אם היא בקשר למות הנספה, והמעסיק והעבודה הסכימו להוצאה לחופשה ללא תשלום כאמור."

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_380] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3414000][bookmark: _ETM_Q1_3415000][bookmark: _ETM_Q1_3423000][bookmark: _ETM_Q1_3429000]אז יש לנו שני מצבים של הוצאה לחופשה ללא תשלום ובשניהם צריך את הסכמת שני הצדדים כי זה חלק מהתנאים להוצאה לחופשה ללא תשלום, ואחד הוא ממש ביוזמה של העובד, שזה פסקה (2) והשני זה שהעובד הסכים לזה.

[bookmark: ET_guest_509000_381] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3438000]אפשר להעיר? יש מצבים שהעובדים בעצמם לא מגיעים לעבודה. זה קורה הרבה פעמים בחוק עבודת נשים אחרי לידה, הן מיוזמתן לא מגיעות לעבודה. השאלה אם זה נכנס לתוך הקטגוריות כאן? חופשה ללא תשלום, פשוט העובד לא מופיע.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_382] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3445000][bookmark: _ETM_Q1_3448000][bookmark: _ETM_Q1_3454000][bookmark: _ETM_Q1_3455000][bookmark: _ETM_Q1_3462000]אבל מה מטרת החקיקה הזאת בכלל? המטרה היא להגן על האדם במצב שיכול להיות שבאותו יום הוא לא יכול לצאת מהמיטה. אז מה נגיד, שהוא לא הגיע לעבודה? אז רואים את זה כהתפטרות? נזרוק אותו?

[bookmark: ET_yor_4996_60] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3466000][bookmark: _ETM_Q1_3472000]תלוי כמה זמן ובאיזה נסיבות. אם הוא היה חולה, אם הוא לא הרגיש טוב, אם הוא היה בדיכאון, אז צריך לאפשר לו. אבל אם הוא החליט לעזוב את העבודה? זאת השאלה שלך? אם הוא החליט לעזוב את העבודה?

[bookmark: ET_speaker_6341_383] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

לא לכפות עליו.
[bookmark: _ETM_Q1_3475000]
[bookmark: ET_guest_509000_384] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3479000]אם הוא לא מגיע - - -

[bookmark: ET_yor_4996_385] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אם הוא החליט לעזוב את העבודה אז יעזוב את העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_3477000]
[bookmark: ET_guest_509000_386] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3481000][bookmark: _ETM_Q1_3480000]השאלה אם המעסיק צריך לפנות כדי לבקש היתר.

[bookmark: ET_speaker_6341_387] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3483000][bookmark: _ETM_Q1_3487000][bookmark: _ETM_Q1_3493000][bookmark: _ETM_Q1_3494000]לא, אתה לא צריך לפנות. אם הוא לא בא יום יומיים אז מרימים אליו טלפון לשאול מה נשמע ולשאול אם הוא צריך עוד מספר ימים, אם הוא רוצה לבקש חופשה ללא תשלום. אם הוא יגיד שכן, זה אומר שהוא הסכיםץ. להרים טלפון ולשאול.

[bookmark: ET_yor_4996_61] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3512000]אני לא חושב שצריך להעלות כל-כך הרבה רעיונות תיאורטיים, אנחנו לא במכון מחקר פסיכולוגי. אנחנו מחוקקים והחוק צריך להיות ברור. המציעות רוצות להגן על האלמנות וזה מה שאנחנו נעשה. 

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_388] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3516000]מקריאה:

		"(ה1) היעדרות העובד בעת הוצאתו לחופשה ללא תשלום לפי הוראות סעיף קטן 
(ה), לא תיראה כהפסקה ברציפות עבודתו ולא תפגע בזכויות התלויות בוותק של העובד אצל מעסיקו או במקום העבודה."
[bookmark: _ETM_Q1_3528000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_389] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3533000]כמובן שבתקופות שבהן מדובר, אז אם העובד יצא לחופה ללא תשלום, עדיין יישמר לו הוותק. 

[bookmark: ET_yor_4996_62] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

סעיף (ו).

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_390] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_3539000]		"(ו) במניין ימי ההודעה המוקדמת לפיטורים שניתנה בתקופה כאמור בסעיף קטן 
(1) או (ג), לא יבואו התקופות האמורות באותם סעיפים קטנים.
[bookmark: _ETM_Q1_3546000]
(ז) היה המעסיק קבלן כוח אדם כהגדרתו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996, יחולו גם הוראות אלה:

(1) [bookmark: _ETM_Q1_3555000]יראו, לעניין סעיף זה, גם הפסקה זמנית של העסקת העובד כפיטורים;
[bookmark: _ETM_Q1_3552000]
(2) [bookmark: _ETM_Q1_3554000][bookmark: _ETM_Q1_3559000][bookmark: _ETM_Q1_3558000]לא יגרום מעסיק בפועל, כהגדרתו בחוק האמור, לכך שקבלן כוח אדם יפטר את העובד בניגוד להוראות סעיף זה; פוטר עובד בניגוד להוראות סעיף זה, חזקה היא שהמעסיק בפועל הוא שגרם לפיטורים, אלא אם כן הוכיח אחרת; הוראות פסקה זו לעניין פיטורים יחולו, בשינויים המחויבים, גם על פגיעה בהיקף משרה או בהכנסה, או על הוצאה לחופשה ללא תשלום, של עובד של קבלן כוח אדם בניגוד להוראות סעיף זה;"
[bookmark: _ETM_Q1_3543000]	
[bookmark: ET_yor_4996_63] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

מה שונה קבלן כוח אדם מכל מעסיק אחר?
[bookmark: _ETM_Q1_3584000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_391] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3581000][bookmark: _ETM_Q1_3589000][bookmark: _ETM_Q1_3591000][bookmark: _ETM_Q1_3595000][bookmark: _ETM_Q1_3599000][bookmark: _ETM_Q1_3604000][bookmark: _ETM_Q1_3610000][bookmark: _ETM_Q1_3613000]קבלן כוח אדם לא שונה מכל מעסיק אחר אבל המעסיק בפועל הוא עוד גורם במשוואה הזאת. יכול להיות מצב שכיוון שהעובד של קבלן כוח אדם עובד בפועל אצל המעסיק בפועל, יכול להיות שהמעסיק בפועל הוא זה שגרם לפיטורים שלו. אמר לו: תשמע, הבחור הזה כרגע לא מתפקד אז אל תשלח אותו יותר אלי. ואז הוא גרם לפיטוריו על-ידי קבלן כוח אדם למרות שאין בסמכותו לפטר, הוא לא המעסיק של אותו אדם.

[bookmark: ET_yor_4996_64] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אז מי ישלם את השכר? קבלן כוח אדם?

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_392] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3619000][bookmark: _ETM_Q1_3626000]הקבלן כוח אדם צריך לשלם את השכר, והמעסיק בפועל לא יכול לגרום ולהגיד שאותו עובד - -

[bookmark: ET_yor_4996_65] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

יש תקדים בחקיקה לדבר כזה?

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_393] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3625000][bookmark: _ETM_Q1_3632000]זה קיים בכל ההסדרים. גם בחיילי מילואים יש הסדר כזה. 

[bookmark: ET_yor_4996_66] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

שקבלני הכוח אדם הם האחראים למרות שאין לו עבודה בשבילו?

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_394] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3639000]יש לו מעסיק - -

[bookmark: ET_yor_4996_67] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3640000]והמעסיק לא מעסיק אותו, אז מה יעשה קבלן כוח האדם? הוא ישלם - -

[bookmark: ET_speakercontinue_עילם_שניר_395] << דובר_המשך >> עילם שניר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3650000]הוא צריך לדאוג לו לעבודה.
[bookmark: ET_yor_4996_68]
[bookmark: _ETM_Q1_3652000] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3655000]הוא צריך לדאוג לו לעבודה חלופית. הבנתי. אבל יש לו אפשרות לדאוג לעבודה חלופית.

[bookmark: ET_guest_638108_396] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

באותו היקף משרה, באותה עטיפה, באותם תנאים.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_397] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

למעסיק בפועל יש אחריות.   

[bookmark: _ETM_Q1_3661000][bookmark: ET_yor_4996_69] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3659000]זה ברור שיש לו אפשרות? זה ברור בחוק שיש לו אפשרות?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_399] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3657000][bookmark: _ETM_Q1_3667000]כמו כל מעסיק הוא יכול לבקש היתר.

[bookmark: ET_yor_4996_70] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

הוא יכול לשלוח אותו למקום אחר?

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_617]<< דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

בוודאי.

[bookmark: ET_yor_4996_71] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3675000]בסדר. חשבתי שאני לא אצטרך חברה לכוח אדם כי נצטרך רישיון לאנשים שאין להם רישיון עבודה.

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_401] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

קבלן כוח האדם, כמו כל מעסיק אחר, יכול לבקש היתרים, יכול לבקש כל מה שניתן לכל מעסיק – ניתן גם לו.

[bookmark: ET_yor_4996_72] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3684000]לא, שאלתי למה עשית סעיף מיוחד לקבלן כוח אדם?
[bookmark: _ETM_Q1_3691000]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_402] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3692000][bookmark: _ETM_Q1_3694000]הסעיף המיוחד נועד לאסור גם על המעסיק בפועל לגרום לפיטורים של העובד, כי אז קבלן כוח האדם היה אומר לעובד: אני פיטרתי אותך, זה לא אני אלא בגללו. הוא אמר שהוא לא רוצה.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_399] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3702000]הקבלן כוח אדם זה גם נותן שירותים, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_3701000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_400] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3704000]לא.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_401] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3706000]זה מי שמספק כוח אדם בצורה זמנית.

[bookmark: ET_yor_4996_402] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3714000]בואו נמשיך הלאה. 

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_403] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_3713000][bookmark: _ETM_Q1_3716000]"(3) בקשה להיתר לפי סעיף קטן (א) או (ג) תוגש הן בידי המעסיק בפועל והן בידי קבלן כוח האדם."

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_404] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3721000][bookmark: _ETM_Q1_3723000]הסיבה שזה לא חל על קבלן שירותים, כי קבלן שירותים נותן את השירותים באמצעות כל מיני עובדים והוא צריך להמשיך לתת את השירותים.

[bookmark: ET_yor_4996_405] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3729000][bookmark: _ETM_Q1_3730000]מה זה "הם"? ששניהם צריכים לתת או אחד מהם?

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_406] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

שניהם צריכים להגיש ביחד את הבקשה ל - - 

[bookmark: ET_speaker_6341_407] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3734000][bookmark: _ETM_Q1_3737000][bookmark: _ETM_Q1_3741000][bookmark: _ETM_Q1_3748000][bookmark: _ETM_Q1_3750000][bookmark: _ETM_Q1_3753000]כי הרבה פעמים המעסיק – חברת כוח אדם היא כמו מתווך. היא אמנם מעסיקה אבל לכאורה היא מתווכת. היא שולחת את העובד, והעובד עובד שם חצי שנה. קרה מה שקרה, אז שלא פתאום המעסיק יגיד לו: תשמע, הוא עבר איזו טרגדיה, לא מתאים לי או משהו, תניידו אותו. חשוב לשמור לו על הרצף כי יש תקופה הוא - -

[bookmark: ET_yor_4996_73] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אז למה לא שאחד מאלה יגיש?

[bookmark: ET_guest_592905_408] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3760000]רוצים לראות את התמונה המלאה באמת, שאחד לא יטיל על השני.

[bookmark: ET_yor_4996_74] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3765000][bookmark: _ETM_Q1_3772000]אבל נניח שקבלן כוח האדם מסוכסך עם המעסיק הזה והוא לא ירצה להגיש את זה? צריך להיות או-או. 

[bookmark: ET_speakercontinue_592905_409] << דובר_המשך >> דקלה חורש: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3773000][bookmark: _ETM_Q1_3788000]אתה מחייב אותם כי אתה רוצה לראות את התמונה המלאה. אתה רוצה שלא אחד יטיל על השני את האחריות אלא לבדוק את הבקשה בכללותה. ככה זה גם בחוק עבודת נשים – שניהם מגישים את הבקשה להיתר של...

[bookmark: ET_yor_4996_75] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3792000]יש תקדים בחקיקה לזה? אז נלך על זה.

[bookmark: ET_speakercontinue_592905_410] << דובר_המשך >> דקלה חורש: << דובר_המשך >>   

כן.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_411] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:

"(ח) הוראות פרק חמישי לחוק החיילים המשוחררים יחולו, בשינויים המחויבים, בכל עניין הנוגע לוועדת התעסוקה לפי סעיף זה."

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_412] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3797000][bookmark: _ETM_Q1_3798000][bookmark: _ETM_Q1_3789000]זאת אומרת, זה נועד להבטיח שיש את כל התהליכים, כולל תהליך ערעור על ועדת התעסוקה. עילם, אתה רצית להתייחס לזה?
[bookmark: _ETM_Q1_3808000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_413] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3810000][bookmark: _ETM_Q1_3809000][bookmark: _ETM_Q1_3812000][bookmark: _ETM_Q1_3813000]כן. למשל, יש את סעיף 21 לחוק שאומר שאדם שרואה עצמו נפגע רשאי לפנות לוועדה. זאת אומרת, אם יש עובד שפיטרו אותו בלי לפנות לוועדה, הוא יכול לפנות לוועדת התעסוקה. 

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_414] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3830000]אני רק רוצה להגיד שעלתה פה איזו שאלה בדיון ההכנה לקריאה ראשונה – האם יש ייצוג בוועדות תעסוקה? האם מתאפשר ייצוג על-ידי עורך דין בוועדות התעסוקה?

[bookmark: ET_yor_4996_76] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3826000]איך זה קורה במקרים אחרים?
[bookmark: _ETM_Q1_3834000]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_415] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3835000][bookmark: _ETM_Q1_3832000][bookmark: _ETM_Q1_3838000]אז באמת הייתה פה  נציגה של - - 

[bookmark: ET_speaker_אשר_אביטן_416] << דובר >> אשר אביטן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3841000][bookmark: _ETM_Q1_3839000]בחוק עבודת נשים זה ללא ייצוג. כלומר, כאשר היא מוסרת את ה... העורך דין צריך להיות בחוץ.

[bookmark: _ETM_Q1_3843000][bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_418] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

איפה הנציגים של משרד הביטחון?

[bookmark: ET_guest_931600_419] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3849000]אני פה. להבנתנו אין מניעה לייצוג. זה גוף מעין משפטי ואין מניעה לייצוג בוועדות.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_420] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3859000][bookmark: _ETM_Q1_3861000]בסדר גמור. אנחנו לא צריכים להתייחס לזה אבל כיוון שעלתה השאלה והבטחנו לתת תשובה.

[bookmark: ET_yor_4996_421] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אז זאת התשובה.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_422] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_3860000][bookmark: _ETM_Q1_3870000]"(ט) הוראות סעיף זה יחולו גם לעניין עובד שהוא אחד מאלה, ובלבד שהודיע למעסיק על היותו אחד מאלה:

(1) [bookmark: _ETM_Q1_3877000]ארוסה כמשמעותה בסעיף 35(ב), ואולם הוראות סעיף קטן (ג) עד (ה1) יחולו לגביה רק אם הגישה בקשה להכרה לפי הסעיף האמור;
[bookmark: _ETM_Q1_3880000]
(2) [bookmark: _ETM_Q1_3883000][bookmark: _ETM_Q1_3881000][bookmark: _ETM_Q1_3887000]הורהו האחר של ילדו הקטין של הנספה, או מי שהוא אפוטרופוס או אומן של ילד כאמור; לעניין זה, "אומן" – כמשמעותו בחוק אומנה לילדים, התשע"ו-2016."
[bookmark: _ETM_Q1_3895000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_423] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3899000][bookmark: _ETM_Q1_3905000][bookmark: _ETM_Q1_3909000]כאן אמרנו שיש לנו את ההגנה לבן משפחה אבל גם על אנשים שהם לא בני משפחה במובן הרגיל של משפחות אלא מדובר על ארוסה ועל אפוטרופוס של הורי הילד או ההורה האחר או האומן של ילדו של הנספה. 

[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_424] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3911000]יש פה גם הרחבה לגיל הילדים.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_425] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3917000][bookmark: _ETM_Q1_3916000]אנחנו מדברים על "ילדו הקטין", זה מה שסוכם בקריאה הראשונה. אז אני לא יודעת לאיזו הרחבה אתה מתייחס.

[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_426] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3922000][bookmark: _ETM_Q1_3923000]יש פה סעיף שמרחיב על ילדים עד גיל 21 בכל גיל.

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_427] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3925000][bookmark: _ETM_Q1_3932000]הוא מתכוון שהחוק חל גם על אחים וילדים בגיל עבודה. זה לא הסעיף הזה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_428] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3940000][bookmark: _ETM_Q1_3943000][bookmark: _ETM_Q1_3946000][bookmark: _ETM_Q1_3960000][bookmark: _ETM_Q1_3957000][bookmark: _ETM_Q1_3969000][bookmark: _ETM_Q1_3965000][bookmark: _ETM_Q1_3976000][bookmark: _ETM_Q1_3980000]אני רוצה להבין על איזה הרחבה אתה מדבר? אנחנו כרגע לא מתנים את הזכאות של התגמולים, אנחנו לא נוגעים בזכאות של התגמולים וההטבות האחרות. אנחנו נוגעים פה בהגנה מפני פיטורים, והיא ניתנת רק לילדו הקטין. זאת אומרת, אתה מדבר על קבוצה יותר קטנה מאשר כל היתומים שנחשבים בני משפחה. דווקא זו קבוצה יותר מצומצמת, זה דווקא לא הרחבה של הגיל אלא צמצום של הגיל, אבל זה בגלל שמדובר בילד קטין. ובגלל שמדובר בקטין, אז הוא צריך שיהיה מי שישגיח עליו, ואז בגלל ההשפעות שיש לאותו אדם שמשגיח עליו, לכן הם נכנסו פה לחוק.

[bookmark: _ETM_Q1_3982000][bookmark: _ETM_Q1_3986000][bookmark: _ETM_Q1_3990000][bookmark: _ETM_Q1_3998000][bookmark: _ETM_Q1_3999000][bookmark: _ETM_Q1_4007000][bookmark: _ETM_Q1_4021000]לגבי נושא הארוסה – עלתה פה שאלה כיוון שאנחנו אומרים שאחרי זה יש גם הוראות של עיצומים כספיים. יש פה איזה היבט שהמעסיק נכנס פה לאיסור, שהוא צפוי גם לסנקציה לגביו, ולכאורה הארוסה, יכול להיות שהוא לא יודע והארוסה, כמשמעותה בסעיף 35(ב), כתוב שם שהתנאים לארוסה אומרים שהייתה כוונה להינשא אף שהם לא גרים ביחד, והיא הוכיחה את הכוונה להינשא. יש ממש פירוט של דרכי ההוכחה.

[bookmark: ET_yor_4996_78] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

יש את חוק הארוסות של אופיר כץ.

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_429] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4027000][bookmark: _ETM_Q1_4032000][bookmark: _ETM_Q1_4031000]בדיוק באותו חוק. זה בדיוק מתאים לאותו חוק ואנחנו רוצים להפנות לאותו סעיף.

[bookmark: ET_speaker_6341_430] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4037000]מספיק שיהיה לה את האישור הזה, וכל מעסיק בדרך כלל יודע מה קורה עם העובדים שלו.
[bookmark: _ETM_Q1_4043000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_431] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4041000][bookmark: _ETM_Q1_4050000][bookmark: _ETM_Q1_4054000][bookmark: _ETM_Q1_4062000][bookmark: _ETM_Q1_4064000][bookmark: _ETM_Q1_4067000]נכון. אנחנו יודעים שכרגע, בשלב ההגנה, במיוחד בתקופה הראשונה, היא עדיין לא הגישה בקשה. מדובר במישהי שנמצאת במשפחה בימי השבעה, גם אם היא לא יושבת שבעה בעצמה, היא נמצאת עם המשפחה. אז זה הסטטוס שלה. ולכן, אנחנו אומרים: מישהי שיש לה את האפשרות – ההוכחה שם היא לא שהיא כבר הוכיחה לקצין התגמולים אלא מתקיימות בה אחת מהנסיבות שהן נסיבות ההוכחה.

[bookmark: ET_speaker_6341_432] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

- - - עשינו את זה כבר.

[bookmark: ET_guest_931600_433] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4081000][bookmark: _ETM_Q1_4080000][bookmark: _ETM_Q1_4084000][bookmark: _ETM_Q1_4090000]אני אסביר: כיוון שארוסה להבדיל מאלמנה, ההכרה היא לא אוטומטית ומיידית אלא צריך להגיש בקשה וצריך לבחון אותה וצריך להחליט בה, לכן הוסף התנאי הזה.


[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_434] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4088000][bookmark: _ETM_Q1_4093000][bookmark: _ETM_Q1_4096000][bookmark: _ETM_Q1_4099000][bookmark: _ETM_Q1_4107000][bookmark: _ETM_Q1_4111000][bookmark: _ETM_Q1_4118000][bookmark: _ETM_Q1_4119000][bookmark: _ETM_Q1_4122000]אני אוסיף שמה שמוצע פה זה שמי שצריכה להודיע למעסיק שלה שהיא ארוסה – היא מודיעה למעסיק שהיא ארוסה, עומדת בתנאים. כמובן שעוד לא הכירו בה כי זה ייקח קצת זמן, ולכן ההמשך של הסעיף אומר שלגבי התקופה השנייה – נכון? זה לגבי התקופה השנייה של ההגנה, זה יחול עליה אם היא הגישה בקשה. זה הדמי רצינות. זה לא שמישהי באה ואומרת: אני ארוסה. ההנחה היא שאם היא אומרת שהיא ארוסה כנראה שהיא ארוסה, והיא צריכה אחרי זה להראות שהיא אכן הגישה בקשה כדי שזה יחול עליה למשך השנה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_435] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4125000]אז למעשה, אדוני, אני רוצה בכל זאת לחדד את הנקודה הזאת - -

[bookmark: ET_guest_931600_436] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

יתכן שבסופו של יום היא לא תוכר כארוסה, זה גם אפשרי.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_437] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4124000][bookmark: _ETM_Q1_4137000][bookmark: _ETM_Q1_4141000][bookmark: _ETM_Q1_4144000][bookmark: _ETM_Q1_4153000][bookmark: _ETM_Q1_4155000][bookmark: _ETM_Q1_4157000][bookmark: _ETM_Q1_4163000][bookmark: _ETM_Q1_4165000]אם היא לא תוכר אז היא כבר לא ארוסה והיא לא זוכה בהגנה הזאת. אבל מצד שני, ההגנה שלה בתקופה הראשונה היא כמו כל בן משפחה, מרגע שהיא מודיעה למעסיק שהיא כזאת, היא לא צריכה להוכיח לו שבאמת היא רכשה טבעת נישואין או נרשמה לנישואין וכן הלאה. היא לא צריכה להוכיח לו, היא רק מודיעה לו שזה הסטטוס שלה. בתקופה השנייה, היא לא תהיה זכאית אם היא לא הגישה כבר בקשה, היא לא מראה לו שהיא הגישה בקשה להכרה, ואם התברר שהיא לא מוכרת אז היא מאבדת את הסטטוס הזה של ארוסה, ובשארית הזמן שנותר היא לא תהיה זכאית להגנה.

[bookmark: ET_yor_4996_79] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4175000]אז צריך להודיע לה את זה. כל ארוסה צריכה לדעת מראש שהיא צריכה ללכת להגיש בקשה?

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_438] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4169000]היא צריכה להגיש בקשה אם היא רוצה לקבל הכרה. זה החוק החדש.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_439] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4184000][bookmark: _ETM_Q1_4192000]את אותה הודעה למעסיק צריך למסור גם ההורה של ילדו הקטין או האפוטרופוס האומן כי אותו מעסיק לא ידע באופן מיידי ש...

[bookmark: ET_yor_4996_80] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אבל היא יכולה להודיע את זה אחרי האסון, כן?

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_440] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

ודאי. רק אחרי האסון.
[bookmark: _ETM_Q1_4197000]
[bookmark: ET_speaker_6341_441] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4199000][bookmark: _ETM_Q1_4202000]אחרי שגורמי הביטחון והצבא ומי שכרוך בזה - - -

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_442] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4206000][bookmark: _ETM_Q1_4208000][bookmark: _ETM_Q1_4209000][bookmark: _ETM_Q1_4212000]רק נגיד שהסיבה שהוספנו "אפוטרופוס של ילדו" ולא "אומן" כי אם אני מבין, בחוקי השיקום זה לאו דווקא אם יש סבתא שמטפלת ביתומים, היא לא מוגדרת אומן, היא מוגדרת אפוטרופוס, אז הכנסנו את כולם.
[bookmark: _ETM_Q1_4213000]
[bookmark: ET_yor_4996_443] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4214000]את שניהם. בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_4217000]
[bookmark: ET_guest_931600_444] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4223000][bookmark: _ETM_Q1_4230000]גם כאן ההכרה היא לא אוטומטית. כלומר, אם מדובר בהורה מגדל ולא הורה ביולוגי, אז יכול להיות שגם כאן נכון להוסיף את הגשת הבקשה להכרה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_445] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4231000][bookmark: _ETM_Q1_4235000]תראו, אבל פה לא מדובר על הכרה, זה לא תלוי בהכרה שלכם - - 
[bookmark: _ETM_Q1_4236000]
[bookmark: ET_guest_931600_446] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4239000]אבל איך המעסיק יודע?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_447] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4237000][bookmark: _ETM_Q1_4252000][bookmark: _ETM_Q1_4255000]אם ההורה הוא אחר, הוא רואה אישור, הוא רואה תעודת זהות. אם הוא אפוטרופוס, אולי הוא יבקש צו או משהו כזה. ואם הוא אומן, הוא מציג אישור של מנחה אומנה לגבי הילד.

[bookmark: ET_guest_931600_448] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

בסדר גמור.

[bookmark: ET_yor_4996_81] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4261000]- - - מה זה קשור לילדים?
[bookmark: _ETM_Q1_4263000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_449] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4268000][bookmark: _ETM_Q1_4285000]אז זהו, זאת באמת שאלה בכלל לגבי אפוטרופוס. ההורה האחר, זה למשל גרושה או פרודה. זה מצב אחד. אז באמת היא עצמה לא נמצאת בסטטוס של בן משפחה ישיר אבל היא מגדלת את הילד. הייתה בקשה, אם אדוני זוכר, הגיעו לכאן כמה משפחות וביקשו.

[bookmark: ET_yor_4996_82] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4296000][bookmark: _ETM_Q1_4305000]העיקרון בחוקים האלה שעשינו היה שזה הכסף שמגיע לילד, הזכויות שמגיעות לילד, בשביל הילד, בגלל הילד. פה אנחנו מדברים על אלמנה, לא רק בגלל הילד, בגלל האלמנה עצמה, בגלל הארוסה עצמה.

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_618]<< דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

בגלל הפגיעה הרגשית שלה, לא הפגיעה הרגשית של הילד - - -. 

[bookmark: ET_yor_4996_451] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

פתאום האפוטרופוס פה הוא... זה מה שהחלטתם? אם זה מה שאתם רוצים.

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_453] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4318000][bookmark: _ETM_Q1_4324000]דובר בדיון הקודם, היה דיון שלם על הגרושות שצריכות - -

[bookmark: ET_yor_4996_454] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4325000][bookmark: _ETM_Q1_4329000][bookmark: _ETM_Q1_4327000]גרושות – לגבי הזכויות של הילדים שלהם. בגלל שמגדלים את הילדים, הילדים הם יתומים ויתום הוא יתום ולכן צריך לתת לו זכויות. פה אתה מדבר מ - -
[bookmark: _ETM_Q1_4313000] 
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_455] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4321000]לא, האגף דיבר בפעם שעברה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4343000]
[bookmark: ET_guest_931600_457] << אורח >> תום עופר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4348000][bookmark: _ETM_Q1_4351000][bookmark: _ETM_Q1_4353000][bookmark: _ETM_Q1_4360000]אני ממשרד הביטחון. ההסתכלות בסופו של דבר, גם פה אני חושב, היא מהעיניים של היתומים. כלומר, אם אתה רוצה לאפשר לו כמה שאפשר להגן על המסגרת - -

[bookmark: ET_yor_4996_84] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

האפשרות שמי שמביא לו פרנסה לא יפוטר. 

[bookmark: ET_speakercontinue_931600_458] << דובר_המשך >> תום עופר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4362000]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_4364000]
[bookmark: ET_yor_4996_459] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4365000]הבנתי.
[bookmark: _ETM_Q1_4367000]
[bookmark: ET_speaker_6341_460] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4363000]נכון, זה היה הרעיון.

[bookmark: ET_yor_4996_85] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

בסדר. אז שוב, זה בגלל גיל הילד פה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_461] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

זה לא בגלל הפגיעה הרגשית הישירה אלא בגלל ההכנסה של הילד, של היתום.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_462] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4377000]מקריאה:
[bookmark: _ETM_Q1_4379000]
		"(י) הוראות סעיף זה יחולו הן על עובד קבוע והן על עובד ארעי או זמני."

[bookmark: ET_yor_4996_463] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4385000]ארעי, זמני – מה זה? אם העובד ארעי אז הוא שנה שלמה הופך לעובד קבוע?

[bookmark: _ETM_Q1_4373000][bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_464] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

לא. אנחנו העתקנו את הסעיף הזה מסעיפים אחרים בחוקים השונים.
[bookmark: ET_speaker_6341_465]
 << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4401000][bookmark: _ETM_Q1_4405000]- - - יכול להיות שהוא חודשיים שלושה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_466] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

האמת היא ש"ארעי" ו"זמני" זה שתי מילים נרדפות.

[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_467] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4407000]בעולם ההסכמים הקיבוציים זה לא אותו דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_4414000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_468] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

איך אתם מתייחסים אליהם?

[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_469] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4410000][bookmark: _ETM_Q1_4423000]עובד זמני מוגדר בהסכמים קיבוציים מסוימים בתור בן אדם שמגיע לתקופות מסוימות כמו עובד עונתי או עובדים מהסוג הזה, ואחרי שתי עונות למשל, הוא הופך להיות קבוע.

[bookmark: ET_yor_4996_470] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4420000]וארעי?
[bookmark: _ETM_Q1_4422000]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_471] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4431000][bookmark: _ETM_Q1_4429000]ארעי הופך לזמני בדרך כלל, אחרי כמה זמן.

[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_473] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4425000][bookmark: _ETM_Q1_4432000][bookmark: _ETM_Q1_4435000]ארעי זה משהו ארעי. אני צריך עכשיו מישהו ליומיים, שלושה או שבוע, שבועיים. זה לא קשור למחזוריות שזה זמניות.

[bookmark: ET_guest_509000_474] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4443000]לא, זה לא רק זה. נגיד שיש הרבה הסכמים קיבוציים שעובד נכנס לעבודה, שישה חודשים הוא על תקן זמני ואחרי שהוא עובר את השישה חודשים הוא הופך להיות קבוע.

[bookmark: ET_speaker_שי_פולק_475] << דובר >> שי פולק: << דובר >>   

זה בתקופת הניסיון.

[bookmark: ET_guest_509000_476] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>   

בדיוק. הוא לא בא מלכתחילה לתקופה ארעית.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_477] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4445000]אז נשאיר רק עובד זמני? 

[bookmark: ET_yor_4996_478] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

כן.

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_479] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4451000]עובד קבוע או זמני.

[bookmark: ET_yor_4996_480] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4458000][bookmark: _ETM_Q1_4455000]כי כמו שאת אומרת, יש עובדים קבועים שבהתחלה הם זמניים - -
[bookmark: _ETM_Q1_4463000]
[bookmark: ET_guest_860549_481] << אורח >> הגר זוסמן: << אורח >>   

אני חושבת שיש מצבים שבהם מגדירים עובדים גם כארעיים והם עובדים תקופות ממושכות.
[bookmark: ET_yor_4996_87]<< יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4468000][bookmark: _ETM_Q1_4469000]כן, אבל בדרך כלל ארעי זה כמו שהוא אמר, לצורך קצר. 

[bookmark: ET_speakercontinue_860549_482] << דובר_המשך >> הגר זוסמן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4473000][bookmark: _ETM_Q1_4474000]אבל אנחנו מכירים במציאות שבהרבה מקרים מגדירים עובדים כארעיים, והם עובדים תקופות.
[bookmark: ET_yor_4996_88]
[bookmark: ET_guest_592905_483] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4479000]- - -

 << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

מה כתוב שם?

[bookmark: ET_speakercontinue_592905_485] << דובר_המשך >> דקלה חורש: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4480000][bookmark: _ETM_Q1_4478000]אותו דבר. הוראות אלה יחולו על עובד או עובדת ארעיים או זמניים - -

[bookmark: ET_yor_4996_89] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4489000]אבל פה אנחנו מדברים על מתן שנה שלמה של שכר. אדם שהוא ארעי יקבל שכר על שנה?
[bookmark: _ETM_Q1_4496000]
[bookmark: ET_speaker_6341_486] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

איך זה כתוב אצל נשים אחרי לידה?
[bookmark: _ETM_Q1_4504000]
[bookmark: ET_guest_592905_487] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4505000][bookmark: _ETM_Q1_4509000]נגיד רק שבעבודת נשים, לצורך ההגנה הם צריכים לעובד במקום עבודה חצי שנה. אז אולי...

[bookmark: ET_guest_813052_488] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >>   

זה היה בנוסח הראשוני של החוק כמדומני, ואז זה התאים.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_489] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4516000]ואז ביטלתם את זה, לא רציתם את הדרישה הזאת.

[bookmark: ET_speaker_6341_490] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

- - - 

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_491] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4525000]אז באמת בחוק עבודת נשים, לגבי עובדת בטיפולי פוריות, כתוב: או עובד או עובדת קבועים או הן על עובדים ארעיים או זמניים. זאת אומרת, הצירוף הזה כן נמצא.

[bookmark: ET_yor_4996_90] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4538000]זאת אומרת, ששם צריך להחזיק אותו שנה בגלל ש - -

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_492] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4541000]שם צריך להחזיק אותו 150 ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_4545000]
[bookmark: ET_speaker_6341_493] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

שלושה חודשים. אחר-כך הם יכולים להגיש לוועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_4549000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_494] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4550000]זה בחוק שלנו אבל פה מדובר - -
[bookmark: _ETM_Q1_4551000]
[bookmark: ET_guest_860549_495] << אורח >> הגר זוסמן: << אורח >>   

יש גם תקופה של הגנה בטיפולי פוריות, שיכולה להיות ממושכת יותר.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_496] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4559000][bookmark: _ETM_Q1_4563000]כן, זה תקופת טיפולי הפוריות. במקרה של היעדרות, יש להם זכאות של 150 ימים. זה אמנם לא שנה אבל אם יש אחרי זה היריון, אז יש אחרי זה את ההגנה להיריון.

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_497] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4572000]אפשר לתכנן את התקופה הראשונה - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_498] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4581000][bookmark: _ETM_Q1_4585000]אבל מה שאומרים פה זה שאולי יש פה איזה איזון כי מצד אחד, הייתה דרישה של שישה חודשים מראש וזה איזן את ההגנה לתקופה הארוכה. כשהורדנו את האיזון הזה, אז יכול להיות שהארעי הוא...

[bookmark: ET_yor_4996_91] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4592000]נציג משרד המשפטים, עילם, מציע שהעובדים הארעיים יתנו רק את השלושה חודשים הראשונים.

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_499] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4610000]התכלית של התקופה הראשונה זה העניין של ההלם והאבל הראשוניים. אם האדם לא עובד קבוע במקום והוא לא מישהו שמקום העבודה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4615000]
[bookmark: ET_guest_813052_500] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4619000][bookmark: _ETM_Q1_4624000]אבל סליחה גברתי, מה אם הוא הגיע כאיזו שהיא תמיכה לתקופה קצרה כמו בציר או קטיף או ליומיים שלושה, אז אתם מציעים להחיל את ההגנה גם על עובד כזה?
 
[bookmark: ET_yor_4996_92] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4633000]זו הייתה השאלה לגבי הארעי. אני מציע שזה יהיה רק לשלושה חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_4630000]
[bookmark: ET_speakercontinue_813052_501] << דובר_המשך >> מוריה ברבי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4631000][bookmark: _ETM_Q1_4632000][bookmark: _ETM_Q1_4636000]אז לעיתים יתכן שזה לתקופות של ימים בודדים. יתכן שזה תקופות של ימים בודדים, וברגע שהורדנו את הוותק זה כבר הופך להיות לא סביר.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_502] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4643000]אז אנחנו מורדים את המילה "ארעי". זה יהיה: "הוראות סעיף זה יחולו הן על עובד קבוע והן על עובד ארעי."

[bookmark: ET_yor_4996_93] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

כן.


[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_503] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_4646000]		"(יא) לעניין סעיף זה, דין המדינה כדין כל מעסיק אחר.

		(יב) הוראות סעיף זה לא יחולו לגבי מעסיק שהוא יחיד, אם העובד הוא עובדו 
היחיד."
[bookmark: _ETM_Q1_4652000]

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_504] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4659000]זו הדיפרנציאציה שיש פה – מעסיק יחיד עם עובד יחיד, זו האבחנה.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_505] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4660000]		"(יג) התפטר עובד בתקופה האמורה בסעיף קטן (א) או (ג), יראו את התפטרותו 
כהפסקת עבודה שיש לה הצדקה לפי סעיף 166 לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995.
[bookmark: _ETM_Q1_4671000]
[bookmark: _ETM_Q1_4672000][bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_506] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

נראה לי שסעיף (יג1) מיותר.
[bookmark: _ETM_Q1_4679000]
[bookmark: ET_yor_4996_507] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4681000]למה?

[bookmark: ET_speakercontinue_עילם_שניר_508] << דובר_המשך >> עילם שניר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4682000]הוא מחיל סמכויות לפי חוק שוויון. 
[bookmark: _ETM_Q1_4689000]
[bookmark: ET_yor_4996_509] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4690000]מה כל הסעיף הזה?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_510] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4693000]הסעיף החדש (יג1) - -

[bookmark: ET_yor_4996_95] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

אדם התפטר אז הוא התפטר. 

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_511] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4695000]ברור. הוא התפטר אבל רואים את זה כהפסקת עבודה שמזכה אותו בקבלת דמי אבטלה.
[bookmark: _ETM_Q1_4703000]
[bookmark: ET_yor_4996_512] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

פיצויים.
[bookmark: _ETM_Q1_4699000]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_513] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4705000]זה עדיין לא פיצויי פיטורין, זה דמי אבטלה.


[bookmark: ET_speaker_קריאות_514] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4707000]- - - 

[bookmark: ET_yor_4996_96] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4712000]שיהיה זכאי, בטח. אז זאת הכוונה, שהוא יקבל את הפיצויים ואת הזכויות ואת דמי האבטלה וכל מה שמגיע לעובד שפוטר.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_515] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

גם את הפיצויים.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_516] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4731000][bookmark: _ETM_Q1_4736000][bookmark: _ETM_Q1_4741000][bookmark: _ETM_Q1_4749000][bookmark: _ETM_Q1_4754000]סעיף (יג1) הוא הסעיף שעוסק במפקח, בשאלת הפיקוח. מי מפקח על הסעיף הזה? אמרנו ונראה את זה אחר-כך, שיש אפשרות במקרה של פיטורים, שאפשר לפנות לוועדת תעסוקה, אפשר לפנות לבית הדין לעבודה במקרה של פגיעה אבל מי המפקח שיפקח ויגיש עיצום כספי? הרי יש לנו הוראה של עיצום כספי אבל למי יש סמכויות פיקוח על ההפרות האלה? סמכויות הפיקוח אומרות לאסוף את המידע, להיכנס למקום, לקבל פרטים.

[bookmark: ET_yor_4996_97] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

מי מפקח על כל החוקים שאנחנו עושים?

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_517] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4764000]זה לא מכוח חוק שוויון הזדמנויות.
[bookmark: _ETM_Q1_4767000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_518] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4772000][bookmark: _ETM_Q1_4778000][bookmark: _ETM_Q1_4785000]לא, אנחנו לא אמרנו שמכוח חוק שוויון הזדמנויות אלא אמרנו שמפקח שמונה לפי סעיף 18 יהיו סמכויות גם לפי החוק הזה. עבירת סמכויות (א) ו-(ב) שם לפי הסעיף האמור, שזה אומר שזה לא חקירה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4786000]
[bookmark: ET_guest_638108_519] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4795000][bookmark: _ETM_Q1_4798000]מי שמפקח על כל הנושא של איסורי פיטורים, זה צריך להיות לפי חוק ארגון הפיקוח ולא לפי חוק שוויון הזדמנויות בעבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4794000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_520] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4797000][bookmark: _ETM_Q1_4799000][bookmark: _ETM_Q1_4803000][bookmark: _ETM_Q1_4807000]אבל הסמכות של חוק ארגון הפיקוח, הסמכות האוטומטית מחוק ארגון פיקוח היא על חוק שהוא באחריות שר העבודה. החוק הזה הוא באחריות שר הביטחון. חוק משפחות חיילים הוא באחריות שר הביטחון. אז לכן, אנחנו צריכים ליצור הוראה לגבי הנושא של הפיקוח.

[bookmark: _ETM_Q1_4809000][bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_521] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4805000][bookmark: _ETM_Q1_4813000]אבל השאלה היא – יש בחוק הגברת האכיפה סמכויות פיקוח וזה עיצום כספי. אז השאלה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4825000]
[bookmark: ET_guest_592905_522] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4827000]אפשר שנוודא שיש סמכויות פיקוח, אפשר להסמיך אותם פשוט?
[bookmark: _ETM_Q1_4831000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_523] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4823000][bookmark: _ETM_Q1_4835000]מה שהם מבקשים, הם עוד לא בדקו את הסוגיה הזאת. הם מבקשים לבדוק - -
[bookmark: _ETM_Q1_4836000]
[bookmark: ET_guest_592905_524] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4841000]חשבנו שרציתם לתת סמכויות לנציבות שוויון זכויות בעבודה ולא הבנו.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_525] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

לא, רצינו לתת פה סמכויות פיקוח.
[bookmark: _ETM_Q1_4842000]
[bookmark: ET_guest_592905_526] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4849000]אז אם אפשר להסמיך את היועצת המשפטית, שנוודא שיש סמכויות פיקוח לפי החוק המתאים. ברור לנו לחלוטין שאנחנו אוכפים את זה. יש פה הסדרה שאנחנו מוציאים את זה - -
[bookmark: _ETM_Q1_4854000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_527] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4859000]אתם רוצים לעשות את זה בהפסקה?

[bookmark: ET_yor_4996_528] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4863000]לא, לי אין זמן, ב-16:00 אני צריך להיכנס למליאה ולכן אני רוצה לסיים.
[bookmark: _ETM_Q1_4865000]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_529] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4866000][bookmark: _ETM_Q1_4871000]אדוני, הם אומרים לא למפקח שמונה לפי סעיף 18, למרות שזה מה שכתוב גם בחוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) אלא אולי לקחת מחוק אחר.

[bookmark: ET_yor_4996_530] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4880000][bookmark: _ETM_Q1_4881000]למה לא משרד העבודה יפקח כמו בכל החוקים?
[bookmark: _ETM_Q1_4887000]
[bookmark: ET_speaker_קריאות_531] << דובר >> קריאות: << דובר >>   

אנחנו נפקח. רק - - -

[bookmark: ET_yor_4996_532] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4890000][bookmark: _ETM_Q1_4888000]אז תנסחו איזה סמכות שיש לכם, תבדקו אצלכם, אין לי בעיה. בינתיים נמשיך הלאה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_619] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_4894000]
[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_534] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:

		"(יד) בסעיף זה – 

		"בן משפחה: - כהגדרתו בסעיף 1, ולרבות אח, אחות, וילדים, בכל גיל;
[bookmark: _ETM_Q1_4898000]
[bookmark: _ETM_Q1_4901000]		"הוצאה לחופה ללא תשלום" – הוצאת עובד לחופשה ללא תשלום, לרבות 
הארכת חופשה כאמור, לתקופה שהיא אחת מאלה:
		
(1) תקופה בלתי מוגבלת;

(2) תקופה רצופה של 30 ימים פחות;

(3) [bookmark: _ETM_Q1_4912000]תקופה של פחות מ-30 ימים, ובלבד שבמהלך החודשיים שקדמו לאותה חופשה שהה העובד בחופשה ללא תשלום , וסך התקופות של חופשות ללא תשלום כאמור הוא 30 ימים לפחות;

[bookmark: _ETM_Q1_4914000]"ועדת תעסוקה" – כמשמעותה בחוק החיילים המשוחררים;
[bookmark: _ETM_Q1_4918000]
[bookmark: _ETM_Q1_4926000]"חוק החיילים המשוחררים"  - חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), התש"ט-1949;

"פגיעה", בהיקף משרה – למעט שינוי זמני בהיקף המשרה לפי בקשה שיזם העובד בשל מצבו הרפואי או המשפחתי;

[bookmark: _ETM_Q1_4925000][bookmark: _ETM_Q1_4940000]"פגיעה", בהכנסה – כמשמעותה בסעיף 41א(ב) לחוק החיילים המשוחררים;
[bookmark: _ETM_Q1_4936000]
[bookmark: _ETM_Q1_4937000]"פיטורים" – כהגדרתם בסעיף 41א(ה) לחוק החיילים המשוחררים."


הוספת כותרת סימן	3. אחרי סעיף 32ב לחוק העיקרי יבוא:
ב' בפרק שביעי

"סימן ב': תקנות שיקום".

תיקון סעיף 35		4. בסעיף 35 לחוק העיקרי, ברישה, במקום "בפרק" יבוא "בסימן"."

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_535] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

זה בגלל שיתרת הפרק תהיה סימן נפרד. זה עניין טכני בלבד.

[bookmark: ET_speaker_יולי_קפלן_536] << דובר >> יולי קפלן: << דובר >>   

מקריאה:
[bookmark: _ETM_Q1_4967000]
"תיקון חוק 		5. בחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל-1970, בסעיף 7, אחרי סעיף קטן 
התגמולים לנפגעי	    (ט) יבוא:
פעולות איבה
"(י) הוראות סעיף 32ב לחוק משפחות חיילים יחולו, בשינויים המחויבים, גם על עובד שהוא בן משפחה, כהגדרתו בסעיף 32ב(יד) לחוק האמור, של מי שנפטר כתוצאה מפגיעת איבה, או שהוא מנוי בסעיף 32ב(ט) לחוק האמור וקשור למי שנפטר כאמור."

תיקון חוק פיצויי	6. בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963, בסעיף 11, אחרי סעיף קטן (ה) יבוא:
פיטורים
"(ו) התפטר עובד בתקופה שבה נאסר על מעסיקו לפטרו לפי הוראות סעיף 32ב לחוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), התש"י-1950, לרבות כפי שהוחל בסעיף 32ב(ט) לחוק האמור ובסעיף 7(י) לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל-1970, הוא זכאי לפיצויי פיטורים כאילו פוטר."

[bookmark: _ETM_Q1_5015000]תיקון חוק הסיוע	7. בחוק הסיוע המשפטי, התשל"ב-1972, בתוספת, בסופה יבוא:
המשפטי
"15. לבן משפחה כמשמעותו בסעיף 32ב(יד) לחוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), התש"י-1950, לרבות כפי שהוחל בסעיף 32ב(ט) לחוק האמור ובסעיף 7(י) לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל-1970, בכל הנוגע לייצוג בהליך כנגד מעסיקו בבית הדין לעבודה או בוועדת תעסוקה לפי הוראות הסעיף האמור או בהליך כנגד מעסיקו או כנגד קופת גמל לפי סעיף 11(ו) לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963, וסעיף 3 לא יחול.""


[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_537] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5057000][bookmark: _ETM_Q1_5063000][bookmark: _ETM_Q1_5080000][bookmark: _ETM_Q1_5084000][bookmark: _ETM_Q1_5090000][bookmark: _ETM_Q1_5096000][bookmark: _ETM_Q1_5100000]אולי אפשר רק להסביר: סעיף 5 החיל את ההגנה גם לעניין בני משפחה של מי שנפטר בפעולת איבה, כולל בני משפחה, ארוסה ואפוטרופוס והגרושה וכן הלאה. התיקון לחוק פיצויי פיטורין איפשר את הזכאות לפיצויי פיטורים גם במקרה שהעובד התפטר בתקופות האלה שאנחנו מדברים, בשתי התקופות. והתיקון לחוק הסיוע המשפטי נועד בעיקר – אתם הסברתם בדיון הקודם שמכוח החלטת ממשלה יש כבר סיוע משפטי לבני המשפחה, אבל כרגע אנחנו רוצים לתת גם לבני משפחה שנחשבים בני משפחה לענייננו, כגון האחים הבגירים והילדים הבגירים שאינם בני משפחה באופן רגיל.

[bookmark: ET_guest_793265_537] << אורח >> נטע ברק: << אורח >>   

וגם למי שמגדל יתומים ולארוסות.
[bookmark: _ETM_Q1_4510000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_533] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4512000]כן, לרבות כפי שהוחל בסעיף - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4518000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_534] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4520000][bookmark: _ETM_Q1_4519000][bookmark: _ETM_Q1_4526000][bookmark: _ETM_Q1_4530000][bookmark: _ETM_Q1_4535000][bookmark: _ETM_Q1_4537000][bookmark: _ETM_Q1_4539000][bookmark: _ETM_Q1_4548000][bookmark: _ETM_Q1_4552000]אם אפשר, רצינו להוסיף סעיף לעניין של הסיוע המשפטי, שמבהיר את עניין המימון. זה מתואם עם ביטוח לאומי ומשרד הביטחון והאוצר. רצינו להוסיף שאומר: משרד הביטחון יישא בכל ההוצאות הקשורות במתן סיוע משפטי לפי – נשלים את הסעיף הספציפי, ביחס לבני משפחותיהם של חיילים שנספו במערכה, והמוסד לביטוח לאומי יישא בכל ההוצאות הקשורות במתן סיוע משפטי ויחס לבני משפחותיהם של מי שנפטרו כתוצאה מפגיעת איבה, לפי הסדר שייקבע עם משרד המשפטים, ויחול סעיף 18ב לחוק התגמולים לנפגעי פעולות האיבה, התש"ל-1970 בשינויים המחויבים. שזה סעיף שאומר - -

[bookmark: ET_yor_4996_535] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4557000]שזה אומר תקציב נוסף למשרד המשפטים על חשבון ביטוח לאומי.
[bookmark: _ETM_Q1_4561000]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_536] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4566000][bookmark: _ETM_Q1_4567000]18ב לחוק פעולות איבה, גם יוסף יכול להתייחס, זה סעיף שאומר שכל הנושא של נפגעי פעולות האיבה, אוצר המדינה - - 
[bookmark: _ETM_Q1_4570000]
[bookmark: ET_yor_4996_538] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4571000]הסיוע המשפטי של משרד המשפטים לא מתוקצב בפני עצמו?
[bookmark: _ETM_Q1_4575000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_539] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

מה זה הסעיף הזה?

[bookmark: ET_guest_793265_540] << אורח >> נטע ברק: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4579000][bookmark: _ETM_Q1_4587000]אני אתייחס: לפי החלטת ממשלה 2777 וגם לפי החלטת הממשלה 981, אם אינני טועה, ביחס לייצוג של משפחות החטופים, נקבע בהחלטות הממשלה שהסיוע המשפטי שניתן למשפחות השכולות, מי שנושא בעלויות שלו זה משרד הביטחון והביטוח הלאומי בהתאמה להאם מדובר ב - -
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למה לא משרד המשפטים עצמו? זה לא סיוע משפטי של משרד המשפטים? הסנגוריה הציבורית, גם מישהו משלם מבחוץ?
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אלה לא אותם דברים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4608000][bookmark: _ETM_Q1_4612000][bookmark: _ETM_Q1_4616000]אני לא שואל את זה, אני סתם מעורר את אנשי האוצר, שייקחו בחשבון שמשרד המשפטים מעלה את התקציב.
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[bookmark: _ETM_Q1_4626000][bookmark: _ETM_Q1_4641000][bookmark: _ETM_Q1_4645000]זה בעצם תואם הסדר שלם שזה משבצת ממנו. זה הסדר שלם שבו כאשר ניתן ייצוג לבני משפחות שכולות, והייצוג הוא בכל הליך משפטי שנובע מאירוע ההמתה, מי שנושא בעלויות זה משרד הביטחון והביטוח הלאומי היות וזה מהלך משלים לעובדה שהם נותנים את המעטפת הנדרשת לבן ה משפחה השכולה בהיבט של תגמולים, בהיבטים של שיקום, בהיבטים של ייצוג משפטי. אז בהיבט הזה, זה איזה שהוא מהלך משלים למה שכבר קיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4651000]אני לא מערער על זה, אני רק מציין עובדה שלגבי הסניגוריה הציבורית, גם מישהו מממן?
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[bookmark: _ETM_Q1_4667000]הסניגוריה הציבורית, למיטב ידיעתי, לא נותנת ייצוג משפטי שהוא חלק ממעטפת שנותנת המדינה לבני משפחתו של מי ששילם בחייו בהיותו חייל או בשירות קבע.
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טוב. היות וזה לא נוגע לחוק שלנו, אני רוצה להמשיך.
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[bookmark: _ETM_Q1_4683000][bookmark: _ETM_Q1_4692000][bookmark: _ETM_Q1_4697000]אני מהלשכה המשפטית במוסד לביטוח לאומי. אני רק אחדד: הביטוח הלאומי ישלם את זה בפועל אבל הוא ישופה על ההוצאות האלה מתקציב אוצר המדינה כמו כל ההוצאות שהביטוח הלאומי מוציא על תגמולים לנפגעי פעולות איבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4701000]אם זאת הפרוצדורה, למה זה חשוב שזה יהיה בחוק עכשיו?
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[bookmark: _ETM_Q1_4706000][bookmark: _ETM_Q1_4709000]הסיבה שזה מעוגן פה זה כי אגב, גם בחוק ביטוח לאומי, בהקשרים של סיוע משפטי, יש סעיפים שמתייחסים לנושא הזה של - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4713000]וגם בהחלטות הממשלה שנותנות את הסיוע המשפטי למשפחות השכולות מעוגן - -

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_549] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4718000]אז ההסדר הזה לא מעוגן בהחלטות הממשלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4722000]אז חבל לי על הזמן.
[bookmark: _ETM_Q1_4723000]
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[bookmark: _ETM_Q1_4720000]אני רק רוצה להגיד שהנושא של הסדר עם משרד המשפטים, אני לא מבינה מה זה. זאת אומרת, בחוק הביטוח הלאומי, כשנקבע הדבר הזה, הוא נקבע לפי הסדר בינם ובין המדינה. אז זה מה שצריך להגיד: לפי הסדר בין המוסד לביטוח לאומי לבין המדינה או אם אתם חושבים לגבי משרד הביטחון - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4742000][bookmark: _ETM_Q1_4744000][bookmark: _ETM_Q1_4751000]הסיבה שההסדר הזה נובע מכיוון שהסיוע המשפטי זה גוף במשרד המשפטים. זו הסיבה שזה נכנס. ברור שהמדינה נותנת לזה - -
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בסדר גמור.
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[bookmark: _ETM_Q1_4755000]אז תצייני את זה. זה לא צריך שאנחנו נחוקק את זה אלא לפי ההסדר שבין - -

[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_554] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4763000][bookmark: _ETM_Q1_4765000]לפי ההסדר שבינם לבין... אוקי, אז נבהיר איזה הסדר. לי עדיין לא ברור כל-כך איזה הסדר אבל אני מבינה שזה לא עניין מהותי אלא עניין פרוצדורלי - -
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זה עניין פרוצדורלי.
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גם ההוראה של סעיף 18א בחוק התגמולים – זה לא עניינם מה היא אומרת. היא אומרת בסך הכל שאוצר המדינה ישפה, אז למה אנחנו צריכים להפנות לחוק ההוא?
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[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_557] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4773000]אפשר להגיד באותם מילים שהוא ישפה. זאת גם אפשרות.
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צריך להגיד באותם מילים.
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	מקריאה:

"תיקון חוק להגברת	8. בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, בתוספת השנייה,
האכיפה של דיני		    בחלק ג', בסימן א', אחרי פרט (14) יבוא:
העבודה
"(14א) איסור פיטורי עובד, פגיעה בהיקף משרתו או בהכנסתו או הוצאתו לחופשה ללא תשלום, בלא היתר לפי סעיף 32ב לחוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), התש"י-1950, לרבות כפי שהוחל בסעיף 7(י) לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל-1970, בניגוד להוראות סעיף 32ב(א) או (ג) לחוק האמור;"
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[bookmark: _ETM_Q1_4815000][bookmark: _ETM_Q1_4818000][bookmark: _ETM_Q1_4821000][bookmark: _ETM_Q1_4830000][bookmark: _ETM_Q1_4837000][bookmark: _ETM_Q1_4839000]בניגוד למה שהיה בקריאה הראשונה, עכשיו זה חל על כל עובד שמוגן לפי ההוראות האלה. זאת אומרת, גם את אותן ארוסות ואפוטרופוס והגרוש וכן הלאה, וזה משום שאמרנו שתהיה פה פרוצדורה של הודעה למעסיק. זאת אומרת, המעסיק לא יהיה חשוף בלי שנמסרה לו הודעה על זה. ושוב, אני מזכירה – הודעה, אבל לא הוא צריך להיווכח שהיא אמנם ארוסה. 

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_562] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4843000]נראה לי שאמרנו שזאת צריכה להיות הודעה בכתב.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_563] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4845000]הודעה בכתב, נכון. אדוני, באמת חשוב להוסיף בסעיף ההודעה את המילה "בכתב".
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[bookmark: _ETM_Q1_4858000][bookmark: _ETM_Q1_4862000][bookmark: _ETM_Q1_4869000]אנחנו בסעיף קטן (ט) בעמוד 5: "ובלבד שהודיע למען הסדר הטוב." שלא יגיד שהוא הודיע או אמר לו במקרה, ובלבד שהודיע בכתב למעסיקו. אז נוסיף את המילה "בכתב".
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סיימנו את ההקראה? יופי. אפשר להצביע.
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[bookmark: _ETM_Q1_4879000][bookmark: _ETM_Q1_4882000][bookmark: _ETM_Q1_4889000]אני יכולה לומר משהו בבקשה? אני נציגת "יד לבנים", אני אם שכולה. אני מאוד מברכת וכל הכבוד לתיקון הזה, זו חובה. אני מבינה שזה גם מההורים אבל אני כל פעם שומעת בהקראה שלכם שמדברים על גרושות ואלמנות וילדים אבל אני לא טועה, זה לגמרי גם להורים, נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_4905000][bookmark: _ETM_Q1_4907000]זה לבני משפחה, למשפחה הקרובה. אין יותר קרובים מאשר ההורים.
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[bookmark: ET_guest_899088_567] << אורח >> סיגלית בצלאלי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4911000]אוקי. כי היום, לצערנו, השכול דופק בדלתות של הורים מאוד צעירים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4915000][bookmark: _ETM_Q1_4919000]ההערה שלך מאוד חשובה וטוב שהיא נאמרה, וזה ברור שההורים הם חלק.
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[bookmark: _ETM_Q1_4920000][bookmark: _ETM_Q1_4930000][bookmark: _ETM_Q1_4939000][bookmark: _ETM_Q1_4945000][bookmark: _ETM_Q1_4947000][bookmark: _ETM_Q1_4953000]הדבר השני שאני רוצה לבקש מכבוד חברת הכנסת ביטון: אני לא יודעת אם זה מתאים לחוק הזה, אולי כן אפשר לצרף ואולי לא, אני לא כל-כך מבינה בזה אבל יש עוד איוולת אחת שצריך לתקן אותה, שהורים שכולים, ימי המחלה שלהם לא נרשמים מהיום הראשון שהם לא מגיעים לעבודה. צריך לתקן את זה. כל הבעיה של הורים שכולים, בשנה הראשונה במיוחד, ואני יכולה להגיד ש-13 שנים אני שם ואני לא מרגישה שזה עושה לי יותר טוב. 
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אבל דיני מחלה זה לגבי כל העובדים מהיום הרביעי - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4960000][bookmark: _ETM_Q1_4964000][bookmark: _ETM_Q1_4972000][bookmark: _ETM_Q1_4975000][bookmark: _ETM_Q1_4984000][bookmark: _ETM_Q1_4987000]לא, למשל, אני עובדת בהסתדרות הציונית העולמית וזה מוכר לי, אבל במקומות פרטיים, אני יודעת שיש אבות שלפעמים לא יכולים לקום בבוקר, גם לא אחרי שנה אלא אחרי הרבה יותר, יש ימים שזה לא בא בטוב, אני אומרת בלשון המעטה, ולא מכבדים אותם כימי מחלה מהיום הראשון. אז אולי לראות אם אפשר להוסיף לחוק הזה - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4997000]אנחנו נבחן את זה. לדעתי יש איזו הצעת חוק של אחד מחברי הכנסת, נדמה לי ששמעתי על זה. זה לא רלוונטי לחוק הספציפי הזה אבל אני לוקחת לתשומת ליבי, אני אבדוק ואנסה לסייע לך.
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[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_574] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5004000][bookmark: _ETM_Q1_5012000][bookmark: _ETM_Q1_5021000][bookmark: _ETM_Q1_5026000][bookmark: _ETM_Q1_5033000]מבחינת המפקח – לא הקראנו את זה? אז אנחנו נוסיף בסעיף (יג1): "למפקח שמונה לפי סעיף 18 לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"כ-1988, יהיו נתונות הסמכויות לפי סעיפים קטנים (א) ו-(ב) של הסעיף האמור" – רק (א) ו-(ב), לא כל הסמכויות לפי הסעיף האמור. "גם לעניין פיטורי עובד, פגיעה בהיקף המשרה שלו או בהכנסתו או הוצאתו לחופשה ללא תשלום, בניגוד להוראות סעיף זה." אז גם יהיה לנו את האלמנט של הפיקוח.

אדוני, יש פה הסתייגויות של סיעת יש עתיד.
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אני מסיר את הרביזיה. ישיבה זו נעולה.
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