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[bookmark: _ETM_Q1_590642]
[bookmark: ET_yor_6360_7] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_591438][bookmark: _ETM_Q1_591463][bookmark: _ETM_Q1_590342][bookmark: _ETM_Q1_592542][bookmark: _ETM_Q1_593460][bookmark: _ETM_Q1_596111][bookmark: _ETM_Q1_598423][bookmark: _ETM_Q1_598543][bookmark: _ETM_Q1_602192][bookmark: _ETM_Q1_602303][bookmark: _ETM_Q1_604227]אדוני, אתם מחלקים את כלל ה-capacity המיועד, כלומר ה-6,400, בין כל מגזר ומגזר, בכל ענף וענף ואז מתוכו אתם בונים איזה שהיא פלטפורמת חלוקה?
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[bookmark: _ETM_Q1_1270272]
[bookmark: _ETM_Q1_1270353][bookmark: _ETM_Q1_1270399][bookmark: _ETM_Q1_1269840][bookmark: _ETM_Q1_1275029][bookmark: _ETM_Q1_1274685][bookmark: _ETM_Q1_1281572][bookmark: _ETM_Q1_1283284][bookmark: _ETM_Q1_1287647][bookmark: _ETM_Q1_1286862][bookmark: _ETM_Q1_1292477][bookmark: _ETM_Q1_1294126][bookmark: _ETM_Q1_1294168][bookmark: _ETM_Q1_1298710][bookmark: _ETM_Q1_1300445]אנחנו מבינים שאלה תהליכים ארוכים. כיוון שאנחנו לא רוצים שהם יעבדו בטור והם יחכו עד שאתם תסיימו את הבירוקרטיות שלכם, האם זה בסדר מבחינתכם שאנחנו נכוון את המעסיקים הפוטנציאליים שיתארגנו לקראת אמצע ינואר שיש להם פה כבר עובדים, עם כל המשמעויות. לכולכם השאלה, גם משרד הכלכלה, גם רשות האוכלוסין. 
[bookmark: _ETM_Q1_1300492][bookmark: _ETM_Q1_1298502][bookmark: _ETM_Q1_1298470][bookmark: _ETM_Q1_1300654]
[bookmark: ET_guest_אבי_מזרחי_45] << אורח >> אבי מזרחי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1300857][bookmark: _ETM_Q1_1300882][bookmark: _ETM_Q1_1301326][bookmark: _ETM_Q1_1302981]זה נשמע חלום. 
[bookmark: _ETM_Q1_1303019][bookmark: _ETM_Q1_1304102]
[bookmark: ET_yor_6360_46] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1304306][bookmark: _ETM_Q1_1304335][bookmark: _ETM_Q1_1302917][bookmark: _ETM_Q1_1309520][bookmark: _ETM_Q1_1314423][bookmark: _ETM_Q1_1315050][bookmark: _ETM_Q1_1317985][bookmark: _ETM_Q1_1320547][bookmark: _ETM_Q1_1319036][bookmark: _ETM_Q1_1324718][bookmark: _ETM_Q1_1325533][bookmark: _ETM_Q1_1328719][bookmark: _ETM_Q1_1329374][bookmark: _ETM_Q1_1332250][bookmark: _ETM_Q1_1331649][bookmark: _ETM_Q1_1336296][bookmark: _ETM_Q1_1335758][bookmark: _ETM_Q1_1337256]האם אני יכול להמליץ להם להתחיל להתארגן? אני שואל את הנציגים מהמשרדים. אני שואל אתכם. אנחנו לא רוצים להגיע ליום שבו כולנו נקבל מייל "שלום. סיימנו, תביאו את העובדים", צריך לארגן אותם. גם למצוא עובד, הוא אמור לעבור תהליך וגם המעסיק צריך לעבור תהליך. הוא צריך לאתר דירה. יכול להיות שאין לו מספיק עובדים בשביל דירה אז הוא ירצה לחבור למקביל שלו כדי שהם ישכרו ביחד אם הדירה באותו אזור. 
[bookmark: _ETM_Q1_1337302][bookmark: _ETM_Q1_1335616][bookmark: _ETM_Q1_1336472]
[bookmark: ET_guest_נופר_טל_47] << אורח >> נופר טל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1336728][bookmark: _ETM_Q1_1336751][bookmark: _ETM_Q1_1339480][bookmark: _ETM_Q1_1338159][bookmark: _ETM_Q1_1338814]ואז צריך את רשות התחרות שתאשר את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1338856]
[bookmark: ET_yor_6360_48] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1339692][bookmark: _ETM_Q1_1339718][bookmark: _ETM_Q1_1341046]מי גברתי?
[bookmark: _ETM_Q1_1341090]
[bookmark: ET_guest_נופר_טל_49] << אורח >> נופר טל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1340394][bookmark: _ETM_Q1_1340422][bookmark: _ETM_Q1_1339871][bookmark: _ETM_Q1_1342809][bookmark: _ETM_Q1_1344433][bookmark: _ETM_Q1_1346439][bookmark: _ETM_Q1_1345958]סליחה, אני מייצגת קמעונאי מזון. המצוקה גדולה אדוני. 
[bookmark: _ETM_Q1_1342849]
[bookmark: ET_yor_6360_50] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1343694][bookmark: _ETM_Q1_1343720][bookmark: _ETM_Q1_1343896][bookmark: _ETM_Q1_1345317][bookmark: _ETM_Q1_1351581]המצוקה שלך היא יותר מאשר כל המעסיקים פה?
[bookmark: _ETM_Q1_1351626]
[bookmark: ET_guest_נופר_טל_51] << אורח >> נופר טל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1352574][bookmark: _ETM_Q1_1352599][bookmark: _ETM_Q1_1352901][bookmark: _ETM_Q1_1352284][bookmark: _ETM_Q1_1354810]הם נכללים אצלי במעסיקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1354854][bookmark: _ETM_Q1_1353403][bookmark: _ETM_Q1_1354179]
[bookmark: ET_yor_6360_52] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1354385][bookmark: _ETM_Q1_1354416][bookmark: _ETM_Q1_1353354][bookmark: _ETM_Q1_1355510][bookmark: _ETM_Q1_1355109][bookmark: _ETM_Q1_1360595][bookmark: _ETM_Q1_1358659][bookmark: _ETM_Q1_1361716][bookmark: _ETM_Q1_1361936][bookmark: _ETM_Q1_1362976][bookmark: _ETM_Q1_1364216]זאת אומרת שהם לא מדברים, את מדברת? קיבלת, אין בעיה. בואי, תציגי את שמך ותפקידך. בואי בבקשה תציגי את שמך ותפקידך ותגידי מה בוער לך לומר מאז תחילת דברי הפתיחה שלי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1660083][bookmark: _ETM_Q1_1660133][bookmark: _ETM_Q1_1659002]
[bookmark: ET_yor_6360_64] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1660089][bookmark: _ETM_Q1_1660118][bookmark: _ETM_Q1_1659756][bookmark: _ETM_Q1_1660402][bookmark: _ETM_Q1_1660122][bookmark: _ETM_Q1_1664089][bookmark: _ETM_Q1_1663728][bookmark: _ETM_Q1_1668103][bookmark: _ETM_Q1_1668329][bookmark: _ETM_Q1_1668963][bookmark: _ETM_Q1_1673292][bookmark: _ETM_Q1_1672412][bookmark: _ETM_Q1_1671851][bookmark: _ETM_Q1_1676066]אדוני, אני מקבל את מה שאתה אומר, אני רק שואל שאלה. בהנחה שמשרד הכלכלה מסיימים את עבודת הטופסולוגיה שלהם, משמע שהם יודעים, כשהם מסיימים את התהליך, בהנחה שזה יוצא ב-28 בדצמבר, הם יודעים לספר למבקשים כמה עובדים הם זכאים להזמין. נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_2592044]
[bookmark: _ETM_Q1_2592139][bookmark: _ETM_Q1_2592184][bookmark: _ETM_Q1_2590418][bookmark: _ETM_Q1_2590759][bookmark: _ETM_Q1_2591360][bookmark: _ETM_Q1_2591604][bookmark: _ETM_Q1_2597528][bookmark: _ETM_Q1_2604975][bookmark: _ETM_Q1_2604714][bookmark: _ETM_Q1_2604531][bookmark: _ETM_Q1_2604511][bookmark: _ETM_Q1_2604221][bookmark: _ETM_Q1_2605762][bookmark: _ETM_Q1_2605180][bookmark: _ETM_Q1_2606861][bookmark: _ETM_Q1_2608409][bookmark: _ETM_Q1_2613760][bookmark: _ETM_Q1_2619313][bookmark: _ETM_Q1_2624961][bookmark: _ETM_Q1_2624823][bookmark: _ETM_Q1_2625863][bookmark: _ETM_Q1_2625509][bookmark: _ETM_Q1_2626022]אדוני, אני רוצה להגיד לך שאני לפני כמה שנים יצאתי דרך הסוכנות למוסקבה ולאוקראינה והבאתי מאות משפחות, לא עובדים זרים, שזה הרבה יותר מורכב. יהודים וכל המשפחה. תוך חצי שנה היינו פה אחרי משפחות של עולים וגייסנו אותם. ומה שאני שומע פה בדיון, אני לא רואה אפילו התחלה ואנחנו במצוקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3088537][bookmark: _ETM_Q1_3089065]
[bookmark: ET_yor_6360_164] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3089309][bookmark: _ETM_Q1_3089344][bookmark: _ETM_Q1_3089617][bookmark: _ETM_Q1_3093808][bookmark: _ETM_Q1_3096831][bookmark: _ETM_Q1_3095965]לא, לא. חייל שתפקד, שהמקצוע שלו בפועל היה נהג הוא פטור מביצוע מרב"ד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3184255][bookmark: _ETM_Q1_3184282][bookmark: _ETM_Q1_3189131][bookmark: _ETM_Q1_3196554][bookmark: _ETM_Q1_3197280][bookmark: _ETM_Q1_3200622][bookmark: _ETM_Q1_3200208][bookmark: _ETM_Q1_3202326][bookmark: _ETM_Q1_3210879][bookmark: _ETM_Q1_3209285][bookmark: _ETM_Q1_3213678]למען הבהירות, אני ממשיך להיות חבר כנסת בעזרת השם. אנחנו רק בחציו של המנדט שקיבלנו, אנחנו בחצי קדנציה. אבל אני כיושב-ראש הוועדה לעובדים זרים נמצא פה ברוטציה. אני אמור לסיים איפה שהוא בשלהי ינואר ולהעביר את השרביט למי שתחליף אותי בתפקיד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3215271][bookmark: _ETM_Q1_3215306][bookmark: _ETM_Q1_3215191][bookmark: _ETM_Q1_3216854][bookmark: _ETM_Q1_3223670]חברת כנסת מהליכוד, אתי עטייה. אנחנו נעשה את זה באופן סדור ומאורגן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3225381][bookmark: _ETM_Q1_3225407][bookmark: _ETM_Q1_3223813][bookmark: _ETM_Q1_3224407][bookmark: _ETM_Q1_3225696][bookmark: _ETM_Q1_3228204][bookmark: _ETM_Q1_3234316][bookmark: _ETM_Q1_3235797][bookmark: _ETM_Q1_3234270][bookmark: _ETM_Q1_3239507][bookmark: _ETM_Q1_3241417][bookmark: _ETM_Q1_3241074][bookmark: _ETM_Q1_3242911][bookmark: _ETM_Q1_3247475][bookmark: _ETM_Q1_3246833][bookmark: _ETM_Q1_3252277][bookmark: _ETM_Q1_3253045][bookmark: _ETM_Q1_3255927]תבורך. אני רוצה רק לומר משהו שאני מתרשם, כי הייתי פה בדיון הקודם. זה היה ב-2.7.2024, השנה בקיץ, בשלהי חודשי הקיץ הלוהטים. אמרנו פה משפט אחד שאני זוכר שהוא היה מובהק בצורה יוצאת מן הכלל. שקיווינו וציפינו שהעובדים הזרים יגיעו לרשתות הקמעונאות ובפרט אלינו. ואמרנו אז לחגי תשרי, לראש השנה, לא יהיו עובדים שיתנו את המענה לקהל הלקוחות או בכלל לצרכים של הציבור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3257275][bookmark: _ETM_Q1_3257871][bookmark: _ETM_Q1_3260919][bookmark: _ETM_Q1_3263669][bookmark: _ETM_Q1_3263934][bookmark: _ETM_Q1_3268559][bookmark: _ETM_Q1_3270197][bookmark: _ETM_Q1_3274040][bookmark: _ETM_Q1_3274079][bookmark: _ETM_Q1_3277060][bookmark: _ETM_Q1_3277171][bookmark: _ETM_Q1_3279543][bookmark: _ETM_Q1_3282408]אני יושב פה ושומע, ואני לא איש בירוקרטיה ואני לא איש ממשלה ואני לא מבין בתהליכים האלה. אבל כשאני שומע פה את האנשים שאמונים על זה, שקצת אין פה התאמה וחוסר קורלציה בין הדברים לדרישות. אל מול הצרכים שלנו. אני לא יודע, מתי זה חג פסח השנה? חודש אפריל? אני לא יודע אם בכלל נזכה לראות את העובדים האלה בחודש אפריל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3330063][bookmark: _ETM_Q1_3330093][bookmark: _ETM_Q1_3330557][bookmark: _ETM_Q1_3331716][bookmark: _ETM_Q1_3333401][bookmark: _ETM_Q1_3335009][bookmark: _ETM_Q1_3339257][bookmark: _ETM_Q1_3340360][bookmark: _ETM_Q1_3346584][bookmark: _ETM_Q1_3346945][bookmark: _ETM_Q1_3352439][bookmark: _ETM_Q1_3357432][bookmark: _ETM_Q1_3357023][bookmark: _ETM_Q1_3362888][bookmark: _ETM_Q1_3366728]למען הגילוי הנאות, חלק מהסיורים שקיימתי היה בין היתר בסנף שאתה מדבר עליו, ברחובות. פשוט לשפשף את העיניים, אני כמעט וביקשתי להצטלם ליד כל עמדה ועמדה. הלוואי ואנחנו נגיע למצב שאנחנו זוכים לכזה שירות וכאלה סופרים ילוו את חיי הקמעונאות של אזרחי מדינת ישראל. כל יום שעובר והמקום הזה הוא פיל בחנות חרסינה, פיל לבן, זה נזק שאין לנו אלא לבכות עליו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3376228][bookmark: _ETM_Q1_3376260][bookmark: _ETM_Q1_3375216][bookmark: _ETM_Q1_3376721][bookmark: _ETM_Q1_3377622][bookmark: _ETM_Q1_3380815][bookmark: _ETM_Q1_3380133][bookmark: _ETM_Q1_3383055][bookmark: _ETM_Q1_3383694][bookmark: _ETM_Q1_3388202][bookmark: _ETM_Q1_3393937][bookmark: _ETM_Q1_3392088][bookmark: _ETM_Q1_3396678][bookmark: _ETM_Q1_3395246][bookmark: _ETM_Q1_3402128][bookmark: _ETM_Q1_3403758][bookmark: _ETM_Q1_3405995][bookmark: _ETM_Q1_3405626][bookmark: _ETM_Q1_3406930][bookmark: _ETM_Q1_3412705][bookmark: _ETM_Q1_3414625][bookmark: _ETM_Q1_3417422][bookmark: _ETM_Q1_3416909][bookmark: _ETM_Q1_3423492][bookmark: _ETM_Q1_3422379][bookmark: _ETM_Q1_3428309][bookmark: _ETM_Q1_3428205][bookmark: _ETM_Q1_3431366][bookmark: _ETM_Q1_3432784][bookmark: _ETM_Q1_3434736]אני רוצה ברשותכם להגיד משהו לחברי הוועדה. באמת, אתם צריכים להבין, אנחנו בתודעה ובהבנה של העשייה שלנו ברה ארגון הבנו שהמצרך הכי יקר בעסק שלנו זה העובד. אתם חייבים להבין את זה, העובד זה המצרך הכי יקר. ואם אין עובדים עסק לא שווה. רק להבין לכם בתובנה, היום לנהל עסק ולהחזיק עסק, עסק גדול, זה מבצע בלתי אפשרי, משימה בלתי אפשרית היום. עזבו שאנחנו רוצים להיות הילדים הכי טובים בכיתה תחת הרגולציה וזה אתם, זה אתם. אנחנו הם משלמי המיסים, אנחנו אלה שאחראים העסקה ישירה, אנחנו אלה שאחראים לרווחת העובד. אנחנו אלה שנותנים לעובד את כל הנשמה ואת כל העשייה מעבר ליחסי עובד-מעביד. מעבר, בכל תחום. בפן האישי, בפן הבריאותי, בפן הפרטי. מה שאתם רוצים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3506320]
[bookmark: ET_guest_מרדכי_קופרלי_187] << אורח >> מרדכי קופרלי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3505662][bookmark: _ETM_Q1_3505692][bookmark: _ETM_Q1_3507112][bookmark: _ETM_Q1_3510433][bookmark: _ETM_Q1_3508696][bookmark: _ETM_Q1_3510668]הנה, כולם פה יושבים סתם, משעמם להם? כולם בוכים פה לעובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4127837][bookmark: _ETM_Q1_4126945]
[bookmark: ET_guest_ליטל_דוד_208] << אורח >> ליטל דוד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4127164][bookmark: _ETM_Q1_4127192][bookmark: _ETM_Q1_4132824][bookmark: _ETM_Q1_4136504][bookmark: _ETM_Q1_4140720][bookmark: _ETM_Q1_4141664][bookmark: _ETM_Q1_4147878][bookmark: _ETM_Q1_4152701][bookmark: _ETM_Q1_4157418][bookmark: _ETM_Q1_4163050][bookmark: _ETM_Q1_4165169][bookmark: _ETM_Q1_4165662][bookmark: _ETM_Q1_4166223][bookmark: _ETM_Q1_4168327][bookmark: _ETM_Q1_4170364][bookmark: _ETM_Q1_4175508][bookmark: _ETM_Q1_4175315][bookmark: _ETM_Q1_4175454][bookmark: _ETM_Q1_4177574][bookmark: _ETM_Q1_4178205][bookmark: _ETM_Q1_4177830][bookmark: _ETM_Q1_4177110][bookmark: _ETM_Q1_4178279][bookmark: _ETM_Q1_4178459][bookmark: _ETM_Q1_4179291][bookmark: _ETM_Q1_4180839][bookmark: _ETM_Q1_4181060]ממש רק כמה מילים. אני כן רוצה להגיד שבשונה ממה שאתה אומר, שיש איזה, לא יודעת מה, אפילו שם לא טוב לעסקים או משהו כזה, זה ממש לא נכון. הממשלה מכירה לגמרי במקום של המגזר העסקי לתוצר שלנו ולמקומות התעסוקה במשק. כלומר, זה ממש לא נכון להגיד את זה. ואם הייתם בדיונים שלנו בוועדת המנכ"לים הייתם רואים. מנכ"ל משרד ראש הממשלה בקשר עם לא מעט מעסיקים בעצמו, שומע את המצוקה. אנחנו קשובים פה לדיונים. ועדת המנכ"לים שהוקמה במשרד ראש הממשלה לא בכדי הוקמה. היא הוקמה כדי לייעל את התהליך הזה. כלומר, הבנו את הצורך במשק ולכן היא הוקמה. היא הוקמה כדי לפשט ולייעל את התהליכים מתוך המצוקה שהיא שומעת באמת, שהמשרדים מתכללים ומביאים לפתחנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4358975][bookmark: _ETM_Q1_4359579][bookmark: _ETM_Q1_4359275][bookmark: _ETM_Q1_4363079][bookmark: _ETM_Q1_4368730][bookmark: _ETM_Q1_4374752][bookmark: _ETM_Q1_4373959][bookmark: _ETM_Q1_4378381]הנקודה השלישית זה המגורים. כמו שנאמר פה, העסקה ישירה. העניין של המגורים. אם יהיה אפשר להגדיל את הסכום שהמעסיק יכול לקחת ממשכורת העובד בכל הנושא של מגורים. כיום להבנתי ויציינו פה החברים, זה כמה מאות שקלים בודדים. אם יהיה אפשר להגדיל את זה זה יעזור מאוד לעסקים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4482591][bookmark: _ETM_Q1_4482677]
[bookmark: _ETM_Q1_4482720][bookmark: _ETM_Q1_4482796][bookmark: _ETM_Q1_4487303][bookmark: _ETM_Q1_4489494][bookmark: _ETM_Q1_4493265][bookmark: _ETM_Q1_4493841][bookmark: _ETM_Q1_4494400][bookmark: _ETM_Q1_4499104][bookmark: _ETM_Q1_4500850][bookmark: _ETM_Q1_4502435][bookmark: _ETM_Q1_4502049][bookmark: _ETM_Q1_4505947][bookmark: _ETM_Q1_4506469][bookmark: _ETM_Q1_4505644][bookmark: _ETM_Q1_4508507][bookmark: _ETM_Q1_4510320][bookmark: _ETM_Q1_4513622][bookmark: _ETM_Q1_4514268][bookmark: _ETM_Q1_4517772]אני חבר קואליציה, אנחנו מחזיקים בהרבה דעות משותפות, אנחנו מייצגים את אותה קואליציה מתוך קואליציית הממשלה. חרף כל זאת, אחרי שאני מבקש באופן מנומס פעם, ואחרי שאני מתכתב מאה פעם, אני גם מבטא את זה בחוץ. זו אחת ההזדמנויות. אני לא ממצמץ כשאני אומר את זה, לרבות כל האינטרפרטציות שיכולות להיות. אבל אני לא הבוס שלו ואני לא כופה עליו. אני מספר לכם איפה זה עומד בעניין הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5574610][bookmark: _ETM_Q1_5574653][bookmark: _ETM_Q1_5576377][bookmark: _ETM_Q1_5577924][bookmark: _ETM_Q1_5579819][bookmark: _ETM_Q1_5582127][bookmark: _ETM_Q1_5588112][bookmark: _ETM_Q1_5593656]אני חושב שאנחנו צריכים, כולנו פה מודעים למצוקה של העובדים. אנחנו צריכים לדאוג שהעובד הישראלי לא ייפגע. זה אני חושב שכולנו פה מסכימים עם זה. וחייב שכל דבר ייעשה בשום שכל ובזהירות יתרה שהעובדים הישראלים לא ייפגעו. זו נקודה אחת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5814676][bookmark: _ETM_Q1_5814703][bookmark: _ETM_Q1_5816666][bookmark: _ETM_Q1_5816242][bookmark: _ETM_Q1_5817564][bookmark: _ETM_Q1_5817946][bookmark: _ETM_Q1_5819270]לא, אנחנו מודעים. אנחנו אומרים להיזהר פשוט עם כל התהליכים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5820340][bookmark: _ETM_Q1_5820375][bookmark: _ETM_Q1_5821693][bookmark: _ETM_Q1_5824060][bookmark: _ETM_Q1_5824435][bookmark: _ETM_Q1_5831755][bookmark: _ETM_Q1_5834186][bookmark: _ETM_Q1_5835347][bookmark: _ETM_Q1_5839851][bookmark: _ETM_Q1_5838826][bookmark: _ETM_Q1_5840132][bookmark: _ETM_Q1_5842099][bookmark: _ETM_Q1_5843337][bookmark: _ETM_Q1_5843562][bookmark: _ETM_Q1_5847559][bookmark: _ETM_Q1_5854152][bookmark: _ETM_Q1_5859270][bookmark: _ETM_Q1_5857542][bookmark: _ETM_Q1_5859873][bookmark: _ETM_Q1_5863337][bookmark: _ETM_Q1_5861833][bookmark: _ETM_Q1_5863883][bookmark: _ETM_Q1_5865684][bookmark: _ETM_Q1_5866987][bookmark: _ETM_Q1_5869057][bookmark: _ETM_Q1_5869483][bookmark: _ETM_Q1_5868553][bookmark: _ETM_Q1_5869765][bookmark: _ETM_Q1_5870676][bookmark: _ETM_Q1_5870978]רגע, רגע. דיברת. אני רוצה לראות בן אדם ישראלי עם המשכורת הכי גבוהה שהוא יקבל, יירד למטה, יעבוד בניקיון, בדגים, בקצביות. די, מה שאתה אומר עכשיו, אתה יודע, מי שירד לשטח ראה את זה ואנשים יודעים מי ירד לשטח. זה סימן שכל המשרדים פה שיושבים אף אחד לא ירד לשטח. אין לכם מושג מה קורה למטה. אנשים פה אוכלים דם וכסף ומשאבים ומשפחות מתפרקות מזה שהן נכנסות פה לחובות. מה שאמרת עכשיו, באמת, קח את זה למשרדים שלכם. לא יודע מה, תוציא את כולם החוצה, תרדו למטה. אתם מנותקים. מנותקים, מנותקים, אין לכם מושג מה קורה במדינה. אתם יושבים למעלה מדברים שטויות. אתה תיתן לבן שלך לעבוד בקצבייה? בניקיון? די לדבר שטויות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5872841][bookmark: _ETM_Q1_5872873]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהן_ישר_249] << אורח >> אלעד כהן ישר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5873690][bookmark: _ETM_Q1_5873720][bookmark: _ETM_Q1_5875585][bookmark: _ETM_Q1_5875104][bookmark: _ETM_Q1_5875323]עדיף שלא תפריעו, זה עדיף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5877957][bookmark: _ETM_Q1_5877991][bookmark: _ETM_Q1_5877036][bookmark: _ETM_Q1_5878438][bookmark: _ETM_Q1_5878396][bookmark: _ETM_Q1_5882190][bookmark: _ETM_Q1_5880805][bookmark: _ETM_Q1_5886001][bookmark: _ETM_Q1_5885432][bookmark: _ETM_Q1_5886322]וכל המשרדים האלה, קומו, קחו את התחת שלכם, באמת אני מתנצל על המילים האלו. קומו, לכו תראו מה קורה בחוץ. קומו תראו. די, אתם מנותקים, אין לכם מושג מה אתם מדברים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5887117][bookmark: _ETM_Q1_5887145][bookmark: _ETM_Q1_5888122][bookmark: _ETM_Q1_5888577][bookmark: _ETM_Q1_5892041][bookmark: _ETM_Q1_5894104][bookmark: _ETM_Q1_5895554][bookmark: _ETM_Q1_5895404][bookmark: _ETM_Q1_5895430][bookmark: _ETM_Q1_5896697][bookmark: _ETM_Q1_5896287][bookmark: _ETM_Q1_5899666][bookmark: _ETM_Q1_5901288][bookmark: _ETM_Q1_5901812][bookmark: _ETM_Q1_5903168][bookmark: _ETM_Q1_5903993][bookmark: _ETM_Q1_5908220][bookmark: _ETM_Q1_5913876][bookmark: _ETM_Q1_5913178][bookmark: _ETM_Q1_5912658][bookmark: _ETM_Q1_5918317][bookmark: _ETM_Q1_5920571][bookmark: _ETM_Q1_5920792][bookmark: _ETM_Q1_5922242]אתם יכולים להצטרף ליושב-הראש. הוא עושה את הסיורים. אני יודע שהוא עושה את הסיורים. הוא בא ללמוד את הדברים מלמטה. מלמטה, חבר'ה. ברגע שאתם תראו את המצוקות שיש לנו אתם תבינו בעצם שאנחנו, הרי אני בטוח שאנחנו משדרים על אותו גל. אבל כשזה קרה, כשהתחילו הישיבות האלה, לקח כבוד יושב-הראש את עצמו ואת כל הצוות שלו וירדו לתוך השטח ונכנסו לתוך העסקים וראו באמת את המצוקות שקורות. ולא בכדי הוא מבין והוא מדבר והוא שואל את השאלות הנכונות. אין לנו מה להגיד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5922947][bookmark: _ETM_Q1_5922981][bookmark: _ETM_Q1_5921075][bookmark: _ETM_Q1_5919482][bookmark: _ETM_Q1_5922567][bookmark: _ETM_Q1_5924557][bookmark: _ETM_Q1_5925294][bookmark: _ETM_Q1_5927933][bookmark: _ETM_Q1_5927019][bookmark: _ETM_Q1_5930469][bookmark: _ETM_Q1_5936638][bookmark: _ETM_Q1_5936618][bookmark: _ETM_Q1_5937684][bookmark: _ETM_Q1_5939202][bookmark: _ETM_Q1_5940355][bookmark: _ETM_Q1_5941752]כן. בגלל זה אני מוכן לקחת מודל. אנחנו העלינו מודל שכל מי שלא יודע איך לנהל את זה. שיבוא, אנחנו נעשה לו יום הדרכה. כמה זה עולה, איך זה עולה, מה התהליך, בתים, הסעות, אוכל לעובדים. מה שצריך. אתם לא יודעים? לכו לצד, תנו לנו לעשות. אל תפריעו, תנו לעבוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5949076][bookmark: _ETM_Q1_5949107]שלום לכולם. אני פה פעם ראשונה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5953719][bookmark: _ETM_Q1_5953751][bookmark: _ETM_Q1_5954495]מנכ"ל חברת ניקיון אילטוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5956160][bookmark: _ETM_Q1_5956188][bookmark: _ETM_Q1_5957041][bookmark: _ETM_Q1_5958806][bookmark: _ETM_Q1_5961482][bookmark: _ETM_Q1_5962793][bookmark: _ETM_Q1_5967025][bookmark: _ETM_Q1_5971929][bookmark: _ETM_Q1_5970993]מנכ"ל חברת ניקיון, חברת אילטוב. החברה קיימת 25 שנים. אנחנו חברה קטנה עם 20 עובדים. ביקשנו שלושה, בהתאם לזה, אני לא יודע כמה נקבל, אם נקבל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5975935][bookmark: _ETM_Q1_5975909][bookmark: _ETM_Q1_5976009][bookmark: _ETM_Q1_5977981][bookmark: _ETM_Q1_5982309][bookmark: _ETM_Q1_5984387][bookmark: _ETM_Q1_5985620][bookmark: _ETM_Q1_5991502][bookmark: _ETM_Q1_5989900][bookmark: _ETM_Q1_5992360][bookmark: _ETM_Q1_5993889][bookmark: _ETM_Q1_5997092][bookmark: _ETM_Q1_5995611][bookmark: _ETM_Q1_5996056][bookmark: _ETM_Q1_6003053][bookmark: _ETM_Q1_6005582][bookmark: _ETM_Q1_6005620][bookmark: _ETM_Q1_6005709][bookmark: _ETM_Q1_6005750][bookmark: _ETM_Q1_6009020][bookmark: _ETM_Q1_6013655][bookmark: _ETM_Q1_6013695][bookmark: _ETM_Q1_6013757][bookmark: _ETM_Q1_6013793][bookmark: _ETM_Q1_6015067][bookmark: _ETM_Q1_6016383]יש כמה בעיות, איך אומרים? אני אבכה על מה שכואב לי. אני מבין שלכולם יש בעיות ואני אציג את הבעיות של חברות הניקיון. יש היום עובדים זרים במדינת ישראל שעובדים בניקיון, אבל הם עובדים באופן פרטי, ואיך אומרים, בשחור או על בסיס מזומן. השוק בתחום הניקיון היום מחירים קפצו ל-80-90 שקלים לשעת ניקיון וזה אבסורד. כשזה רק העובד מבקש מהקבלן. אני לא יודע כמה לתמחר את זה ללקוח. באמת שאני לא יודע. זו אחת הבעיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6016503][bookmark: _ETM_Q1_6016540][bookmark: _ETM_Q1_6016311][bookmark: _ETM_Q1_6016525][bookmark: _ETM_Q1_6021635][bookmark: _ETM_Q1_6021226][bookmark: _ETM_Q1_6026258][bookmark: _ETM_Q1_6026610][bookmark: _ETM_Q1_6032239][bookmark: _ETM_Q1_6030926][bookmark: _ETM_Q1_6032003][bookmark: _ETM_Q1_6034222][bookmark: _ETM_Q1_6040429][bookmark: _ETM_Q1_6044270][bookmark: _ETM_Q1_6044237]הבעיה השנייה זה איך אנחנו צריכים לשמור את העובדים. זאת אומרת, העובד היום מגיע, קיבלנו את המכסה, שילמנו את האגרות. הוא פתאום קיבל, נפתחו לו העיניים, הולך, עובד במקום אחר. מקבל 100 שקלים במזומן על שעת ניקיון שלו ואני נשאר מול שוקת שבורה. זאת אומרת לקחתי דירה, שכרתי דירה. איך אני תופס אותו? איך אני שומר אותו?
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[bookmark: _ETM_Q1_6044029][bookmark: _ETM_Q1_6044054][bookmark: _ETM_Q1_6045882][bookmark: _ETM_Q1_6044905][bookmark: _ETM_Q1_6048678][bookmark: _ETM_Q1_6047469][bookmark: _ETM_Q1_6050443][bookmark: _ETM_Q1_6053785][bookmark: _ETM_Q1_6053018][bookmark: _ETM_Q1_6054098][bookmark: _ETM_Q1_6058583][bookmark: _ETM_Q1_6058656][bookmark: _ETM_Q1_6062562]אני מתפרץ, סליחה, כי אני רוצה קצר. אני יעקב מורד, בעלים של קבוצת רויאל ישראל. אני מעסיק היום העסקה ישירה 1,900 עובדים, קרוב ל-2,000 עובדים בכל מדינת ישראל. ניקיון, גם אבטחה. יש לנו 300, כמעט 400 עובדים אבטחה גם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6062732][bookmark: _ETM_Q1_6064945][bookmark: _ETM_Q1_6064559][bookmark: _ETM_Q1_6067069][bookmark: _ETM_Q1_6068343][bookmark: _ETM_Q1_6070119][bookmark: _ETM_Q1_6069098][bookmark: _ETM_Q1_6072082][bookmark: _ETM_Q1_6073106][bookmark: _ETM_Q1_6077667][bookmark: _ETM_Q1_6077930][bookmark: _ETM_Q1_6079600][bookmark: _ETM_Q1_6080683][bookmark: _ETM_Q1_6078729][bookmark: _ETM_Q1_6080619][bookmark: _ETM_Q1_6084757][bookmark: _ETM_Q1_6086461][bookmark: _ETM_Q1_6087288][bookmark: _ETM_Q1_6088103][bookmark: _ETM_Q1_6089892][bookmark: _ETM_Q1_6091842][bookmark: _ETM_Q1_6093341][bookmark: _ETM_Q1_6094108][bookmark: _ETM_Q1_6096732][bookmark: _ETM_Q1_6100956][bookmark: _ETM_Q1_6101469][bookmark: _ETM_Q1_6107974][bookmark: _ETM_Q1_6106261][bookmark: _ETM_Q1_6106762][bookmark: _ETM_Q1_6108612][bookmark: _ETM_Q1_6107528][bookmark: _ETM_Q1_6106828][bookmark: _ETM_Q1_6108845][bookmark: _ETM_Q1_6111823][bookmark: _ETM_Q1_6114000]המחסור, המצוקה בעובדי ניקיון זה יהיה כבר קטסטרופה. היום אין לגייס, אין פלאיירים, אין מודעות, אין פייסבוק. זה פשוט לגנוב עובדים ולשלם להם יותר כסף. בגלל זה התעריף נהיה מטורף. ואנחנו לא מוצאים פתרון. היום יש לי פרויקטים קדימה להיכנס לפרויקטים מאוד מכובדים, אני עובד עם כלל רחבי הארץ. הלקוחות הכי טובים היום. אין עובדים. אתה לא יודע איך לפתוח פרויקטים, אתה לא יודע איך לגשת. אתה רוצה להתקדם, אתה רוצה להתפתח, אתה רוצה לצמוח. אתה עומד, הכלכלה עומדת. אתה לא יכול להביא, לקבל עבודה. אתה יכול לקבל עבודה וזה קל להביא עבודה, אבל אין עובדים. אין לך מה לעשות. ואתה בחוסרים גם ב-Default בקדימה. אני מאתמול מבקש 190 עובדים. אני, אני. אני חברת ניקיון צריך 180-190 עובדים ניקיון. אין לי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6113958][bookmark: _ETM_Q1_6113989][bookmark: _ETM_Q1_6112000][bookmark: _ETM_Q1_6118726][bookmark: _ETM_Q1_6117308][bookmark: _ETM_Q1_6117928][bookmark: _ETM_Q1_6119337][bookmark: _ETM_Q1_6121487][bookmark: _ETM_Q1_6120487][bookmark: _ETM_Q1_6122455][bookmark: _ETM_Q1_6122336][bookmark: _ETM_Q1_6123155][bookmark: _ETM_Q1_6125447][bookmark: _ETM_Q1_6126524][bookmark: _ETM_Q1_6129587][bookmark: _ETM_Q1_6130968][bookmark: _ETM_Q1_6130455][bookmark: _ETM_Q1_6135785][bookmark: _ETM_Q1_6136678][bookmark: _ETM_Q1_6139332][bookmark: _ETM_Q1_6141084][bookmark: _ETM_Q1_6143521][bookmark: _ETM_Q1_6143649][bookmark: _ETM_Q1_6144560][bookmark: _ETM_Q1_6144835][bookmark: _ETM_Q1_6147399][bookmark: _ETM_Q1_6149670][bookmark: _ETM_Q1_6150493][bookmark: _ETM_Q1_6153970][bookmark: _ETM_Q1_6153354][bookmark: _ETM_Q1_6155846][bookmark: _ETM_Q1_6157671][bookmark: _ETM_Q1_6155879][bookmark: _ETM_Q1_6161477][bookmark: _ETM_Q1_6159795][bookmark: _ETM_Q1_6165277][bookmark: _ETM_Q1_6167559]אני רוצה להגיע לעוד איזה שהיא בעיה קטנה. יש המון גם חברות ניקיון שהן לא רשומות. זאת אומרת, אנחנו כחברה רשומה במשרד התמ"ת, ערבויות, ביטחונות, פנסיות, כל הדברים האלה. יש המון חברות היום כמעט 3,000 או 4,000 חברות ניקיון שהן לא רשומות בכלל. לא במשרד התמ"ת וגם לא אוכפים אותן. אז הם לא משלמים פנסיה, לא משלמים אגרות, לא משלמים התחייבויות. קל להם גם לגנוב מאתנו את עובדי הניקיון. אנחנו החברות הרשומות תמיד נמצאים במצב נחות יותר, גם מבחינה תחרותית. הוא יכול לתמחר שעת עבודה שלו יותר בזול ולשלם יותר לעובד. לא לשלם לו את הפנסיות, לא לשלם לו את הזכויות שלו. ובעצם אף אחד לא אוכף אותו. ואנחנו נמצאים במצב נחות כל הזמן ואנחנו לא יכולים לעבוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6167721][bookmark: _ETM_Q1_6166796][bookmark: _ETM_Q1_6170224][bookmark: _ETM_Q1_6168400][bookmark: _ETM_Q1_6170860][bookmark: _ETM_Q1_6172472][bookmark: _ETM_Q1_6172383][bookmark: _ETM_Q1_6175410][bookmark: _ETM_Q1_6176500][bookmark: _ETM_Q1_6178515][bookmark: _ETM_Q1_6179937][bookmark: _ETM_Q1_6181701][bookmark: _ETM_Q1_6181140][bookmark: _ETM_Q1_6185322][bookmark: _ETM_Q1_6183818][bookmark: _ETM_Q1_6189089][bookmark: _ETM_Q1_6189600][bookmark: _ETM_Q1_6190105][bookmark: _ETM_Q1_6191219][bookmark: _ETM_Q1_6191386][bookmark: _ETM_Q1_6195061][bookmark: _ETM_Q1_6195325][bookmark: _ETM_Q1_6198494][bookmark: _ETM_Q1_6200263][bookmark: _ETM_Q1_6201031][bookmark: _ETM_Q1_6203191]לפי דעתי אחד הפתרונות זה בעצם לעשות אכיפה מול חברות ניקיון כאלה ומול העובדים. ברגע שעובד עזב את המעסיק שלו צריך לפסול לו את הוויזה ולהפסיק לו את אישור השהייה שלו ולשחרר אותו למדינה ממנה הוא בא. זה תנאי כזה שהוא יישמר מצד אחד. מצד שני, גם החברות האלה, לצורך הדוגמה, אני אביא דוגמה קטנה. משק בית. משק בית היום משלם 100 שקלים לעובד ניקיון או לקבלן, זה לא משנה למי הוא משלם. אבל הוא לא אכפת לו אם יש לעובד ביטוח או אין לו ביטוח. לא מעניין אותם בכלל. הוא משלם ושלום על ישראל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6221814][bookmark: _ETM_Q1_6221831][bookmark: _ETM_Q1_6225160][bookmark: _ETM_Q1_6223760][bookmark: _ETM_Q1_6226379][bookmark: _ETM_Q1_6225778][bookmark: _ETM_Q1_6225869][bookmark: _ETM_Q1_6229840][bookmark: _ETM_Q1_6228183][bookmark: _ETM_Q1_6228341][bookmark: _ETM_Q1_6232595][bookmark: _ETM_Q1_6230907][bookmark: _ETM_Q1_6232065][bookmark: _ETM_Q1_6232565][bookmark: _ETM_Q1_6235691][bookmark: _ETM_Q1_6238533]אני מבקש להתייחס. רק לומר שבהקשר של סוגיות שהעלית לא כולן נוגעות רק לעובדים זרים. בהקשר של עובדים זרים מי שהצהיר עליו בניקיון אנחנו עבדנו מול משרד העבודה, הבאנו את הרשימה. ורק חברות שרשומות אצלם יכולות לקבל עובדים זרים לניקיון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6238383][bookmark: _ETM_Q1_6238411][bookmark: _ETM_Q1_6238920][bookmark: _ETM_Q1_6238156][bookmark: _ETM_Q1_6238813][bookmark: _ETM_Q1_6239804][bookmark: _ETM_Q1_6243316][bookmark: _ETM_Q1_6241716][bookmark: _ETM_Q1_6246185][bookmark: _ETM_Q1_6244568][bookmark: _ETM_Q1_6246797]אני אומר, זה בסדר. אבל עוד פעם, ברגע שעובד לארץ ונפתחו לו העיניים, הוא מבין שהוא יכול לקבל 100 שקלים במשק בית, הוא יעזוב אותי. הוא לא יישאר אצלי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6247556][bookmark: _ETM_Q1_6247582][bookmark: _ETM_Q1_6248788][bookmark: _ETM_Q1_6249010][bookmark: _ETM_Q1_6255296][bookmark: _ETM_Q1_6255901][bookmark: _ETM_Q1_6261243][bookmark: _ETM_Q1_6260232][bookmark: _ETM_Q1_6266654][bookmark: _ETM_Q1_6265500][bookmark: _ETM_Q1_6266484][bookmark: _ETM_Q1_6272851][bookmark: _ETM_Q1_6274586][bookmark: _ETM_Q1_6275716][bookmark: _ETM_Q1_6275438][bookmark: _ETM_Q1_6276162][bookmark: _ETM_Q1_6276088][bookmark: _ETM_Q1_6275399][bookmark: _ETM_Q1_6276401][bookmark: _ETM_Q1_6275460][bookmark: _ETM_Q1_6280150][bookmark: _ETM_Q1_6286809][bookmark: _ETM_Q1_6291998][bookmark: _ETM_Q1_6292536][bookmark: _ETM_Q1_6298168][bookmark: _ETM_Q1_6298182][bookmark: _ETM_Q1_6303813][bookmark: _ETM_Q1_6302005][bookmark: _ETM_Q1_6305656][bookmark: _ETM_Q1_6307835][bookmark: _ETM_Q1_6307906][bookmark: _ETM_Q1_6308403][bookmark: _ETM_Q1_6311390][bookmark: _ETM_Q1_6310580][bookmark: _ETM_Q1_6311526][bookmark: _ETM_Q1_6314224][bookmark: _ETM_Q1_6312918][bookmark: _ETM_Q1_6318282][bookmark: _ETM_Q1_6319473][bookmark: _ETM_Q1_6321930]מר אלכסנדר, אני אסביר לכם, אני אנסה לעשות את זה באופן מתומצת, כדי שלא נלך לאיבוד עם זה. כוחות השוק מכתיבים מחירים. כל עוד שאנחנו לא מצליחים לחוקק כאן במדינה בחסות ובעידוד בג"ץ, תקרת השתכרות, אז השוק עובד על בסיס היצע וביקוש. כשיהיו יותר עובדים ההיצע יגבר וכוח ההתמחרות שלהם ירד. על פי החוק, חוק חופש העיסוק, אנחנו לא יכולים לכבול עובד לעבוד אצל מעסיק. מה שכן אני אומר לך שהוויזה של המועסק יוצאת על שם המעסיק. אם העובד עזב ללא הצדקה, ללא שהוא נתן זמן סביר והזדמנות למעסיק להעסיק אותו באופן ראוי ונכון כפי ההתחייבות, אזי אנחנו פועלים באופן נמרץ לשלול להם את הוויזה. כך שכל מי שינטוש באופן לא ענייני יישא באחריות ובמשמעות ובסיכון שהוא יגורש מהארץ ותבוטל לו הוויזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6322100][bookmark: _ETM_Q1_6325201][bookmark: _ETM_Q1_6327529][bookmark: _ETM_Q1_6331224][bookmark: _ETM_Q1_6332166][bookmark: _ETM_Q1_6335709][bookmark: _ETM_Q1_6337366][bookmark: _ETM_Q1_6340717][bookmark: _ETM_Q1_6340668][bookmark: _ETM_Q1_6341792][bookmark: _ETM_Q1_6341936][bookmark: _ETM_Q1_6345520]עדיין כאשר מעסיק רוצה לוודא שעובד לא יפזול לו החוצה יצטרך להתייחס אליו בצורה ראויה ונעימה. לתת לו סביבת עבודה ומגורים נאים ונאותים כדי שלא ינסו לפתות אותו במקום אחר. וזה עיקרון כלכלת שוק חופשי שאנחנו דוגלים בו. 
[bookmark: _ETM_Q1_6345560][bookmark: _ETM_Q1_6345650]
[bookmark: _ETM_Q1_6345688][bookmark: _ETM_Q1_6349209][bookmark: _ETM_Q1_6350020][bookmark: _ETM_Q1_6350270]אני מקווה שמיצינו פה מגוון רחב של נושאים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6351364][bookmark: _ETM_Q1_6351391][bookmark: _ETM_Q1_6351998][bookmark: _ETM_Q1_6354809][bookmark: _ETM_Q1_6352903][bookmark: _ETM_Q1_6353237][bookmark: _ETM_Q1_6360049][bookmark: _ETM_Q1_6360721][bookmark: _ETM_Q1_6362375][bookmark: _ETM_Q1_6363588][bookmark: _ETM_Q1_6366060][bookmark: _ETM_Q1_6367672][bookmark: _ETM_Q1_6372777]אדוני יושב-הראש, אם אפשר עוד משפט. משהו שצריך להיות מעשי ולצקת לתוכו תוכן. אני רוצה גם לברך את העבודה של משרד הכלכלה והתעשייה, שהם עשו באמת עבודה טובה והגיעו להקצאה של 6,400 עובדים ושאפו על עבודתם. כי הם באמת ירדו לעם וגם סקרו את השטח מקרוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_6372819]
[bookmark: _ETM_Q1_6372905][bookmark: _ETM_Q1_6372947][bookmark: _ETM_Q1_6371415][bookmark: _ETM_Q1_6372639][bookmark: _ETM_Q1_6373814][bookmark: _ETM_Q1_6375377][bookmark: _ETM_Q1_6375204][bookmark: _ETM_Q1_6377850][bookmark: _ETM_Q1_6377937][bookmark: _ETM_Q1_6381137][bookmark: _ETM_Q1_6382440][bookmark: _ETM_Q1_6384219][bookmark: _ETM_Q1_6387211][bookmark: _ETM_Q1_6389031][bookmark: _ETM_Q1_6390928]חסר לנו נתונים של אל מול מה הדרישות. זאת אומרת, אנחנו יודעים שיש 6,400 עובדים הקצאה מנה ראשונה. וחסר לנו בקול הקורא שהגישו כולם מה הדרישות. זאת אומרת, מה אני בא ואומר? האם הגישו 6,400 בקשות? זאת אומרת, איך הולכת להיות החלוקה? האם יותר, האם פחות?
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[bookmark: _ETM_Q1_6399114][bookmark: _ETM_Q1_6399141][bookmark: _ETM_Q1_6401605][bookmark: _ETM_Q1_6401252][bookmark: _ETM_Q1_6404161][bookmark: _ETM_Q1_6403779][bookmark: _ETM_Q1_6405690][bookmark: _ETM_Q1_6409653][bookmark: _ETM_Q1_6409887]794? בקול הקורא. וזה מכוון ל-6,400. הבנתי, אז סליחה. לוקח את דבריי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6410642][bookmark: _ETM_Q1_6410669][bookmark: _ETM_Q1_6410996][bookmark: _ETM_Q1_6415038][bookmark: _ETM_Q1_6416441][bookmark: _ETM_Q1_6418881][bookmark: _ETM_Q1_6421564][bookmark: _ETM_Q1_6423036][bookmark: _ETM_Q1_6423659][bookmark: _ETM_Q1_6424344][bookmark: _ETM_Q1_6425821]הוועדה מבקשת ממשרד הבריאות, אפילו מצפה, להעביר בדחיפות מכתב לוועדת המנכ"לים ולוועדה על הצורך הדחוף של בתי החולים בעובדים זרים. פירוט של מספר העובדים, המקצועות המבוקשים וכו'. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6427774][bookmark: _ETM_Q1_6427818][bookmark: _ETM_Q1_6426573][bookmark: _ETM_Q1_6429846][bookmark: _ETM_Q1_6431193][bookmark: _ETM_Q1_6440907][bookmark: _ETM_Q1_6445418][bookmark: _ETM_Q1_6445710]הוועדה מבקשת מרשות האוכלוסין להתקדם ככל הניתן עם הסדרי היישום מול המדינות שמהן יגיעו העובדים הזרים לענף המסחר והשירותים. ולדווח על ההסכמים שיחתמו לוועדה מהר ככל הניתן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6445887][bookmark: _ETM_Q1_6447149][bookmark: _ETM_Q1_6446884][bookmark: _ETM_Q1_6449038][bookmark: _ETM_Q1_6452426][bookmark: _ETM_Q1_6454161][bookmark: _ETM_Q1_6459606][bookmark: _ETM_Q1_6460189]אני מזכיר את בקשת הוועדה לא לפתח תלות במדינה מסוימת אחת. אנחנו מבקשים לבזר סיכונים ולהביא עובדים לכל ענף מכמה שיותר מדינות מקור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6461037][bookmark: _ETM_Q1_6461079][bookmark: _ETM_Q1_6462710][bookmark: _ETM_Q1_6464556][bookmark: _ETM_Q1_6474036][bookmark: _ETM_Q1_6481844][bookmark: _ETM_Q1_6480155][bookmark: _ETM_Q1_6481248][bookmark: _ETM_Q1_6483804][bookmark: _ETM_Q1_6484572]הוועדה תבדוק את הטיעונים שהעלה מר גבי בן הרוש לעניין המסיעים. על הקשיים למתן רישיון נהיגה לחיילים משוחררים, שהרישיון לא עובר איתם לאזרחות כפי ששימש אותם בצבא. זה נראה לי הזוי לחלוטין, אגב, אני עדיין לא מצליח להשלים עם זה. 
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