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[bookmark: _ETM_Q1_530][bookmark: _ETM_Q1_6240][bookmark: _ETM_Q1_3248][bookmark: _ETM_Q1_19672][bookmark: _ETM_Q1_19708][bookmark: _ETM_Q1_20359]בוקר טוב. אני פותחת את ישיבת ועדת העבודה והרווחה, היום י"ז בחשון התשפ"ה, 18 בנובמבר 2024. על סדר היום הצעת חוק הגנת השכר (תיקון – הגברת הסנקציות על ניכויים משכר עבודה בניגוד לדין, התשפ"ד-2024, הצעת החוק של חברת הכנסת אפרת רייטן מרום.
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[bookmark: _ETM_Q1_30891][bookmark: _ETM_Q1_30915][bookmark: _ETM_Q1_57085][bookmark: _ETM_Q1_69242]תודה רבה. שלום לכולם. אני דודתם של גלי וזיו ברמן, תאומים שציינו גיל 27 במנהרות החמאס. אני רואה כאן את חילי שליווה את המשפחה שלנו ואני שמחה שאתה כאן. זה נותן לי תחושה טובה.
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[bookmark: _ETM_Q1_88179][bookmark: _ETM_Q1_88214][bookmark: _ETM_Q1_88925][bookmark: _ETM_Q1_95473][bookmark: _ETM_Q1_99055][bookmark: _ETM_Q1_103742][bookmark: _ETM_Q1_110628][bookmark: _ETM_Q1_114370]כמדי שבוע אני מגיעה לכאן וכפי שאחותי אומרת לי, תלכי ותתחנני על החיים שלהם, וזה מה שאני עושה כי היא לא מסוגלת לדבר בפורומים כאלה. זה מה שאני עושה – מתחננת על החיים שלהם. אני רוצה לקרוא דברים שכתבתי בדרך לכאן.
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[bookmark: _ETM_Q1_114466][bookmark: _ETM_Q1_114501][bookmark: _ETM_Q1_118761][bookmark: _ETM_Q1_125045][bookmark: _ETM_Q1_135919][bookmark: _ETM_Q1_141030][bookmark: _ETM_Q1_147535][bookmark: _ETM_Q1_154408][bookmark: _ETM_Q1_159904][bookmark: _ETM_Q1_166754][bookmark: _ETM_Q1_174238]קמתי לבוקר גשום, עננים אפורים והכול מתכתב עם העצב והפחד לאיזה בוקר הם קמים. בטח קר להם, להם אין פוך, אין תנור, אין תה חם, אין את אימא ויש קנה של רובה מולם, ורעב, וצמא, ולכלוך, ובגלל זה אני כאן כל שבוע. אני כאן כדי להזכיר ולהתחנן כמו שאחותי מבקשת ממני. ראשי הביטחון באמירות חדות וברורות אומרים שחמאס אחרי סינוואר לא שינה את דרישותיו, לא נכנע ולא מוותר על התנאים שלו. אני ממש מרגישה שראשי הביטחון זועקים עבור החטופים אבל הם מחושקים בידיים של הממשלה. הכול נאמר לכם ואתם בוחרים לא להקשיב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_178568][bookmark: _ETM_Q1_178599][bookmark: _ETM_Q1_185938][bookmark: _ETM_Q1_191846][bookmark: _ETM_Q1_196010][bookmark: _ETM_Q1_204323]יושבת כאן לידי אסתר בוכשטב שבנה היקר נרצח בשבי החמאס והיא נורת האזהרה שמהבהבת, והיא ממשיכה להגיע לכל מקום כדי לדרוש שגורלם של גלי וזיו ושל שאר החטופים והחטופות לא יהיה דומה.
[bookmark: _ETM_Q1_204448][bookmark: _ETM_Q1_209467]סשה טרופנוב התחנן השבוע על חייו כשנשק מכוון אליו והעין הציבורית של כולכם מתרגלת ועוברת לאייטם הבא. 

[bookmark: _ETM_Q1_218870][bookmark: _ETM_Q1_224495][bookmark: _ETM_Q1_231468]את הערב שלי אתמול העברתי בבית של אימא שלי, סבתא של גלי וזיו. היה לה ביקור בית של פסיכו-גריאטר אחרי התקפי דיכאון וחרדה. היא תקבל כדורי שינה וכדורים פסיכיאטרים שיטשטשו לה את המחשבות. הוא אמר לה: זה לא ישנה את המציאות המסויטת שאת מצויה בה, זה רק קצת ירגיע אותך. 
[bookmark: _ETM_Q1_251909][bookmark: _ETM_Q1_251947]
[bookmark: _ETM_Q1_255400][bookmark: _ETM_Q1_258850]אמשיך לבוא ולהתחנן על החיים שלהם וכשהם יחזרו אני לא אספר להם שהייתי צריכה להתחנן ואני מקווה שלעולם הם לא ידעו את זה. 

[bookmark: ET_guest_רינת_מאייר_5] << אורח >> רינת דקל קינן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_277571][bookmark: _ETM_Q1_277602][bookmark: _ETM_Q1_280575][bookmark: _ETM_Q1_279532][bookmark: _ETM_Q1_283682][bookmark: _ETM_Q1_297915][bookmark: _ETM_Q1_301242][bookmark: _ETM_Q1_311725][bookmark: _ETM_Q1_316492]אני דודה של שגיא דקל חן שהוא חי וחטוף בעזה כבר יותר מדיי ימים. דבריי הבאים יהיו א-פוליטיים שהרי משפחות החטופים משתדלות להיות כאלה, א-פוליטיות, בדיוק כמו מהלכי המלחמה הזאת שהיא א-פוליטית. עכשיו מתקדמים עם מהלך מדיני בצפון שיביא להפסקת אש מול החיזבאללה והוכרז ניצחון על החיזבאללה. רגע, הניצחון המוחלט? בטח שלא. מצב החיזבאללה טוב בכמה מונים ממצב החמאס ובכל זאת הוכרז על ניצחון. ניצחון א-פוליטי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_317786][bookmark: _ETM_Q1_317828][bookmark: _ETM_Q1_317172][bookmark: _ETM_Q1_323100][bookmark: _ETM_Q1_327154][bookmark: _ETM_Q1_338845][bookmark: _ETM_Q1_344377][bookmark: _ETM_Q1_348487]כתושבת הגליל אני מאוד שמחה לסיים את המלחמה בצפון בהליך מדיני אבל, ויש הרבה אבלים, איפה מנוף הלחץ על החמאס כאשר החיזבאללה שקשר את פעילותו המלחמתית איתו לכאורה הוכרע ויוצא מהזירה ומשאיר את החמאס להתבצר בשלו בלי שחיזבאללה יוכל להשפיע עליו להגיע להסכם עבור שניהם. עוד אבל הוא שעל המלחמה בעזה כבר מזמן אפשר היה להכריז שהיא הסתיימה. קחו ניצחון, קחו ניצחון מוחלט, רק תחזירו לנו את החטופים הביתה.
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[bookmark: _ETM_Q1_355770][bookmark: _ETM_Q1_355801][bookmark: _ETM_Q1_354193][bookmark: _ETM_Q1_363772]אבל לא. בגישה הא-פוליטית של הממשלה הזו יש עוד על מה להילחם, להזיז כוחות מימין לשמאל, לחסן ולהרוג וגם על הדרך לכתוש, להרעיב, לחסל ולהרוג את חטופינו כי המלחמה הזו א-פוליטית, בכוחנו, באחדותנו ויחד ננצח. האמנם?
[bookmark: _ETM_Q1_379222][bookmark: _ETM_Q1_379268]
[bookmark: _ETM_Q1_379325][bookmark: _ETM_Q1_379359][bookmark: _ETM_Q1_380992][bookmark: _ETM_Q1_386027][bookmark: _ETM_Q1_391362][bookmark: _ETM_Q1_397593][bookmark: _ETM_Q1_399795]כיוון שמהלכי המלחמה הזאת מאוד פוליטיים, הפכתם אותנו, את משפחות החטופים, לאויבי העם, לבוגדים, לפוליטיים על ידי הגדרה מאוד ברורה של מהלכים שקורים עכשיו בעזה ובזכות מהלכים שלא קורים כבר חודשים רבים הבאתם וחרצתם במו ידיכם את גורל החטופים, את גורל יקירינו. 

[bookmark: _ETM_Q1_406803][bookmark: _ETM_Q1_409533][bookmark: _ETM_Q1_415712][bookmark: _ETM_Q1_419599][bookmark: _ETM_Q1_425157]כמה כבר נשארו שם בחיים? אני שואלת ואני מקווה שגם אתם שואלים. כמה עוד יצליחו להחזיק מעמד כשאין שום וכלום באופק? לדיראון עולם תישאו על גבכם את ההחלטות הפוליטיות המסכנות שלקחתם ועדיין לוקחים על גב החטופים. לא אשכח ולא אסלח.
[bookmark: _ETM_Q1_428209][bookmark: _ETM_Q1_428248]
[bookmark: ET_guest_אסתר_בוכשטב_6] << אורח >> אסתר בוכשטב: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_429274][bookmark: _ETM_Q1_429303][bookmark: _ETM_Q1_441950][bookmark: _ETM_Q1_447719][bookmark: _ETM_Q1_451478][bookmark: _ETM_Q1_463507][bookmark: _ETM_Q1_470671][bookmark: _ETM_Q1_479583]אני אימא של יגב. יגב נחטף מקיבוץ נירים, מהקיבוץ שלנו, יחד עם אשתו רימון ורימון לשמחתנו שוחררה במתווה, בהסכם. היא שוחררה יחד עם חטופות, נשים וילדים. יגב נשאר במנהרות יחד עם עוד הרבה מאוד גברים ונשים שהיו איתו. לקראת סוף מאי התברר לנו שהוא כבר לא בין החיים מה שלא היה ברור. לפני שלושה חודשים הוא הובא לקבורה, הצליחו לחלץ אותו. הצבא הצליח לחלץ אותם אבל אחרי שהם נרצחו. 
[bookmark: _ETM_Q1_481110][bookmark: _ETM_Q1_481147]
[bookmark: _ETM_Q1_481221][bookmark: _ETM_Q1_481254][bookmark: _ETM_Q1_484006][bookmark: _ETM_Q1_498479][bookmark: _ETM_Q1_501357][bookmark: _ETM_Q1_511615][bookmark: _ETM_Q1_515809][bookmark: _ETM_Q1_522864][bookmark: _ETM_Q1_528609][bookmark: _ETM_Q1_528865][bookmark: _ETM_Q1_534951][bookmark: _ETM_Q1_539911][bookmark: _ETM_Q1_545695]מתוך השבר הגדול שלנו החלטנו כמשפחה שאנחנו ממשיכים במאבק כי אנחנו חלק ממשפחות החטופים. אנחנו מרגישים שהמדינה, שנציגי המדינה, ראש הממשלה, הכנסת, שרים, כל מי שיש לו אחריות ושיש לו סמכות וצריכה להיות לו אחריות, לא מבין את גודל השעה, לא מבין את האחריות שיש להם על מה שקורה לחטופים בעזה. לחטופים אין זמן. המצב שלהם כל רגע הוא שביר והוא שביר ברמות שיכולים להיות עוד אנשים במצב של יגב ושל החטופים האחרים שנרצחו שם. החמאס הוא לא בן ברית שלנו, הוא לא דואג לחטופים ואין לי מילים מספיק קשות כדי לתאר את ההתנהגות שלהם. אנחנו צריכים להיות בצד שלנו, להבין שחייבים לעשות הסכם איתם כי אין לנו ברירה אחרת כי החטופים לא יחזיקו מעמד בחורף הקרוב. המצב שלהם קשה.

[bookmark: _ETM_Q1_555937][bookmark: _ETM_Q1_561306][bookmark: _ETM_Q1_573802][bookmark: _ETM_Q1_579140][bookmark: _ETM_Q1_586774][bookmark: _ETM_Q1_588686][bookmark: _ETM_Q1_596967][bookmark: _ETM_Q1_602058][bookmark: _ETM_Q1_607082]אתמול הייתי במפגש עם ותיקי נירים. ותיקי נירים הם מגילאי 85 עד 99. אנשים שהקימו את הקיבוץ, אנשים מראשוני הנגב. בתפקיד שלי בקיבוץ אני מנהלת בריאות ורווחה. בשנה הזאת התפקוד שלי היה מאוד מאוד קטן בתחום הזה. אתמול הגעתי לשיחה איתם וסיפרתי להם את סיפור המאבק שלנו כמשפחה והם, במקום שלהם, אנשים בני 85 עד 99, בטווח הגילאים הזה, כאשר רובם מעל גיל 90, שמעו את הסיפור, דיברו על הגעגועים הביתה, דיברו על הגעגועים לבית שהם בנו, הבית היחידי שהיה להם משנת 1947, אבל מה שעניין אותם אלה החטופים ומה עושים כדי שהחטופים יחזרו. 
[bookmark: _ETM_Q1_658409][bookmark: _ETM_Q1_658458]
[bookmark: _ETM_Q1_658528][bookmark: _ETM_Q1_658559][bookmark: _ETM_Q1_618734][bookmark: _ETM_Q1_635952][bookmark: _ETM_Q1_640533][bookmark: _ETM_Q1_640572][bookmark: _ETM_Q1_640661][bookmark: _ETM_Q1_640694][bookmark: _ETM_Q1_656221][bookmark: _ETM_Q1_661126][bookmark: _ETM_Q1_672755][bookmark: _ETM_Q1_680117][bookmark: _ETM_Q1_684557][bookmark: _ETM_Q1_689402][bookmark: _ETM_Q1_689940]ההבנה שלהם שהם יכולים לחזור - המתווה של המדינה הוא שהקיבוץ יחזור בפברואר-מרס, מתי שהוא, בלי קשר למצב הביטחוני כאשר השאלה היא מתי ייגמר השיפוץ בקיבוץ ולא מתי המצב הביטחוני ישתנה – והם מאוד מאוד דואגים לחטופים והם לא בטוחים שאפשר לחזור לנגב, לקיבוץ בגלל שהחטופים עדיין שם. אחד החברים שהוא בן 99 והוא מאוד מאוד צלול, כל הזמן הוא בקשר איתי והוא אומר לי שקודם כל צריך להחזיר את החטופים. אני מנסה לחשוב מה הוא חושב על החטופים שהם חברים שלו, האנשים מניר עוז וכיסופים. אלה אנשים שהם חיו ביחד הרבה מאוד שנים ואיך הם מתמודדים עם זה כאשר החברים הכי טובים שלהם – עודד ליפשיץ, גדי מוזס, אנשים שהם חלק מהנוף שלנו – עדיין שם מאחורי הגדר. זה מאחורי הגדר. זה אפילו לא גבול אצלנו אלא גדר שרואים את הצד השני והבן שלי היה שם. הוא היה שני קילומטרים מהקיבוץ ושם הוא נרצח.
[bookmark: _ETM_Q1_699374][bookmark: _ETM_Q1_699427]
[bookmark: _ETM_Q1_699470][bookmark: _ETM_Q1_699501][bookmark: _ETM_Q1_704739][bookmark: _ETM_Q1_707761][bookmark: _ETM_Q1_714266]אחרי הפגישה אתמול אמרתי שהלוואי שחברי הכנסת שיושבים כאן ואנשי הציבור יבינו את האחריות שלהם, יבינו שצריך לעשות מעשה. אי אפשר לשבת ולדבר ולומר לנו כל הזמן שאנחנו יודעים, אנחנו מבינים, אבל לא קורה כלום. לא קורה כלום. 
[bookmark: _ETM_Q1_718263][bookmark: _ETM_Q1_718293]
[bookmark: _ETM_Q1_718360][bookmark: _ETM_Q1_718396][bookmark: _ETM_Q1_721546][bookmark: _ETM_Q1_723338][bookmark: _ETM_Q1_730479][bookmark: _ETM_Q1_734498][bookmark: _ETM_Q1_739267][bookmark: _ETM_Q1_756099][bookmark: _ETM_Q1_763962][bookmark: _ETM_Q1_770306][bookmark: _ETM_Q1_773087][bookmark: _ETM_Q1_780695]אני רוצה לספר עוד סיפור קצר. בשבת הייתי בעצרת בכרמי גת. בדרך כלל אני מגיעה לתל אביב ובשבוע שעבר הגענו לעצרת בכרמי גת. מגיעים לשם המונים מגוש עציון. מדברים על השינוי, על הצורך לעשות עסקה, לקדם, מתוך הבנה שחייבים להוציא את החטופים, שפדיון שבויים זה חשוב. כל האמירות הגדולות. שאלתי אותם איפה חברי הכנסת שלהם, איפה חברי הכנסת שמייצגים אתכם. אני שואלת כאן, אין כאן הרבה חברי כנסת מהקואליציה, אבל אני אומרת למי שנמצא כאן שתחשבו על זה, העם כבר איתכם בסיפור של החטופים, העם מבין שהחטופים צריכים לצאת, שחייבת להיות עסקה. אי אפשר למשוך את זה יותר. עוד חטופים שיירצחו, זה עליכם. גם אלה עליכם כי אני לא חושבת שהאחריות היא על מישהו אחר. אנחנו חוששים מעוד חטופים שיהיו במצב הזה. תחשבו על האנשים האלה. הם שם, צריך לעזור להם, להציל אותם. שום דבר פוליטי לא קיים בסיפור הזה ואסור שיהיה, אבל לצערי הרב יש. 

[bookmark: ET_yor_5796_181] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

תודה. נתחיל בסרטון.

[bookmark: _ETM_Q1_808082][bookmark: _ETM_Q1_808127](להלן הקרנת והשמעת סרטון)

[bookmark: _ETM_Q1_811516][bookmark: _ETM_Q1_819595][bookmark: _ETM_Q1_893697][bookmark: _ETM_Q1_896897][bookmark: _ETM_Q1_902960][bookmark: _ETM_Q1_904586][bookmark: _ETM_Q1_915239][bookmark: _ETM_Q1_919377][bookmark: _ETM_Q1_923409][bookmark: _ETM_Q1_927945]"שמי אלכסנדר טרופנוב, בן 28. שנה שאני נמצא כן בשבי של המוג'אהדין של הג'יהאד האיסלמי. שנה שבה יש מחסור באוכל, במים, אין חשמל, עכשיו כבר נגמרו גם מוצרי – (הפסקה בהקרנה) – שלנו אין ההזדמנות הזאת ליהנות מהאוכל ומהמים שאתם אוכלים או שותים. אני רוצה שכשאתם חושבים אולי לסגור את המעבר על מנת להקשות על האזרחים הפלסטינים כאן בעזה, אני רוצה שתחשבו עלינו האסירים, על זה שאתם מקשים עליהם, אתם גם מקשים עלינו. שנה שלמה שיש כאן מלחמה, שנה שלמה שהחיים שלי נמצאים בסכנה. החיים שלי נמצאים בסכנה בעיקר בגלל המאמצים הצבאיים שאמורים לשחרר אותנו אבל המוג'אהדין של הג'יהאד האיסלמי שמרוע לי במגוון הזדמנויות והגנו על חיי, חלקם אפילו נפצעו וחלקם אפילו נהרגו בעקבות השמירה הזאת.

[bookmark: _ETM_Q1_935221][bookmark: _ETM_Q1_935248][bookmark: _ETM_Q1_934408][bookmark: _ETM_Q1_940056][bookmark: _ETM_Q1_946022][bookmark: _ETM_Q1_949340][bookmark: _ETM_Q1_952940][bookmark: _ETM_Q1_962468][bookmark: _ETM_Q1_967821]"אני רוצה להגיד לכם אזרחי ישראל שהחשש לחיי הוא יום יומי. המאמצים לשחרורי באמצעות המאמצים הצבאיים האלה שנתניהו מוכר לכם, הם אלה שבסוף יובילו אולי למותי. אני יכול להגיד לכם שאני הפכתי לפחד מהצבא. אני באמת מפחד מהרגע שבו הצבא אולי יגיע אלי או הרגע שבו אולי יפציצו את המקום שבו אני נמצא. לא מעט אסירים כבר נהרגו במהלך המלחמה הזאת, אפילו רבים, ומעטים שוחררו באמצעות מאמצים צבאיים. הדבר היחידי הטוב שעשו למען האסירים הוא הפסקת האש הראשונה שעשו. 
[bookmark: _ETM_Q1_972614][bookmark: _ETM_Q1_972655]
[bookmark: _ETM_Q1_972725][bookmark: _ETM_Q1_972755][bookmark: _ETM_Q1_973469][bookmark: _ETM_Q1_975400][bookmark: _ETM_Q1_982592][bookmark: _ETM_Q1_989806][bookmark: _ETM_Q1_991758][bookmark: _ETM_Q1_996244][bookmark: _ETM_Q1_998033][bookmark: _ETM_Q1_1004449][bookmark: _ETM_Q1_1014309][bookmark: _ETM_Q1_1023599][bookmark: _ETM_Q1_1027146][bookmark: _ETM_Q1_1030369][bookmark: _ETM_Q1_1035659][bookmark: _ETM_Q1_1040284][bookmark: _ETM_Q1_1044749]"אזרחי ישראל, המצב שלי הוא קשה והחיים היום יומיים כאן הם קשים. עכשיו הממשלה, אחרי שנה של מלחמה פה בעזה, הלכה ללבנון וזאת על מנת שישכחו מאיתנו והלכה גם לעשות מלחמה עם איראן וזאת על מנת שבכלל יקברו אותנו עמוק עמוק באדמה ויסגרו אותנו וישכחו מאיתנו לגמרי. אני מבקש מכם אזרחי ישראל בבקשה, בבקשה, אל תשכחו מאיתנו. אני מבקש מכם אזרחי ישראל, בבקשה, בבקשה תצאו, תעשו ותפגינו. אני רוצה להודות לכם על ההפגנות שעשיתם כל שבוע בשבת אבל אני רוצה גם להגיד לכם שנה שלמה שאתם מפגינים ועושים ולממשלה לא באמת אכפת. עובדה, הנה, אנחנו כאן. אני חושב שאולי הגיע הזמן להגביר את ההפגנו. אי מבקש מכם, תצאו, תסגרו את הרחובות למשך תקופה, תעשו שביתה למשך תקופה, תזכרו אותנו, אל תשכחו אותנו, אנחנו נמצאים כאן בעזה בסכנה יום יומית, במצב קשה. בבקשה, בבקשה, תפעלו ותעשו כל מה שאפשר כדי שתוכלו להחזיר אותנו בריאים ושלמים הביתה.
[bookmark: _ETM_Q1_1054833][bookmark: _ETM_Q1_1054881]
[bookmark: _ETM_Q1_1054977][bookmark: _ETM_Q1_1055005][bookmark: _ETM_Q1_1046618][bookmark: _ETM_Q1_1052323][bookmark: _ETM_Q1_1054829][bookmark: _ETM_Q1_1058565][bookmark: _ETM_Q1_1064698][bookmark: _ETM_Q1_1069954]"אני מתגעגע למשפחה שלי, אני מתגעגע לחברים שלי, אני מתגעגע לחיים שלי, אני מתגעגע לחופש שלי, אני מתגעגע לכל כך הרבה דברים. אני רוצה לחזור הביתה בריא ושלם והדבר הזה יכול להיעשות רק באמצעות הלחץ שתפעילו על הממשלה ובבקשה אל תשכחו אותנו".
[bookmark: _ETM_Q1_1069989]
[bookmark: ET_guest_אסתר_בוכשטב_9] << אורח >> אסתר בוכשטב: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1076791][bookmark: _ETM_Q1_1085742][bookmark: _ETM_Q1_1095448][bookmark: _ETM_Q1_1100142][bookmark: _ETM_Q1_1104498][bookmark: _ETM_Q1_1108746][bookmark: _ETM_Q1_1111832][bookmark: _ETM_Q1_1121274][bookmark: _ETM_Q1_1125772]אני לא רוצה להתייחס לצד של הטרור הפסיכולוגי כי את זה אנחנו חווים כל יום כמשפחות אבל אני רוצה לדבר על סשה. סשה הגיע לארץ כשהוא היה בן שש, בן חמש וחצי. אני קיבלתי אותו אלי. הוא לא ידע עברית. הוא לא ידע מילה בעברית ואני כגננת שילוב קיבלתי אותו אלי. אחד הילדים המופלאים, אחד הילדים – אני לא יודעת איך להגיד כמה הוא נכנס לי ללב וזה היה לפני יותר מ-22 שנים. הם הגיעו כמשפחה צעירה – אבא, אימא וילד בן חמש וחצי – לישראל והחליטו לגור בניר עוז. לא פשוט. גרו בניר עוז. משפחה מקסימה. האבא ויטלי עבד במפעלים האזוריים בחקלאות, האימא עבדה במעבדה בכימיה. אנשים באמת מלח הארץ. אין לי מילים להגיד עליהם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1140646][bookmark: _ETM_Q1_1141601][bookmark: _ETM_Q1_1145842][bookmark: _ETM_Q1_1148673][bookmark: _ETM_Q1_1154314][bookmark: _ETM_Q1_1159781][bookmark: _ETM_Q1_1164749]סשה הוא אחד הילדים שגדל לאיש מקסים. היום כשאני רואה אותו, נשבר לי הלב ואני רוצה שגם לכם יישבר הלב לראות אותו ולא משנה מה הוא אומר כי זה לא מה שחשוב. חשוב לדעת שהוא שם בידיים שלהם ולאימא שלו רק הוא נשאר כי הבעל שלה נרצח ב-7 באוקטובר והיא הייתה חטופה יחד עם אימא שלה והחברה של סשה. היום אין לה כלום. היא מחכה לבן שלה שיחזור ואני חושבת שצריך לעשות הכול כדי להחזיר אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_1172949][bookmark: _ETM_Q1_1172992][bookmark: _ETM_Q1_1175048]
[bookmark: ET_guest_רינת_10] << אורח >> רינת דקל קינן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1175325][bookmark: _ETM_Q1_1175357][bookmark: _ETM_Q1_1177223][bookmark: _ETM_Q1_1181307][bookmark: _ETM_Q1_1183180][bookmark: _ETM_Q1_1187350][bookmark: _ETM_Q1_1189122][bookmark: _ETM_Q1_1197948][bookmark: _ETM_Q1_1202085][bookmark: _ETM_Q1_1207869][bookmark: _ETM_Q1_1208150]תשימו לב בסרטון הזה שמעבר למילים שלכאורה הוא מקריא, שהכתיבו לו, וזה מאוד קל להגיד שהוא מקריא את מה שהכתיבו לו ולהתייחס לזה בביטול - המילה בבקשה. שמתם לב כמה פעמים הוא אומר בבקשה וחוזר על זה פעמיים? את זה לא הכתיבו לו. את זה הוא בחר להגיד ולהתחנן. הוא מתחנן אלינו ואנחנו גם מתחננים איתו ביחד. כולנו מלאי תחינה שכבר תחזירו אותם. תכניסו לראש שלכם את המילה בבקשה שהוא אומר בסרטון הזה ותראו כמה פעמים הוא אומר אותה שם. 
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תודה. 

[bookmark: _ETM_Q1_1212296]נתחיל בדיון. חברת הכנסת אפרת רייטן מרום.
[bookmark: _ETM_Q1_1213455][bookmark: _ETM_Q1_1213489]
[bookmark: ET_speaker_6158_12] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1223692][bookmark: _ETM_Q1_1229394][bookmark: _ETM_Q1_1233909]תודה גברתי יושבת-הראש. לפני שאני עוברת לדיון שהוא חשוב והוא למען אוכלוסיות שמופלות לרעה ומנסים לעזור להן, חשוב לי להתייחס לדברים הקשים שגם נראו וגם נשמעו כאן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1239980][bookmark: _ETM_Q1_1240015]
[bookmark: _ETM_Q1_1240212][bookmark: _ETM_Q1_1241235][bookmark: _ETM_Q1_1248452][bookmark: _ETM_Q1_1250687][bookmark: _ETM_Q1_1271112][bookmark: _ETM_Q1_1275973][bookmark: _ETM_Q1_1280980][bookmark: _ETM_Q1_1283990][bookmark: _ETM_Q1_1293190]לפני שמונה ימים כבר אמר שר הביטחון שהכרענו את החמאס וניצחנו את החיזבאללה. הצבא, בכירי הצבא, הבכירים כבר אומרים בריש גלה שאפשר להחזיר את תושבי הצפון לבתיהם בבטחה. אומר את זה מח"ט גולני שנדמה לי שאתמול בערב שמעתי אותו. המדינה, כמו שגם שמענו עכשיו מאסתר, מחזירה את התושבים לעוטף עזה לבתים שלהם כנראה בבטחה כי אחרת לא היו מחזירים אותם כאשר מדינת ישראל אחראית לאזרחיה. מה קורה עם החטופים? איך יכול להיות שכל יעדי המלחמה כבר הוגשמו ואנחנו יודעים שכבר הוגשמו מזמן, ולמה החטופים לא נמצאים בבית? באמת זה הדבר הכי הכי חשוב, בכלל הצלת חיים. חייבים לגמור עם הסיוט הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1293234]
[bookmark: _ETM_Q1_1293278][bookmark: _ETM_Q1_1293313][bookmark: _ETM_Q1_1293436][bookmark: _ETM_Q1_1299439][bookmark: _ETM_Q1_1321157][bookmark: _ETM_Q1_1327352][bookmark: _ETM_Q1_1331134][bookmark: _ETM_Q1_1334596][bookmark: _ETM_Q1_1344868][bookmark: _ETM_Q1_1351426][bookmark: _ETM_Q1_1354559][bookmark: _ETM_Q1_1359790][bookmark: _ETM_Q1_1362044][bookmark: _ETM_Q1_1376135]אני רוצה לומר מילה אחת על הדיון הזה ותודה לכל מי שהגיע. אנחנו רוצים לתקן - בשיתוף חבריי שגם חתמו על הצעת החוק הזאת – את העוול ובעצם את הכוחות של הכוח המעביד שהוא כמובן כוח חזק יותר מהעובד ובכך למעשה הוא יכול לכפות את רצונו לנכות חוב - שצריך לדבר עליו ולראות מה זה חוב ואיך אנחנו מגדירים אותו – מהמשכורת של קופאי, קופאית, בדרך כלל שכבות אוכלוסייה שהן יותר חלשות או תלויות במעביד. העניין הזה בא לידי ביטוי בהרבה מאוד דיונים שכבר קיימנו כאן בחשיפות של Ynet, שאני יכולה לציין לשבח, שעוקב אחרי הסיפור הזה במשך תקופה מאוד מאוד ארוכה, כדי לתקן את העיוות ואת העוול הזה של יחסי הכוחות. החוק נמצא כאן אחרי המלצות ותיקונים של הייעוץ המשפטי של הוועדה. אני מבינה שעדיין יש כאן איזשהן מחלוקות שאנחנו צריכים ללבן אותן היום בדיון הזה ואני מאוד אשמח שנוכל להגיע לנוסח שיהיה נוסח מוסכם ולקדם את הצעת החוק שעברה בקריאה טרומית ואנחנו רוצים לקדם אותה להצעה בקריאה ראשונה כדי לסייע לעובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1391393][bookmark: _ETM_Q1_1391421][bookmark: _ETM_Q1_1393013][bookmark: _ETM_Q1_1395356][bookmark: _ETM_Q1_1408505][bookmark: _ETM_Q1_1416479][bookmark: _ETM_Q1_1423561][bookmark: _ETM_Q1_1427576]אני רק אומר קודם כל למשפחות. תודה. אסתר, את מסמלת את היכולת המדהימה הזאת גם אחרי שאיבדת את היקר מכל. אני יודע שמכבית נאבקת בשביל האחיינים כי ההורים מתקשים לקום. אני מצטרף לכל הדברים שנאמרו כאן ואני אומר שהמעט שהחברה יכולה לעשות זה לא להפוך אתכם, כמו שחלקכם מרגישים, לאויבים. אנשים הכי ציוניים שהתיישבו על קו הגבול בבתים צנועים כי המדינה אמרה להם שזה המקום להיות בו וכבר למעלה משנה היקירים שלכם שם. חיבוק גדול לכם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1450270][bookmark: _ETM_Q1_1450304][bookmark: _ETM_Q1_1458187][bookmark: _ETM_Q1_1476283][bookmark: _ETM_Q1_1484321][bookmark: _ETM_Q1_1490988][bookmark: _ETM_Q1_1496361][bookmark: _ETM_Q1_1504314][bookmark: _ETM_Q1_1509062][bookmark: _ETM_Q1_1517662][bookmark: _ETM_Q1_1518604][bookmark: _ETM_Q1_1524354][bookmark: _ETM_Q1_1528374][bookmark: _ETM_Q1_1540839][bookmark: _ETM_Q1_1543925][bookmark: _ETM_Q1_1553822][bookmark: _ETM_Q1_1559135][bookmark: _ETM_Q1_1562943][bookmark: _ETM_Q1_1565855][bookmark: _ETM_Q1_1570438][bookmark: _ETM_Q1_1574132][bookmark: _ETM_Q1_1580423]תודה היושבת-ראש. אני אפתח בתנחומים על אובדן חיי החיילים ומכאן אני שולחת חיבוק לחבר הכנסת איזנקוט שזה כבר בן משפחה שלישי שנופל במלחמה. הלב נשבר ואולי זה גם יגרום לאחרים להבין כמה חשוב להתגייס ולהגיע ולתת מכוחם כדי לשמור על המדינה שלנו. למשפחות החטופים, הלב נשבר ואנחנו איתכם. אנחנו בהחלט מזדהים וחושבים שהגיע העת, כבר הגיעה מזמן, לעצור את המלחמה, להשיב את החטופים ואני יכולה להרשות לעצמי כתושבת שדרות לומר לגבי החמאס שלא מוחקים רעיון והחמאס לא נולד היום אלא כבר לפני הרבה שנים והוא כנראה גם יישאר. יש לנו צבא חזק. נכון שיש לנו כעס וקצת אכזבה עקב מה שקרה ב-7 באוקטובר אבל אין שום סיבה היום לא לעשות עסקה כוללת ולהשיב את כל 101 החטופים, לעצור את המלחמה ובמקרה שהם רק יעזו להרים את הראש, צריך לומר כמו בסוריה ולא לפחד. אני חושבת שהיום אנחנו מסוגלים אחרי באמת ניצחונות מרשימים והישגים מרשימים, לאפשר את החזרה. אתם רואים את החטופים מדברים ואתה יוצא בבוקר ואתה רואה את הטפטוף ואתה רואה את השמים ואתה חושב איזה כיף להתכרבל אבל היום אתה כבר לא חושב אלא אתה ישר חושב מה עובר עליהם שם, כמה קר להם, ולצערי ששת החטופים שנרצחו, הבנו באיזה משקל הם היו ובאיזה מצב רפואי. הדמיון והמוח אומר שאם לא נעשה את זה מהר, לצערנו כנראה גם לא נצליח להביא חיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1582935][bookmark: _ETM_Q1_1582959][bookmark: _ETM_Q1_1583891][bookmark: _ETM_Q1_1589377][bookmark: _ETM_Q1_1592786][bookmark: _ETM_Q1_1601293][bookmark: _ETM_Q1_1604809][bookmark: _ETM_Q1_1611414][bookmark: _ETM_Q1_1618091][bookmark: _ETM_Q1_1621673][bookmark: _ETM_Q1_1627790]בנוגע לדיון. אני מודה לחברתי חברת הכנסת אפרת רייטן מרום. הנושא מאוד מאוד חשוב. עברתי גם על העמדות שהוצגו ואני ארצה לקבל קצת יותר הבהרות אין ספק שמאזן הכוחות הוא שונה, הנגישות לתלושי שכר של עובדים והעברת הכספים, ברור שזה שונה. לכן יש צורך לעשות כאן צדק, לסגנן, לסדר, כדי שדווקא האוכלוסיות המוחלשות שעובדות שעות, וזה לא פשוט כי מי שרואה קופאית, אני לא מקנאת לא בגב שלה, לא ברגליים שלה ולא בערנות שלה.

[bookmark: _ETM_Q1_1632287][bookmark: _ETM_Q1_1632313][bookmark: _ETM_Q1_1637209][bookmark: _ETM_Q1_1641600]אני מקווה שיחד עם הארגונים – ההסתדרות, קו לעובד – נגיע היום לאיזושהי הצעה מוסכמת ובאמת נוכל להגיש אותה כחוק ולא למרוח כי הגיע הזמן להגן אני בטוחה שאתם תהיו חלק מזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1644721][bookmark: _ETM_Q1_1644749]מה אומרת הצעת החוק שלך שאת רוצה לקדם? אמרת שאת רוצה לקדם הצעת חוק.
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[bookmark: _ETM_Q1_1646024][bookmark: _ETM_Q1_1646051][bookmark: _ETM_Q1_1647344][bookmark: _ETM_Q1_1649255]לא. אני מדברת על ההצעה הזאת. לי יש הצעה לגבי החיילים והיא תעלה מחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1664764][bookmark: _ETM_Q1_1664793][bookmark: _ETM_Q1_1664606][bookmark: _ETM_Q1_1671414][bookmark: _ETM_Q1_1676602][bookmark: _ETM_Q1_1681215][bookmark: _ETM_Q1_1688814][bookmark: _ETM_Q1_1692772][bookmark: _ETM_Q1_1695485][bookmark: _ETM_Q1_1709031][bookmark: _ETM_Q1_1710858][bookmark: _ETM_Q1_1715096][bookmark: _ETM_Q1_1721705][bookmark: _ETM_Q1_1723091][bookmark: _ETM_Q1_1720774][bookmark: _ETM_Q1_1735672][bookmark: _ETM_Q1_1739085]אני אומר כמה דברים. קיימנו כמה וכמה התייעצויות, שיחות ופגישות לגבי הצעת החוק. לפי הצעת החוק במקור, בסעיף 25, יש לנו ניכויים שאפשר לנכות מהשכר וזאת רשימה סגורה של ניכויים שהצעת החוק מתמקדת בניכוי בגין חוב, אפשר לנכות חוב שהעובד הסכים לו אבל הדבר צריך להיות לא יותר מרבע מהשכר באופן שוטף ויש אפשרות לנכות מהתשלום האחרון בין העובד והמעביד לפי סעיף קטן (ב). סעיף 1 להצעה בנוסח המקורי שלו ביקש לקבוע שחוב הוא בסכום קבוע ומוכח ובלתי שנוי במחלוקת שנגרם כתוצאה מהלוואה או מקדמה שניתנה בכסף לעובד. הכוונה היא שחוב יכול להיות רק כזה שנובע או מהלוואה או ממקדמה ובנוסף הם גם דרשו שהוא סכום קבוע, צריך להיות גם מוכח וגם בלתי שנוי במחלוקת. זו הייתה בקשה אחת. זה היה סעיף 1.
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[bookmark: _ETM_Q1_1739140][bookmark: _ETM_Q1_1739175][bookmark: _ETM_Q1_1744197][bookmark: _ETM_Q1_1750492]סעיף 2 להצעה מדבר על נושא של אכיפה. הוא מבקש לקבוע פיצויים לוגמה בגלל ניכוי שהמעסיק ניכה ביודעין שלא כדין.
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[bookmark: _ETM_Q1_1755524][bookmark: _ETM_Q1_1755558][bookmark: _ETM_Q1_1762477]בסעיף 3 יש גם נטל ההוכחה במקרה שאין תלוש שכר או שבתלוש השכר לא צוין הניכוי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1768222][bookmark: _ETM_Q1_1768257][bookmark: _ETM_Q1_1768284][bookmark: _ETM_Q1_1774433][bookmark: _ETM_Q1_1782236][bookmark: _ETM_Q1_1787414][bookmark: _ETM_Q1_1790990][bookmark: _ETM_Q1_1793764][bookmark: _ETM_Q1_1796615][bookmark: _ETM_Q1_1800598][bookmark: _ETM_Q1_1806214][bookmark: _ETM_Q1_1807396][bookmark: _ETM_Q1_1814507]זה בגדול הצעת החוק. מה שעלה מתוך הדיונים, היו הרבה ויכוחים על ההגדרה מהו חוב. היה פסק דין מאוד מרכזי שדיבר על כך שזה צריך להיות חוב שהוא יתרת חוב או לרבות מקדמות, למעשה כוונת המילים יתרת חוב או לרבות מקדמות היא לסכום קצוב ומוכח או בלתי שנוי במחלוקת. הוא אומר שלא יעלה על הדעת כי יאפשר המחוקק למעביד לעשות דין לעצמו להחליט מה חייב העובד, כמה חייב, מדוע חייב ולנכות כל סכום כישר בעיניו. זאת באמת האמירה המרכזית כאן. ניכוי הוא בעצם דרך לעשות את הדברים, זה בעצם עשיית דין עצמי של המעסיק. הוא מחליט מה חייבים לו ולכן נדרשת ההגנה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1821370][bookmark: _ETM_Q1_1821405][bookmark: _ETM_Q1_1828442][bookmark: _ETM_Q1_1830058][bookmark: _ETM_Q1_1835102][bookmark: _ETM_Q1_1840967][bookmark: _ETM_Q1_1843822][bookmark: _ETM_Q1_1847830][bookmark: _ETM_Q1_1850574][bookmark: _ETM_Q1_1864152][bookmark: _ETM_Q1_1873416][bookmark: _ETM_Q1_1878307][bookmark: _ETM_Q1_1882279][bookmark: _ETM_Q1_1895112]היו הרבה ויכוחים כי בהמשך אותו פסק דין שבוחן את המקרה הוא אומר שלא הוכיחו שזה תשלום בלתי קצוב ושאלו אם הוא במחלוקת. כולם אומרים, לא, אנחנו דורשים את התנאים האלה במצטבר. בנוסף לכך המעסיקים, מעסיקים שונים מכל רחבי המשק, גם המעסיקים הציבוריים וגם המעסיקים הפרטיים, באו ואמרו שהגדרה כזאת שמדברת רק על הלוואה או מקדמה מעלה שורה של בעיות ושורה של מקרים. אולי אפשר לשמוע מהם איזה מקרים. הם נתנו כל מיני דוגמאות להכשרות מקצועיות, לציוד שנפגע וכן הלאה. אני חושבת שהדבר הזה מחייב – הניסיון היה – לנסות למצוא דרך להתוות את הדרך המאוד פתלתלה איך למצוא נוסח שיהיה מספיק ברור, יהיה ברור מה מותר ומה אסור כי אנחנו מדברים כאן גם על סנקציות משמעותיות. נוסף לסנקציות שהזכרנו, זאת גם עבירה פלילית לנכות שלא כדין ויש לזה השלכות גם בחוקים נוספים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1895231][bookmark: _ETM_Q1_1895266][bookmark: _ETM_Q1_1896736][bookmark: _ETM_Q1_1899584][bookmark: _ETM_Q1_1918341][bookmark: _ETM_Q1_1923415]הנושא הזה הוא מאוד משמעותי ועלה כאן צורך לברר את הדברים. למעשה בפגישות המוקדמות לא הצלחנו ולכן הדברים מובאים כאן. זאת בעצם השאלה הגדולה. ניסינו אפילו לדלג ולומר שלא נגדיר מה הוא חוב אבל נסביר שגם אם למעסיק יש חוב, כבר היום צריך להיות על פי התחייבות בכתב של העובד. כבר היום יש דרישה משמעותית לבחינת ההוכחה של הדבר ואמרנו שנדלג על דרישת החוב ונגיד מה אסור לו לעשות. 
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זה מוגדר? יש רשימה מה מותר לנכות ומה אסור לנכות?
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איך זה מתנהל היום?
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[bookmark: _ETM_Q1_1936464]לפני הסנקציות, האם יש הגדרה מה מותר לנכות מלבד הלוואה או מקדמה?
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[bookmark: _ETM_Q1_1940397][bookmark: _ETM_Q1_1940435][bookmark: _ETM_Q1_1938847][bookmark: _ETM_Q1_1946504][bookmark: _ETM_Q1_1949039][bookmark: _ETM_Q1_1957583][bookmark: _ETM_Q1_1961826][bookmark: _ETM_Q1_1967488]כן. סעיף 25 קובע מה מותר לנכות אבל באותו סעיף 25 שאומר שמותר לנכות חוב לפי התחייבות בכתב, הוא הסעיף שאנחנו עוסקים בו. מה הוא חוב. כי החשש, אני מבינה שכל הנושא נולד מהמקרה של הקופאיות שבעצם ניכו מהן באופן מתמשך חוסרים בקופה והיו עובדים שנותנים להם כל מיני סוגים של מעין קנסות. יש סעיף שגם נותן את הקנסות, רק קנסות שאפשר לנכות לפי דין משמעתי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1973993][bookmark: _ETM_Q1_1977332][bookmark: _ETM_Q1_1982760][bookmark: _ETM_Q1_1987533][bookmark: _ETM_Q1_1987572][bookmark: _ETM_Q1_1994331][bookmark: _ETM_Q1_1996866][bookmark: _ETM_Q1_2001149]עובדי בנק הדואר לדוגמה או בנקאיות, אני מכירה את הסיפור מעובדי בנק הדואר, אם יש להם חוסרים בקופה, נתנו להם פיקדון ומתוך הפיקדון ניכו להם את מה שהם חייבים. אם הם עברו מעל הפיקדון, ניכו להם מהמשכורת. עכשיו הורידו את זה. ביטלו את זה. גם אם יש חוסרים בבנק הדואר בקופה, הם לא משלמים. הורידו את זה מהבונוס. בעבר היה בונוס וכיום אין. יש חוסר, בנק הדואר לא מנכה להם. אני לא יודע מה קורה בבנקים. מה יעשו העובדים?
[bookmark: _ETM_Q1_2012422][bookmark: _ETM_Q1_2012466]
[bookmark: ET_speaker_6341_25] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2013041][bookmark: _ETM_Q1_2019543][bookmark: _ETM_Q1_2023328][bookmark: _ETM_Q1_2025825][bookmark: _ETM_Q1_2030169][bookmark: _ETM_Q1_2036404][bookmark: _ETM_Q1_2038380][bookmark: _ETM_Q1_2048630][bookmark: _ETM_Q1_2054176][bookmark: _ETM_Q1_2056458]אני גם רוצה להבהיר איך מתייחסים היום בעלי העסקים בנושא השתלמויות וכולי. הרי זה קיים. ידוע שיש השתתפויות בכל מיני דברים והשתתפות היא לא חוב. כשאתה יוצא להשתלמות, אתה לא יצרת חוב אצל המעסיק. אם יצאת להשתלמות, יש השתתפות שידועה מראש ומוסכמת. בואו נסכים על כך שאף אחד גם לא יראה בזה שלוקחים לעובד ומורידים לו ללא רשותו. לכן צריך לשים את הגבולות בין חוב שנוצר בהנחה ויש חוסרים לבין השתלמות. זה חשוב מאוד כי בסוף גם המילה חוב צריכה להיות מוגדרת בצורה שתגן על העובד ושזה לא יהיה משהו פרוץ כך שפתאום כל פעולה קטנה תיכנס תחת הקטגוריה של חוב.

[bookmark: ET_yor_5796_26] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2059076]האם עיגנתם את מה שאנחנו אומרים?
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זאת בעצם המחלוקת. בהגדרה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2069406][bookmark: _ETM_Q1_2069440][bookmark: _ETM_Q1_2076464][bookmark: _ETM_Q1_2076504][bookmark: _ETM_Q1_2078113]זה מה שאנחנו רוצים להביא כאן כי לפי מה שעלה מתוך הדיונים המשותפים, אני לא הצלחתי להגיע לזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2103313]אם תוכלי לנסח את הפער כי יש את ההגדרה הזאת כפי שהקראת מהפסיקה שנדמה לי שהיא מדויקת וגם אומר שם השופט בצורה ברורה שגם אסור לתת כוח ולא להיות המחוקק. דווקא נראה לי שהוא מתווה איזושהי דרך מאוד ברורה שנותנת לנו כאן אמצעים לחוקק ולנסח. אם כן, היכן הוא הפער?
[bookmark: _ETM_Q1_2106107][bookmark: _ETM_Q1_2106150]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_30] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2110109][bookmark: _ETM_Q1_2114985][bookmark: _ETM_Q1_2121312][bookmark: _ETM_Q1_2126266]דבר ראשון, הפער במונחים. ההצעה מדברת על סכום קבוע ומוכח. הפסיקה דיברה על סכום קצוב ומוכח. פסק הדין אמר, הכוונה היא לסכום קצוב ומוכח או בלתי שנוי במחלוקת ואחר כך לגבי אותו מקרה הוא אמר הסכום גם לא קצוב ומוכח וגם לא שנוי במחלוקת אבל יש התעקשות לדרוש את שני התנאים האלה ביחד.

[bookmark: ET_speaker_6158_31] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

כמצטברים.
[bookmark: _ETM_Q1_2126787][bookmark: _ETM_Q1_2126822][bookmark: _ETM_Q1_2127507]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_32] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2127711][bookmark: _ETM_Q1_2127740][bookmark: _ETM_Q1_2127819][bookmark: _ETM_Q1_2132152][bookmark: _ETM_Q1_2136533][bookmark: _ETM_Q1_2141586] הצעת החוק דיברה על כך שזה רק חוב שנובע מהלוואה או מקדמה. למעשה האמירה כאן היא שיכול להיות שיש חוב שנובע מנסיבות אחרות ואז השאלה איך אנחנו מתייחסים אליהם.
[bookmark: _ETM_Q1_2145523][bookmark: _ETM_Q1_2145562]
[bookmark: ET_speaker_6340_33] << דובר >> ואליד אלהואשלה (רע"מ – הרשימה הערבית המאוחדת): << דובר >> 

מה זה נסיבות אחרות? 
[bookmark: _ETM_Q1_2146605][bookmark: _ETM_Q1_2146641]
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[bookmark: _ETM_Q1_2147383]אולי רשלנות של משהו.
[bookmark: _ETM_Q1_2158072][bookmark: _ETM_Q1_2158112]
[bookmark: ET_speaker_6340_35] << דובר >> ואליד אלהואשלה (רע"מ – הרשימה הערבית המאוחדת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2160789][bookmark: _ETM_Q1_2160819][bookmark: _ETM_Q1_2168346][bookmark: _ETM_Q1_2175212][bookmark: _ETM_Q1_2183156][bookmark: _ETM_Q1_2185712]אני רוצה להתייחס לנושא כי אנחנו מקבלים הרבה תלונות גם מכיוון העובדים בנגב וגם בחברה הערבית על כך שיש לפעמים הלנות ויש פגיעה במעמד שלהם. לכן אני רואה חשיבות רבה לבחון את הנושא של זכויות העובדים ולפקח על כל מה שקורה בנושא הזה, במיוחד כאשר אנחנו נמצאים בתקופה קשה והולכים לקראת קיצוצים וצמצום מבחינה כלכלית, גם בנושא הציבורי וגם בנושא העובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_2199877][bookmark: _ETM_Q1_2199922][bookmark: _ETM_Q1_2203797]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_36] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2204006][bookmark: _ETM_Q1_2204035][bookmark: _ETM_Q1_2209052][bookmark: _ETM_Q1_2214709][bookmark: _ETM_Q1_2217883][bookmark: _ETM_Q1_2222430][bookmark: _ETM_Q1_2229662]התאחדות התעשיינים. כפי שציינה היועצת המשפטית אנחנו שיקפנו במספר הזדמנויות את עמדת המגזר העסקי בנוגע לנוסח הצעת החוק המקורי. אני כן אציין שהנוסח הנוכחי הוא נוסח שהוא הרבה יותר מאוזן כיוון שהוא מביא לידי ביטוי את צורכי המשק בשוק העבודה ובפרט גם את צורכי המעסיקים.
[bookmark: _ETM_Q1_2232332][bookmark: _ETM_Q1_2232373][bookmark: _ETM_Q1_2232636]
[bookmark: ET_speaker_6158_37] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2232899][bookmark: _ETM_Q1_2232932]מה זאת אומרת צורכי המשק?
[bookmark: _ETM_Q1_2232063][bookmark: _ETM_Q1_2232099][bookmark: _ETM_Q1_2232864]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_38] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2233076][bookmark: _ETM_Q1_2233110][bookmark: _ETM_Q1_2235390][bookmark: _ETM_Q1_2247708][bookmark: _ETM_Q1_2256776][bookmark: _ETM_Q1_2260420][bookmark: _ETM_Q1_2264623][bookmark: _ETM_Q1_2271981]אני אפרט. צורכי שוק העבודה שכאמור יש צורך באיזון בין עובדים לבין מעסיקים. אין ספק, ונראה לי שגם אין חולק, שניכויים אסורים זה לא משהו שאנחנו רוצים לקדם אבל כפי שציינו ברגע שאנחנו מגבילים את הניכוי רק להלוואה או למקדמה כפי שהיה בנוסח הנוכחי, אני מגבילה את החוב – אני למעשה מונעת את האפשרות לנכות עבור מספר מקרים שונים כאשר גם ציבור העובדים נהנה מזה וגם ציבור המעסיקים.

[bookmark: _ETM_Q1_2277954][bookmark: _ETM_Q1_2287244][bookmark: _ETM_Q1_2290833][bookmark: _ETM_Q1_1932325][bookmark: _ETM_Q1_1932356][bookmark: _ETM_Q1_2297264][bookmark: _ETM_Q1_2301937][bookmark: _ETM_Q1_2305873][bookmark: _ETM_Q1_2310407][bookmark: _ETM_Q1_2314780][bookmark: _ETM_Q1_2316333][bookmark: _ETM_Q1_2332663]אחת הדוגמאות החשובות היא מקרים של השתלמויות והכשרות, כאשר השתלמויות והכשרות הן גם לטובת העובד וגם לטובת המעסיק. מקרה שהמעסיק בוחר ולשלוח את העובד והעובד מסכים להישלח לקורס יקר, ויש קורסים יקרים. אני גם מזכירה שלא כל העובדים במשק הם עובדים מוחלשים וכי יש לנו שונות מאוד גדולה במשק וצריך שהצעת החוק תבטא את השונות הזאת. אם לצורך העניין מעסיק שולח עובד לקורס כזה שבסופו הוא מקבל איזושהי תעודת הכשרה שלאחר מכן יכולה לשמש אותו והעובד בתמורה מתחייב לצורך העניין לעבוד במקום העבודה ולהשלים פרק זמן מסוים, חצי שנה או שנה, וזה לא קרה – כן צריך לאפשר איזושהי אפשרות לנכות את הסכום באופן יחסי לפחות. באופן הזה אנחנו גם מתמרצים את הרצון של המעסיקים להוציא עובדים לקורסים ולמעשה באופן הזה לתרום להתקדמות בהשכלה.
[bookmark: _ETM_Q1_2337505][bookmark: _ETM_Q1_2337553]
[bookmark: ET_speaker_6341_39] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2338889][bookmark: _ETM_Q1_2345725][bookmark: _ETM_Q1_2350854]כשאת מציעה לעובד לצאת לקורס, את מזמינה אותו, את מספרת לו ויכול להיות שבעקבות הקורס, כמו מנהלי עבודה שיכולים להתחייב, האם אין מסמך שאתם מחתימים אותו?

[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_40] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2357914]בוודאי שיש מסמך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2359467][bookmark: _ETM_Q1_2359500]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_41] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2359601]בעצם האמירה שאתן אומרות היא שזה בעצם סוג של הלוואה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2364432][bookmark: _ETM_Q1_2364466]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_42] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

בתמורה להתחייבות.
[bookmark: _ETM_Q1_2366608][bookmark: _ETM_Q1_2366645]
[bookmark: ET_speaker_6341_43] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

יש הסכמה.
[bookmark: _ETM_Q1_2365959][bookmark: _ETM_Q1_2365994]
[bookmark: ET_speaker_6158_44] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2367302]זאת לא מהות החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_2371479][bookmark: _ETM_Q1_2371516]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_45] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2377025][bookmark: _ETM_Q1_2378702]ההסכמה תהיה בכתב, כיום היא בכתב, בכפוף לכך שהעובד מתחייב גם הוא להשלים פרק זמן מסוים במקום העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2383141][bookmark: _ETM_Q1_2383177]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_46] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

זאת לא הצעת החוק זה שונה.

[bookmark: ET_speaker_6341_47] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2384065][bookmark: _ETM_Q1_2387382][bookmark: _ETM_Q1_2391274]כשיש הסכמה והוא לא עומד בתנאים, גם באותו מסמך רשום שהיה והוא לא יעמוד בתנאים הוא ישיב את התשלום?
[bookmark: _ETM_Q1_2391311]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_48] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2390015]באופן יחסי.
[bookmark: _ETM_Q1_2390884]
[bookmark: ET_speaker_6341_49] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2391127][bookmark: _ETM_Q1_2391157]זה סוג של חוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_2392732][bookmark: _ETM_Q1_2392767][bookmark: _ETM_Q1_2393563]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_50] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2393799][bookmark: _ETM_Q1_2393828][bookmark: _ETM_Q1_2399004][bookmark: _ETM_Q1_2403173][bookmark: _ETM_Q1_2406614][bookmark: _ETM_Q1_2410179][bookmark: _ETM_Q1_2414688][bookmark: _ETM_Q1_2415652][bookmark: _ETM_Q1_2416578][bookmark: _ETM_Q1_2416622]אני התייחסתי לא להגביל את המילה חוב, את האפשרות לנכות, לא לסגור את זה רק להלוואה או מקדמה כפי שהיה בנוסח הנוכחי. לצורך העניין, הנוסח כפי שהוא כרגע, מחיקת ההגדרה של חוב באופן שיאפשר לעובד להסכים לחתום על מסמך שהוא מסכים לו, זה נוסח שהוא הרבה יותר טוב והרבה יותר מאוזן.
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[bookmark: _ETM_Q1_2419508]הכוונה היא לא לשנות מהפסיקה. הפסיקה כתבה מהו חוב.
[bookmark: _ETM_Q1_2423266][bookmark: _ETM_Q1_2423301]
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כמובן אנחנו לא משנים את הפסיקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2428818][bookmark: _ETM_Q1_2428854]
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[bookmark: _ETM_Q1_2428904][bookmark: _ETM_Q1_2440329][bookmark: _ETM_Q1_2444920]ההצעה בעצם אומרת שאנחנו נגיד מה אסור לנכות. זאת תהיה האמירה. אסור יהיה לנכות כל סכום – לפי מה שמוצע בנוסח – שהעובד התחייב בשל מקדמה או בקשר לשיפוי או פיצוי על נזק לרכוש שבאחריות העובד או בשימושו הנובע מבלאי סביר או שנגרם במהלך הרגיל של העבודה.

[bookmark: _ETM_Q1_2465440]יכול להיות שאפילו לא צריך את זה כי כל נזק כזה או שילכו לבית המשפט להוכיח אם זאת באמת גניבה או פגיעה מכוונת ברכוש וכמובן אם זה בלאי סביר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2469049][bookmark: _ETM_Q1_2476471]כשזה מנוסח באופן הזה זה הרבה יותר מאוזן כיוון שזה מתמקד במקרה ספציפי של נזק וזה לא מונע כל ניכוי.

[bookmark: _ETM_Q1_2481558][bookmark: _ETM_Q1_2488364][bookmark: _ETM_Q1_2493185][bookmark: _ETM_Q1_2499829][bookmark: _ETM_Q1_2505311][bookmark: _ETM_Q1_2510194][bookmark: _ETM_Q1_2516887]אני רוצה גם להתייחס לפסקה הראשונה שלמעשה יש צורך כזה שינכו מדי חודש בחודשו, שהעובד כל חודש ייתן את הסכמתו מחדש לניכוי בכתב. אנחנו חושבים שהסיטואציה הזאת, מספיק שהעובד את הסכמתו פעם אחת בכתב. כאשר דורשים לקבל מדי חודש את ההסכמה של העובד, גם יש כאן איזשהו נטל תפעולי שהוא לא סביר ואין נחיצות כשלעצמה לדרוש את החתימה מדי חודש בחודשו. מדובר באיזושהי הכבדה אופרטיבית.
[bookmark: _ETM_Q1_2523917][bookmark: _ETM_Q1_2523954]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_55] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2524249]אם מניחים שזה לא מדי חודש בחודשי אבל צריך שהוא יסכים שינכו.
[bookmark: _ETM_Q1_2528373][bookmark: _ETM_Q1_2528412]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_56] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2530794][bookmark: _ETM_Q1_2536739][bookmark: _ETM_Q1_2538935]אין בעיה. אין מחלוקת שההסכמה לניכוי תהיה בכתב. העניין הוא כאשר הדרישה היא מדי חודש בכתב, זה גם נטל תפעולי וזה גם מהלך שהוא לא לגיטימי במובן הזה שהוא מעמיד את המעסיק חשוף.
[bookmark: _ETM_Q1_2551752][bookmark: _ETM_Q1_2551787][bookmark: _ETM_Q1_2553032]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_57] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2553244][bookmark: _ETM_Q1_2553273][bookmark: _ETM_Q1_2556111][bookmark: _ETM_Q1_2558071][bookmark: _ETM_Q1_2562124][bookmark: _ETM_Q1_2567561][bookmark: _ETM_Q1_2575816][bookmark: _ETM_Q1_2578637][bookmark: _ETM_Q1_2582623]משרד העבודה. כמו שאנחנו קוראים את הנוסח המוצע, אין הכוונה להחתים את העובד מדי חודש על ההתחייבות אלא שהעובד הסכים שזה ינוכה לאותו חודש עבודה. כלומר, למשל לצורך העניין, המעסיק הילווה לעובד ביוזמת העובד, העובד ביקש זאת, 1,000 שקלים ובהסכם ההלוואה הם קבעו שהסכום יחולק לחמישה תשלומים והעובד חותם על ההסכם והוא יודע שבכל חודש עבודה, במשך חמישה חודשים, ינוכו 200 שקלים ממשכורתו. זאת הכוונה ולא שיחתימו אותו מדי חודש בחודשו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2590687][bookmark: _ETM_Q1_2590723]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_58] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2592806]תודה על ההבהרה אבל גם היום בנוסח נאמר שההסכמה לניכוי תהיה בכתב. אם כן, מה למעשה מוסיף הסעיף הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_2601013][bookmark: _ETM_Q1_2601049]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_59] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2604572][bookmark: _ETM_Q1_2609146][bookmark: _ETM_Q1_2611798][bookmark: _ETM_Q1_2620255][bookmark: _ETM_Q1_2624875][bookmark: _ETM_Q1_2627394][bookmark: _ETM_Q1_2632353]בקשר לתיקון המוצע בפסקת משנה (6), לאחר התייעצות עם גורמי המקצוע במשרדנו, אנחנו חושבים שלא נכון להוסיף את התוספת הזאת. הנוסח הקיים של החוק מספיק - חוב על פי התחייבות בכתב של העובד למעסיק. הפסיקה כתבה את התנאים. חוב קצוב ומוכח שאינו שנוי במחלוקת לגבי חוב שוטף. לכן לדעתנו עלול להיווצר הסדר שלילי אם אנחנו מוסיפים את התוספת הזאת בפסקת משנה (6). לכן לדעתנו עדיף להימנע.
[bookmark: _ETM_Q1_2632397]
 << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2634179][bookmark: _ETM_Q1_2636859][bookmark: _ETM_Q1_2640004][bookmark: _ETM_Q1_2644727][bookmark: _ETM_Q1_2651326]אתם הוספתם אותה כי אתם בעצם אומרים שלא רק שיש חוב לפי התחייבות. פסקה (6) אומרת היום חוב על פי התחייבות בכתב מהעובד למעסיק בתנאי שלא ינוכה על חשבון חוב כאמור יותר מרבע שכר העבודה. אתם בעצם הוספתם דרישה שהעובד גם הסכים לדרך. זאת אומרת שזה לא רק חוב. יכול להיות שהעובד חשב שיחזיר את החוב בצורה אחרת וכאן אומרים: לא, הוא היה צריך להסכים גם לניכוי שלו מהשכר.
[bookmark: _ETM_Q1_2657459][bookmark: _ETM_Q1_2657501]
 << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2662313]אבל צריך לזכור שזה היה יחד עם התיקון הנוסף שהצענו, הגדרה ליתרת חוב. שם פירטנו ברחל בתך הקטנה חוב קבוע או מוכח.
[bookmark: _ETM_Q1_2668968][bookmark: _ETM_Q1_2669008]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_60] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

אתם חושבים שהתוספת הזאת נחוצה?
[bookmark: _ETM_Q1_2667765][bookmark: _ETM_Q1_2667799][bookmark: _ETM_Q1_2669101]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_61] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2669327][bookmark: _ETM_Q1_2669362]אם החלטתם לוותר על ההגדרה של יתרת חוב, לדעתנו אין מקום להוסיף.
[bookmark: _ETM_Q1_2676474][bookmark: _ETM_Q1_2676507]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_62] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2675227]מה דעתכם על הוויתור על הגדרה של יתרת חוב?
[bookmark: _ETM_Q1_2678831][bookmark: _ETM_Q1_2678864][bookmark: _ETM_Q1_2680070]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_63] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2680260][bookmark: _ETM_Q1_2680278][bookmark: _ETM_Q1_2691376][bookmark: _ETM_Q1_2691407]זה לשיקולכם. אנחנו לא נעמוד על כך.

[bookmark: ET_speaker_6158_182] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2695810]אני חייבת לומר שעד עתה לא הבנתי מה הפער בהצעת החוק. זה נשמע לי כמו תמימות דעים.
[bookmark: _ETM_Q1_2699389][bookmark: _ETM_Q1_2699427][bookmark: _ETM_Q1_2701533]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_66] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2701768][bookmark: _ETM_Q1_2701798][bookmark: _ETM_Q1_2714402][bookmark: _ETM_Q1_2715396][bookmark: _ETM_Q1_2720936][bookmark: _ETM_Q1_2726327][bookmark: _ETM_Q1_2729991][bookmark: _ETM_Q1_2732738]משרד המשפטים. לדעתי מה שסיבך את העניין זה שניסו להגדיר מהו חוב. ברגע שאתה מגדיר מה כן, אתה נכנס לעולם שזה רצוי ואתה תפגע בזה וזה לא רצוי ואתה אולי תפספס את זה. ככל שדנו בנושא, לדעתי המסקנה או לפחות תמימות הדעים הייתה שעדיף להתייחס למשהו ולא להתחיל להגדיר מה זה חוב. גם התנאים, הפסיקה כבר קבעה אותם והתחיל לשנות ולמשל לכתוב עכשיו שהוא הסכים אבל לא כתוב את שאר התנאים, אולי יגידו שאולי יש כאן שינוי ואולי אין כאן שינוי. אני לא בטוח שזה המצב אבל לצורך העניין זה יכול להיות החשש של משרד העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2747493][bookmark: _ETM_Q1_2747534]
[bookmark: _ETM_Q1_2747596][bookmark: _ETM_Q1_2747626][bookmark: _ETM_Q1_2747106][bookmark: _ETM_Q1_2745853][bookmark: _ETM_Q1_2758472][bookmark: _ETM_Q1_2765757][bookmark: _ETM_Q1_2765793][bookmark: _ETM_Q1_2764300]במהות הסעיף השני בהצעה, סעיף (ג), הוא הסעיף המהותי והוא בא ואומר שעל אף מה שכתוב בסעיף (א) שקובע באיזה מקרים של חוב או מקדמה אפשר לנכות, אז את החובות והמקדמות בהקשרים האלה, זה אסור. לדעתנו זו הדרך היותר יעילה ואנחנו מציעים להתמקד בזה. לגבי יתרת חוב, בגלל שזה סיום העסקה, יכול להיות ש- - -
[bookmark: _ETM_Q1_2771344][bookmark: _ETM_Q1_2771378][bookmark: _ETM_Q1_2772776]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_67] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2773015][bookmark: _ETM_Q1_2773045][bookmark: _ETM_Q1_2788509][bookmark: _ETM_Q1_2791953]איגוד לשכות המסחר. הצעת החוק - בשם העממי שלה קראו לזה חוק הקופאיות – בלשכת המסחר מאוגדות רשתות שיווק. בשיחות שלי איתן אני יודעת שהנושא הזה טופל לחלוטין, לפחות ברשתות השיווק שאצלנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2797990][bookmark: _ETM_Q1_2798029]
[bookmark: ET_speaker_6158_68] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2799009]באיזה אופן?
[bookmark: _ETM_Q1_2799044][bookmark: _ETM_Q1_2797928]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_69] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2798142][bookmark: _ETM_Q1_2798169][bookmark: _ETM_Q1_2798520][bookmark: _ETM_Q1_2803809][bookmark: _ETM_Q1_2803412]אין ניכויים. היועצים המשפטיים עומדים על כך שלא יהיו ניכויים עקב חוסרים בקופות. זה אצלנו. את זה אני יכולה להגיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2806939][bookmark: _ETM_Q1_2806974]
[bookmark: ET_speaker_6158_70] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2805896]חשוב לשמוע את זה.

[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_71] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

הם לא בודקים. הם נתנו הנחיה.
[bookmark: _ETM_Q1_2813758][bookmark: _ETM_Q1_2813798]
[bookmark: ET_speaker_6341_72] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

ומה יקרה עכשיו אם יש חוסרים? מי יספוג אותם?

[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_73] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2823494]העסק. עד כמה שהוסבר לי, זה מה שקורה.
[bookmark: _ETM_Q1_2823528][bookmark: _ETM_Q1_2824262]
[bookmark: ET_speaker_6158_74] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2824504][bookmark: _ETM_Q1_2824537][bookmark: _ETM_Q1_2822840]אם כן, אצלכם זה כבר לא קיים? 
[bookmark: _ETM_Q1_2825858][bookmark: _ETM_Q1_2825892]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_75] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2824759][bookmark: _ETM_Q1_2838198]לפחות ברשתות שיווק שאצלנו, שאני דיברתי איתן, אמרו לי שהן טיפלו בנושא הזה. הוא גם טופל במסגרת של תובענות ייצוגיות שזה עוד סיפור אחד בפני עצמו שאף אחד לא רוצה להסתבך איתו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2841030][bookmark: _ETM_Q1_2841068]
[bookmark: _ETM_Q1_2841141][bookmark: _ETM_Q1_2841176][bookmark: _ETM_Q1_2851318][bookmark: _ETM_Q1_2856106]הנוסח האחרון שנעה שלחה מאזן בין צרכי המשק וצרכי המעסיקים וגם את הצרכים של העובדים. לכאורה חוב נשמע רק חוב של עובד למעסיק, עצם זה שהוא גרם לאיזשהו נזק - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2856566][bookmark: _ETM_Q1_2856607]
[bookmark: ET_speaker_6158_73] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2858992][bookmark: _ETM_Q1_2859013][bookmark: _ETM_Q1_2858365][bookmark: _ETM_Q1_2861988]כל פעם צורמת לי המילה צרכי המשק כי זה בכלל לא קשור לצרכים. זה קשור לזכויות, לעוול ולפגיעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2865276][bookmark: _ETM_Q1_2865311][bookmark: _ETM_Q1_2865165]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_74] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2865330][bookmark: _ETM_Q1_2865347][bookmark: _ETM_Q1_2869610][bookmark: _ETM_Q1_2874942][bookmark: _ETM_Q1_2881613][bookmark: _ETM_Q1_2882583][bookmark: _ETM_Q1_2892320]אני ריכזתי כאן רשימה של ניכויי רווחה כפי שקוראים להם שבשוטף הם כלי עבודה וגם כלי שהמעסיקים מצ'פרים או הולכים לקראת העובדים או שהעובדים מבקשים את זה בעצמם. אני יכולה להקריא לכם חלק מהרשימה. לו הנוסח הראשוני היה עובר, הם לא היו יכולים התממש. 
[bookmark: _ETM_Q1_2897617][bookmark: _ETM_Q1_2897655]
[bookmark: _ETM_Q1_2898810][bookmark: _ETM_Q1_2898842][bookmark: _ETM_Q1_2904605][bookmark: _ETM_Q1_2907172][bookmark: _ETM_Q1_2911518][bookmark: _ETM_Q1_2914921][bookmark: _ETM_Q1_2919599][bookmark: _ETM_Q1_2924998]אני מקריאה מהרשימה: חיוב ארוחות במקום העבודה או מחוצה לו, רכישת מוצרים ושירותים מהמעסיק או באמצעות המעסיק מספק חיצוני, אירועי גיבוש וחברה, מסיבות, מופעי בידור, נופש, השתתפות בני זוג באירועי חברה, מתן רכב לעובד במקום הלוואה, מכון כושר, דיור מסובסד, אירוח עובדים בבתי מלון במחירים מיוחדים, סיוע בלימודים, הפעלת צהרונים לילדי עובדים, קייטנות לילדים, ניכויי השתתפות, רכישת ביטוחי בריאות, שיניים, ניתוחים, קניית תלושים בהנחה מעודד צרכנות.

[bookmark: ET_speaker_6158_75] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2929947]זה נשמע לי ממש ממש יפה אבל נדמה לי שהרציונל של החוק לא היה באזור הזה. לכן אנחנו רוצים לחזור בחזרה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2930497][bookmark: _ETM_Q1_2930540][bookmark: _ETM_Q1_2931289]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_76] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2931549][bookmark: _ETM_Q1_2931583][bookmark: _ETM_Q1_2942332][bookmark: _ETM_Q1_2946423][bookmark: _ETM_Q1_2947226]לכן הנוסח של היום מאפשר את זה וגם מאפשר להגן על עובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_2947257][bookmark: _ETM_Q1_2946667]
[bookmark: ET_yor_5796_77] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2946876][bookmark: _ETM_Q1_2946904]נשמע את קו לעובד. עורכת הדין דיאנה בראון.
[bookmark: _ETM_Q1_2948380][bookmark: _ETM_Q1_2948414][bookmark: _ETM_Q1_2949107]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בארון_78] << אורח >> דיאנה בארון: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2949311][bookmark: _ETM_Q1_2949342][bookmark: _ETM_Q1_2962535][bookmark: _ETM_Q1_2969017][bookmark: _ETM_Q1_2974686]תודה רבה גברתי. עמותת קו לעובד. זה חוק מאוד מאוד חשוב. אנחנו תומכים בקידום ההבהרה של הנושא הזה כי באמת יש הרבה מקרים למרבה הצער שמגיעים אלינו. אני לא יודעת באיזה רשתות שיווק זה נפתר אבל מקרים שמגיעים אלינו מהעובדים המוחלשים, עובדים בשכר נמוך, עובדים שעתיים, זאת האוכלוסייה שהחוק הזה למעשה בא להגן עליהם, להבהיר משהו שלא ברור היום ולכן נעשה בלקונה הזאת שימוש לרעה על ידי מעסיקים.
[bookmark: _ETM_Q1_2983848][bookmark: _ETM_Q1_2983889]
[bookmark: _ETM_Q1_2983967][bookmark: _ETM_Q1_2984000][bookmark: _ETM_Q1_2983606][bookmark: _ETM_Q1_2991580][bookmark: _ETM_Q1_2995086][bookmark: _ETM_Q1_3000844]דיברו קודם על העניין של האיזון בין עובד למעסיק. יחסי הכוחות בין עובד למעסיק, במיוחד האוכלוסייה שהחוק הזה מדבר עליה, הם לא מאוזנים. זאת אומרת, כאשר מדברים על איזון, צריך לזכור שזאת הפריזמה שאנחנו מדברים עליה – לאזן את כוחו של המעסיק לעשות מה שהוא רוצה בשכרו של העובד בגלל סיטואציות שהרבה פעמים גם לא בשליטתו של העובד. זה חשוב לשים על השולחן.
[bookmark: _ETM_Q1_3010772][bookmark: _ETM_Q1_3010813]
[bookmark: _ETM_Q1_3010876][bookmark: _ETM_Q1_3010910][bookmark: _ETM_Q1_3012388][bookmark: _ETM_Q1_3015921][bookmark: _ETM_Q1_3021254][bookmark: _ETM_Q1_3025821][bookmark: _ETM_Q1_3033331][bookmark: _ETM_Q1_3037586][bookmark: _ETM_Q1_3040146]עוד סוגייה. אנחנו מנהלים כאן דיון משפטי ואני לרגע אתייחס לזה מהזווית המשפטית. בסוף ההחלטה כאן צריכה להיות נורמטיבית, מה המחוקק רואה לנכון להגדיר. זה יכול להיות שונה אולי מהדרך שהפסיקה התוותה למרות שלטעמנו זה לא שונה ואני אסביר. בסוף ההחלטה היא של המחוקק. המחוקק יכול להגדיר משהו ולהגיד שהוא מחליט עכשיו לעשות משהו יותר טוב ממה שהיה קבוע בפסיקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3045472][bookmark: _ETM_Q1_3045514]
[bookmark: _ETM_Q1_3045624][bookmark: _ETM_Q1_3045656][bookmark: _ETM_Q1_3042664][bookmark: _ETM_Q1_3047266][bookmark: _ETM_Q1_3060361][bookmark: _ETM_Q1_3063682][bookmark: _ETM_Q1_3069694][bookmark: _ETM_Q1_3072859][bookmark: _ETM_Q1_3077463][bookmark: _ETM_Q1_3081476][bookmark: _ETM_Q1_3083768]אני אומר למה אני לא חושבת שמצב הפסיקה לא טוב. כמו שמצטייר לכאורה בגלל שכבר היום ההגדרה שהתקבלה בפסיקה הלכה למעשה, היא מדברת על סכום קצוב ומוכח ושאינו שנוי במחלוקת כי כך למעשה בית הדין הארצי לעבודה פסק באותו מקרה של שופרסל משנת 1995. אמנם הציטוט שמזכירים ומאזכרים הוא שקצוב ומוכח או אינו שנוי במחלוקת אבל אם מסתכלים על פסק הדין עצמו, בסוף בית הדין בדק האם זה היה קצוב ומוכח ושאינו שנוי במחלוקת. זאת אומרת, מלכתחילה הוא לקח את זה כתנאים מצטברים. זה משהו אחד שצריך לשים על השולחן.
[bookmark: _ETM_Q1_3083815][bookmark: _ETM_Q1_3083857]
[bookmark: _ETM_Q1_3083911][bookmark: _ETM_Q1_3083945][bookmark: _ETM_Q1_3088324][bookmark: _ETM_Q1_3097103][bookmark: _ETM_Q1_3103779][bookmark: _ETM_Q1_3107546][bookmark: _ETM_Q1_3115567][bookmark: _ETM_Q1_3121970][bookmark: _ETM_Q1_3127428][bookmark: _ETM_Q1_3128058][bookmark: _ETM_Q1_3135538][bookmark: _ETM_Q1_3134759]הדבר השני. הנסיבות שנדונו בפסק הדין ההוא, שם זה היה סמנכ"ל של שופרסל, שמים וארץ בינו לבין הקופאית שהיא זו שעובדת בקופה ומוציאה את הכסף. יכול להיות שלו הסיטואציה של קופאית הייתה באה בפני בית הדין לעבודה, יכול להיות שגם אז האמירה שלו הייתה אחרת אבל הפסיקה ניתנה על נסיבות ספציפיות של סמנכ"ל אחרי שהוא סיים את העסקתו, על ניכוי שבוצע מבונוסים שהובטחו לו, לא משכר היסוד שלו. זאת אומרת, אלה נסיבות שהן שונות מהותית מהנסיבות שעליהן החוק הזה בא להגן. בגלל זה אני חושבת נורמטיבית מן הראוי לבוא ולהגיד שהמצב שאנחנו שואפים אליו הוא צריך להיות אפילו יותר טוב מהמצב לכאורה שפורש אז בפסיקה.
[bookmark: _ETM_Q1_3138348][bookmark: _ETM_Q1_3138393]
[bookmark: _ETM_Q1_3142288][bookmark: _ETM_Q1_3142324][bookmark: _ETM_Q1_3139873][bookmark: _ETM_Q1_3146855][bookmark: _ETM_Q1_3151524][bookmark: _ETM_Q1_3154748][bookmark: _ETM_Q1_3157986][bookmark: _ETM_Q1_3161349][bookmark: _ETM_Q1_3171232][bookmark: _ETM_Q1_3176076][bookmark: _ETM_Q1_3180698][bookmark: _ETM_Q1_3186503][bookmark: _ETM_Q1_3192953]זה מה שהיה בשנת 1995 אבל עוד חשוב לומר שמאז הייתה עוד פסיקה של בתי הדין האזוריים. זאת אומרת, התפתחויות בפסיקה שאמנם מפנות לאותו פסק דין שופרסל מ-1995 אבל הפסיקה כפי שהיא מפרשת אותה היום זה כתנאים מצטברים. זאת אומרת, למעשה הפסיקה עברה איזושהי אבולוציה, איזשהו תהליך ולבוא עכשיו ובחקיקה ראשית לקבע את הדבר הזה ולהתעלם מהדבר הזה ולהחזיר אותו אחורה, אנחנו חושבים שזה דווקא עלול לגרום ליותר נזק במקום לנסות להביא תועלת. מהסיבה הזאת אני חושבת ששווה להתעקש על ההגדרה הזאת - חוב קצוב ומוכח ושאינו שנוי במחלוקת. זה לא פוגע באפשרויות של המעסיקים לנכות בסיטואציות שלשכות המסחר והתאחדות התעשיינים מדברים עליהן. זה לא פוגע שם וחשוב להבהיר. 

[bookmark: ET_speaker_6158_79] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3194877]מן הסתם הן גם מכירות את הפסיקה הזאת משנת 1995.
[bookmark: _ETM_Q1_3197371][bookmark: _ETM_Q1_3197409][bookmark: _ETM_Q1_3196956]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בארון_80] << אורח >> דיאנה בארון: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3197154][bookmark: _ETM_Q1_3197182][bookmark: _ETM_Q1_3200727][bookmark: _ETM_Q1_3208276][bookmark: _ETM_Q1_3213218][bookmark: _ETM_Q1_3217195][bookmark: _ETM_Q1_3218758][bookmark: _ETM_Q1_3224108][bookmark: _ETM_Q1_3228470]ברור. גם שם עובד מסכים לזה בכתב ומראש. להוריד לחלוטין את ההגדרה של חוב קצוב ומוכח אחרי כל הדיונים האלה ולהשאיר את ההגדרה הקיימת, אני מצטרפת לחשש שמעלה הייעוץ המשפטי של משרד העבודה. זה עשוי לייצר דווקא איזשהו הסדר שלילי שממנו עשוי להשתמע כאילו כבר לא צריך להיות חוב קצוב ומוכח ושאינו שנוי במחלוקת. צריך להתייחס לזה כאן ואי אפשר להשאיר את זה בלי מענה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_82] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

זה נשמע שהמחלוקת היא כאילו לגבי מה הפסיקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3248937][bookmark: _ETM_Q1_3248970]
[bookmark: ET_speaker_6341_83] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3246480][bookmark: _ETM_Q1_3248037]החוק הוא כל כך ברור. המחוקק יכול לקבוע ולמה סוחבים את זה על עוד עילה או פחות עילה.
[bookmark: _ETM_Q1_3248669][bookmark: _ETM_Q1_3248706]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_84] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3250599][bookmark: _ETM_Q1_3250632][bookmark: _ETM_Q1_3252970][bookmark: _ETM_Q1_3258952]השאלה אם אנחנו דורשים חמש דרישות ולא שלוש דרישות. אנחנו דורשים חוב שהוא גם קצוב, והמילה קבוע לא ברורה.

[bookmark: ET_speaker_6341_85] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

אנחנו המחוקק ואנחנו צריכים לתת הגנה לעובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_3262404][bookmark: _ETM_Q1_3262446]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_86] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3263714][bookmark: _ETM_Q1_3267053][bookmark: _ETM_Q1_3273640][bookmark: _ETM_Q1_3278515][bookmark: _ETM_Q1_3281808]חוב קצוב ומוכח, אלה שתי דרישות שחייבות להיות. בסכום שלא ברור, עמום, שצריך לשער או להעריך. יש שאלה האם יכול להיות שיש לגביו מחלוקת או שזה ממש משהו שהוא חד משמעי, גם אם הוא קצוב ומוכח.

[bookmark: ET_yor_5796_87] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

הוספת עוד שתי דרישות. את יכולה לחזור עליהן?
[bookmark: _ETM_Q1_3284948][bookmark: _ETM_Q1_3284986]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_88] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3293130][bookmark: _ETM_Q1_3298508][bookmark: _ETM_Q1_3301488][bookmark: _ETM_Q1_3306010][bookmark: _ETM_Q1_3306674]האם זה נובע ממקדמה או הלוואה. האם זו הדרך היחידה. התנאי החמישי הוא שזה ניתן בכסף לעובד. זה התנאי החמישי שהופיע בהגדרה המקורית. זאת אומרת, כל דבר שהוא שווה כסף או שהוא לא ניתן - הוא לא נכנס. יכול להיות שזאת הכוונה אבל אלה היו חמשת המקרים.

[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_89] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3314099][bookmark: _ETM_Q1_3318606]אבל בפסיקה השתמשו במילה "או". כלומר, אלה לא חמישה תנאים מצטברים אלא זה "או".

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_90] << דובר >> קריאה: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3344996]היא אומרת שאם לוקחים את ה-"או", זה רק מרחיב את העילות ולא מצמצם אותן.
[bookmark: _ETM_Q1_3348461][bookmark: _ETM_Q1_3348502]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_91] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3349012]אלה חלופות שונות. הן לא אמורות להיות תנאים מצטברים.
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אם זה מצטבר, זה מקשה על המעסיקים.
[bookmark: _ETM_Q1_3357066][bookmark: _ETM_Q1_3357102]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_93] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3357270]זה בהחלט מקשה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_94] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3359583]צריך לומר "או" כדי שהם יוכלו ביותר מקרים לנכות את החוב.
[bookmark: _ETM_Q1_3356963][bookmark: _ETM_Q1_3356997][bookmark: _ETM_Q1_3320269][bookmark: _ETM_Q1_3320311][bookmark: _ETM_Q1_3268130][bookmark: _ETM_Q1_3268166][bookmark: _ETM_Q1_3229918][bookmark: _ETM_Q1_3229965][bookmark: _ETM_Q1_3233845]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_81] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3234050][bookmark: _ETM_Q1_3234077][bookmark: _ETM_Q1_3237457][bookmark: _ETM_Q1_3328363][bookmark: _ETM_Q1_3332629][bookmark: _ETM_Q1_3371503][bookmark: _ETM_Q1_3375205][bookmark: _ETM_Q1_3377923][bookmark: _ETM_Q1_3381913][bookmark: _ETM_Q1_3392484][bookmark: _ETM_Q1_3401489][bookmark: _ETM_Q1_3405613][bookmark: _ETM_Q1_3412104]ההסתדרות החדשה. אני רוצה להמשיך את דבריה של עורכת הדין דיאנה בארון מקו לעובד. שמענו את הנסיבות בהן ניתן פסק הדין בעניין שופרסל. אני אומרת על אחת כמה וכמה אם שם מצאו לנכון להגן על אותו עובד שהיה סמנכ"ל וכן הלאה ואמרו שצריך סכום קצוב ומוכח, והפרשנות שניתנה לזה היא בשאינו שנוי במחלוקת, לא או אינו שנוי במחלוקת, יש פסיקה אזורית מאוחרת יותר, נדמה לי האחרונה שמצאתי משנת 2020, שאומרת שהכוונה היא לזה, לתנאים מצטברים. קצוב, מוכח ושאינו שנוי במחלוקת. על אחת כמה וכמה כאשר אנחנו מדברים על אוכלוסייה מוחלשת בהרבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3416232][bookmark: _ETM_Q1_3421616][bookmark: _ETM_Q1_3425750]אני חושבת שהגישה שהיועצת המשפטית בחרה ללכת בה אחרי כל ההתייעצויות שערכנו, זה באמת לציין את אותם דברים שאסור, יצרה מצב שיש יותר הסכמה מאשר כשניסינו ללכת בדרך של לומר מה מותר. על כן עדיפה הדרך הזו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3430627][bookmark: _ETM_Q1_3430662]
[bookmark: _ETM_Q1_3430739][bookmark: _ETM_Q1_3430774][bookmark: _ETM_Q1_3431123][bookmark: _ETM_Q1_3436044][bookmark: _ETM_Q1_3443557][bookmark: _ETM_Q1_3455116][bookmark: _ETM_Q1_3457524][bookmark: _ETM_Q1_3464227][bookmark: _ETM_Q1_3466988][bookmark: _ETM_Q1_3478193][bookmark: _ETM_Q1_3481194][bookmark: _ETM_Q1_3485328][bookmark: _ETM_Q1_3488824][bookmark: _ETM_Q1_3500822]אני חושבת שהדגש של מי שעוסק ומכיר דיני עבודה ומכיר את הרציונל שמונח בבסיס חקיקת המגן, יסכים איתי שצריך לתת את הדעת על נושא ההסכמה. זאת אומרת, נכון שיש חשיבות רבה ואנחנו היינו שמחים מאוד אם הייתה הגדרה של חוב כפי שהיא ניתנה בפסיקה – קצוב, מוכח ובלתי שנוי במחלוקת – ואני חושבת שאולי אפשר לחשוב על עוד רעיון. כאשר מעסיק נותן לעובד הלוואה או מוציא אותו להכשרה או עושה למענו איזשהו דבר לגיטימי שכרוך בצורך של קבלת החזרים מן העובד, אולי אפשר בתקנות לקבוע מה צריך להיות באותו מסמך. לא איך הוא יהיה כתוב אבל כמו שיש בחוק שיש לעניין תלוש שכר, מה צריך להיות בתלוש. צריכים להיות נתונים כאלה וכאלה וכאלה. אולי במסמך כזה צריך להיות הסכום, המטרה, אופן ההחזר. אנחנו הרי רוצים לנסות ולעבות את הביטחון שלנו בהסכמה של העובד שממילא כוחו פחות בהרבה לעומת כוחו של המעסיק. יכול להיות ששם אולי נוכל איכשהו להתקדם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3509259][bookmark: _ETM_Q1_3509292][bookmark: _ETM_Q1_3510542][bookmark: _ETM_Q1_3518949][bookmark: _ETM_Q1_3518910][bookmark: _ETM_Q1_3529751][bookmark: _ETM_Q1_3538252][bookmark: _ETM_Q1_3539652]הדבר השני. אם אנחנו נשארים בתוספת המוצעת לסעיף קטן (ג), כתוב שם ש"על אף האמור בסעיף קטן (א)(6) או (ב)". צריך להוסיף את סעיף קטן (7) שהוא הסעיף שעוסק במקדמות. סעיף 25(א)(7) עוסק במקדמות ולכן בתיקון המוצע צריך להוסיף גם אותו. על אף האמור בסעיפים קטנים (א)(6), להוסיף את (7).

[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_95] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3545002][bookmark: _ETM_Q1_3553262]אבל (7) מתייחס למקדמות של שכר עבודה שזה לא קשור לפיצוי ושיפוי. כאן את פוגעת בעובד כי המעסיקים לא ייתנו להם מקדמות.
[bookmark: _ETM_Q1_3547905][bookmark: _ETM_Q1_3547940]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_96] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3554447]אני לא חושבת שאת צודקת, אבל אני אחשוב על זה.
[bookmark: _ETM_Q1_3561405][bookmark: _ETM_Q1_3561441][bookmark: _ETM_Q1_3562292]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_97] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3562529][bookmark: _ETM_Q1_3562558][bookmark: _ETM_Q1_3564968][bookmark: _ETM_Q1_3570292][bookmark: _ETM_Q1_3574032][bookmark: _ETM_Q1_3583765][bookmark: _ETM_Q1_3593804][bookmark: _ETM_Q1_3608545][bookmark: _ETM_Q1_3616650][bookmark: _ETM_Q1_3623805][bookmark: _ETM_Q1_3635218]תודה לכם על הדיון החשוב הזה בתקופה מאוד לא פשוטה. אני הגשתי מספר תביעות ייצוגיות בשם קופאיות כנגד רשתות שיווק ואני רוצה לדבר כאן בשם הקופאיות. יש שני דגמים שנתבעים, של רשתות שיווק. דגם אחד, דווקא התביעה השנייה שהגשנו הייתה נגד רשת פרשמרקט. הגשנו במאי 2023 תביעה ייצוגית ונכון, הם גבו שלא כדין. גם כשהם קיבלו את ההחלטה שניתנה נגד ויקטורי, שהכירה בתביעה נגד ויקטורי כתביעה ייצוגית, הם המשיכו לגבות מהקופאיות שלא כדין. ברגע שהגענו לבית המשפט הם פעלו בשקיפות מלאה וביושר והביאו תלושי שכר. ישבנו וחישבנו לפי תלושי השכר כמה כסף גבו מהקופאיות והגענו למסקנה שמדובר בכ-450,000 שקלים. הוסיפו לזה הצמדה וריבית, הגענו למעל 500,000 שקלים שכרגע הם בתהליכי אישור והם הולכים להחזיר את כל הכספים לקופאיות. זה מעביד מדגם פרשמרקט והחוק הזה לדעתי מתאים למעבידים כאלה מסוג פרשמרקט.
[bookmark: _ETM_Q1_3646582][bookmark: _ETM_Q1_3646624]
[bookmark: _ETM_Q1_3646718][bookmark: _ETM_Q1_3646750][bookmark: _ETM_Q1_3646898][bookmark: _ETM_Q1_3654234]לצערי יש מעבידים אחרים מדגם ויקטורי שנגדם הגשנו בתחילת שנת 2021 תביעה ייצוגית. ההתנהלות שלהם היא שונה לגמרי ואני ממש לא בטוח שיש כאן מענה לעניין הזה ואומר איך הם התנהגו.
[bookmark: _ETM_Q1_3655528][bookmark: _ETM_Q1_3655566]
[bookmark: _ETM_Q1_3655632][bookmark: _ETM_Q1_3655667][bookmark: _ETM_Q1_3661260][bookmark: _ETM_Q1_3669326][bookmark: _ETM_Q1_3673799][bookmark: _ETM_Q1_3678451][bookmark: _ETM_Q1_3682753][bookmark: _ETM_Q1_3684989][bookmark: _ETM_Q1_3686628][bookmark: _ETM_Q1_3690044]עד שנת 2019 הם גבו בתלושים. היית יכול לראות את הגבייה. בשנת 2019 עלו עליהם ואז שינו, עברו לשיטת המזומן. משנת 2019 קופאית שהיה לה חוב, היו באים, לוקחים כסף מזומן בלי שיש לזה בשום מקום איזשהו סימן, איזשהו רישום, לא בתלושים, אין כל תיעוד לדבר הזה וגם אין לזה זיקה ממש לתלוש המשכורת. אם לא נגיד שזה ניכוי מהשכר שלוקחים לה עכשיו את ה-15.50 שקלים, זה לא ניכוי מהשכר. לקחו לה בחזרה את מה שהיא באשמתה לקחה.
[bookmark: _ETM_Q1_3694075][bookmark: _ETM_Q1_3694114]
[bookmark: _ETM_Q1_3694195][bookmark: _ETM_Q1_3694230][bookmark: _ETM_Q1_3697920][bookmark: _ETM_Q1_3700974]לכן לדעתי זה לא יספק נגד המעבידים האלה מדגם ויקטורי וצריך להיות כאן מאוד ממוקדים ולא לסבך כאן את כל העניין. ההגדרה חייבת להיות ממוקדת חוסרים בקופה. ממוקדת חוסרים בקופה.
[bookmark: _ETM_Q1_3710628][bookmark: _ETM_Q1_3710665]
[bookmark: _ETM_Q1_3709038][bookmark: _ETM_Q1_3716957][bookmark: _ETM_Q1_3725247]כאשר מדברים על הסכמה, בואו נבין מה זאת הסכמה. מגיעה קופאית שחייבת את העבודה, מביאים לה בהתחלה ערימת טפסים ובין השאר כתוב שהיא מסכימה שינכו לה מהקופה חוסרים. זאת הסכמה? זאת ההסכמה עליה אנחנו מדברים?

[bookmark: _ETM_Q1_3731520][bookmark: _ETM_Q1_3738920][bookmark: _ETM_Q1_3740310]על איזה חוסרים אנחנו מדברים? לפעמים מחליפים את אותה קופאית, מגיעה לחצי שעה קופאית אחרת ובאשמתה יש חוסר – זה נרשם על הקופאית המקורית. לפעמים יש צ'ק מזויף שהיא לא יודעת ואין לה הכשרה לדעת שהוא מזויף – מחייבים אותה. שטר מזויף, כשלא נותנים להם כלים ואין להן זמן, זה חוב של קופאית. אין סוף לדברים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3752257][bookmark: _ETM_Q1_3752298]
[bookmark: ET_speaker_6158_98] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3751340]אם כן, מה אתה מציע?
[bookmark: _ETM_Q1_3755668][bookmark: _ETM_Q1_3755703][bookmark: _ETM_Q1_3755091]
[bookmark: ET_yor_5796_100] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3755326][bookmark: _ETM_Q1_3755360]גדליה ממשרד העבודה יתייחס לטיעונים שהוא העלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3761226][bookmark: _ETM_Q1_3761263][bookmark: _ETM_Q1_3761152]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_101] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3761362][bookmark: _ETM_Q1_3761391][bookmark: _ETM_Q1_3764331][bookmark: _ETM_Q1_3767498][bookmark: _ETM_Q1_3771516][bookmark: _ETM_Q1_3781182][bookmark: _ETM_Q1_3782336][bookmark: _ETM_Q1_3787289]אני חושב שכדי לא לפגוע בדברים אחרים, לא לסכן דברים אחרים, אנחנו חייבים להיות ממוקדים וגם לא לתת להם איזושהי אפשרות לחמוק מזה. לדעתי אחרי ההגדרה של סעיף 5 של חוב, צריך בצורה ממוקדת לרשום: למען הסר ספק, חוסר או גירעון בקופה רושמת של מעסיק אינו מהווה חוב של עובד הקופה וניכויו אסור הן במסגרת תלוש השכר והן בדרך של גביית תשלום מעובד הקופה בכל דרך אחרת. נקודה. לא לוקחים מהם את החוסרים האלה. 

[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_102] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

זה כתוב בסעיף 1. 
[bookmark: _ETM_Q1_3800805][bookmark: _ETM_Q1_3800841]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_103] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3799413]לא. את מדברת על ניכוי מהתלוש וזה בכלל לא ניכוי מהתלוש. הם אומרים שזה לא ניכוי מתלוש. לקחנו כסף. אין לזה קשר לתלוש שכר.

[bookmark: ET_speaker_6158_104] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3810393]כלומר, אתה בהגדרה שלך, כל חוסרים בקופה, לא משנה מה, אי אפשר לנכות.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_105] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

אי אפשר לגבות. 

[bookmark: ET_guest_דיאנה_בארון_106] << אורח >> דיאנה בארון: << אורח >> 

מה שלא בתום לב, אפשר לפנות למשטרה.
[bookmark: _ETM_Q1_3817356][bookmark: _ETM_Q1_3817394]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_107] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3817227][bookmark: _ETM_Q1_3820319]האמירה שלך היא שבכלל אסור מהעובד, למעסיק אסור לגבות מהעובד סכום עבור חוסרים בקופה.
[bookmark: _ETM_Q1_3752381][bookmark: _ETM_Q1_3752416][bookmark: _ETM_Q1_3753820]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_99] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3754016][bookmark: _ETM_Q1_3754029]נכון. כל עוד זה בתום לב, אסור. 

[bookmark: ET_guest_קריאה_108] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3830729]אתה צריך להוכיח תום לב.

[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_109] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3838082][bookmark: _ETM_Q1_3842085]להפך. המעביד, אם יחשוב, יש כל מיני אמצעים משמעתיים, פליליים, הכול פתוח. אנחנו לא נוגעים בכלום אבל לא עושים דברים כאלה כי אין לזה סוף. מבחינתם זה לא ניכוי. מבחינת ויקטורי זה לא ניכוי מהשכר וזה בכלל לא קשור לשכר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3851999][bookmark: _ETM_Q1_3852038]
[bookmark: ET_yor_5796_110] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

משרד העבודה, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_3852151][bookmark: _ETM_Q1_3852185][bookmark: _ETM_Q1_3853319]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_111] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3853540][bookmark: _ETM_Q1_3853571][bookmark: _ETM_Q1_3856498][bookmark: _ETM_Q1_3859280]אני בודק את זה מול מינהל הסדרה ואכיפה אצלנו. אין לנו כרגע נציג בדיון. אני אחזיר לכם התייחסות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3863949][bookmark: _ETM_Q1_3863988]
[bookmark: ET_guest_בקי_קשת_112] << אורח >> בקי קשת: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3866183][bookmark: _ETM_Q1_3866214][bookmark: _ETM_Q1_3867115][bookmark: _ETM_Q1_3874844][bookmark: _ETM_Q1_3878665][bookmark: _ETM_Q1_3882680][bookmark: _ETM_Q1_3888254][bookmark: _ETM_Q1_3892076]הפורום למאבק בעוני. אני רוצה לברך ולהודות לחברות הכנסת, גם ליוזמת החוק אפרת, גם ליושבת הראש אתי וגם לדבי שמצטרפת. לדעתי זה לא בכדי שיש לנו כאן דווקא נשים ודווקא חברות כנסת, גם בגלל האכפתיות לנושא וגם בגלל שהרבה מאוד מהעובדים המוחלשים אלה עובדות מוחלשות. אנחנו חייבים להתמקד בסוגיה הזאת של עובדים ועובדות מוחלשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3894748][bookmark: _ETM_Q1_3894788][bookmark: _ETM_Q1_3894860]
[bookmark: _ETM_Q1_3894893][bookmark: _ETM_Q1_3897431][bookmark: _ETM_Q1_3903403][bookmark: _ETM_Q1_3906764][bookmark: _ETM_Q1_3910500][bookmark: _ETM_Q1_3915714][bookmark: _ETM_Q1_3915760][bookmark: _ETM_Q1_3915850][bookmark: _ETM_Q1_3915885][bookmark: _ETM_Q1_3917958][bookmark: _ETM_Q1_3931949][bookmark: _ETM_Q1_3937058][bookmark: _ETM_Q1_3950092][bookmark: _ETM_Q1_3955642][bookmark: _ETM_Q1_3957711][bookmark: _ETM_Q1_3963201][bookmark: _ETM_Q1_3968655][bookmark: _ETM_Q1_3975730]כבר הוזכר כאן מאזן הכוחות ואסור לנו להתבלבל. עובד שיש לו כרטיס אשראי והוא יכול לשלם לנופש, לא עליו מדובר. הוא יכול באותה מידה לשלם בעצמו לנופש או באותה מידה שהמעסיק ישלם ואסור לנו להתבלבל. אנחנו מדברים על האוכלוסיות המוחלשות. אני רוצה לומר שאלה לא רק קופאיות. אני אמנם מייצגת את הפורום למאבק בעוני אבל אני דווקא רוצה לדבר על משהו אחר. נער מסוים שבגיל 18 הלך בקיץ לחפש עבודה ולא כקופאי. הוא הלך לחפש עבודה במקום אחר וסגרו איתו בעל פה תנאים מסוימים, גם על שכר וכולי. נתנו לו לעבוד כמה ימים, פרוס על כמה ימים בנוסח של אל תבוא מחר, עד שהביאו אותו שבועיים ואז החתימו אותו על חוזה. בחוזה הזה היו כל מיני דברים נורא מעניינים כמו זה שדיווחי שעות שלא דווחו בתוך המערכת שלהם, לא ייחשבו לו שעות עבודה אלא שבכלל לא נתנו לו את המערכת כשהוא התחיל לעבוד. על זה שבעצם ביום הראשון אתה היית בחפיפה עם מישהו אחר ואתה לא הבאת שום קניות בעצמך, אתה רק למדת, היית שם כצופה. כל מיני דברים שבבירור לא מתקבלים על הדעת.
[bookmark: _ETM_Q1_3979791][bookmark: _ETM_Q1_3979841]
[bookmark: _ETM_Q1_3979926][bookmark: _ETM_Q1_3979960][bookmark: _ETM_Q1_3990769][bookmark: _ETM_Q1_3994560][bookmark: _ETM_Q1_4000133][bookmark: _ETM_Q1_4001157][bookmark: _ETM_Q1_4012119][bookmark: _ETM_Q1_4019278]אותו נער רצה את הכסף הזה לבילויים בקיץ ומה שקרה, הסכים או לא הסכים, זה בצד כי אנחנו מדברים על אנשים שהכסף הוא לא לבילויים של הקיץ אלא אנשים שאין להם שום אפשרות להתווכח כיוון שזה האוכל של הילדים שלהם, זאת קורת הגג, זאת הארנונה שלהם. אנחנו מדברים על אוכלוסיות מאוד מוחלשות ועל הרבה מאוד מעסיקים מגוונים במשק שמנצלים את הכוח שיש להם לרעה. זה היום-יום, זה סטנדרט. הנער הזה הלך ודיבר עם חברים שלו שעובדים בכל מיני מקומות וממש זה לא היה המקום היחידי. גם נוער הוא אוכלוסייה שאפשר לעשוק אותה יחסית בקלות
[bookmark: _ETM_Q1_4037629][bookmark: _ETM_Q1_4037690]
[bookmark: _ETM_Q1_4037732][bookmark: _ETM_Q1_4037770][bookmark: _ETM_Q1_4028857][bookmark: _ETM_Q1_4037800][bookmark: _ETM_Q1_4037840][bookmark: _ETM_Q1_4038718][bookmark: _ETM_Q1_4042060][bookmark: _ETM_Q1_4046714][bookmark: _ETM_Q1_4049517][bookmark: _ETM_Q1_4050757][bookmark: _ETM_Q1_4055670][bookmark: _ETM_Q1_4058543][bookmark: _ETM_Q1_4061569][bookmark: _ETM_Q1_4066371][bookmark: _ETM_Q1_4068077][bookmark: _ETM_Q1_4071273][bookmark: _ETM_Q1_4073543][bookmark: _ETM_Q1_4077664][bookmark: _ETM_Q1_4077713][bookmark: _ETM_Q1_4077794][bookmark: _ETM_Q1_4077828] החוק הזה בעיניי, הכוח המדהים שלו הוא לקדם אותנו עוד צעד אחד קדימה מעבר לפסיקה. הפסיקה התחילה את הצעד אבל מטבע הדברים הרבה פעמים הפסיקה באה או כאשר זאת תובענה ייצוגית או שמדובר באדם חזק מראש שיכול היה לקחת עורך דין. רוב הקופאיות הקטנות, לא רק הקופאיות אלא עובדים בכל מיני עבודות, בעיקר שעתיות, אין להם ייצוג. מאוד שמחתי לשמוע מחברותיי שזה מובן מאליו שכבר לא לוקחים חוסרים אבל מה שמטריד אותי זה שזה נשאר ברמת הנחיה ולא שומעת ולא מכירה שעושים את הבדיקה, שבאמת בודקים ומשוחחים, שהייעוץ המשפטי מרגיש את עצמו מחויב לבדוק בשטח אם זה קורה כי לדעתנו זה לא קורה ולפי מה שאנחנו שומעים זה לא קורה. 

[bookmark: _ETM_Q1_4075991][bookmark: _ETM_Q1_4095886][bookmark: _ETM_Q1_4098628]אני חוזרת לנוסח החוק ואומרת שאם זה יהיה "מאוזן", זה לא מספיק טוב. הגדולה של החוק הזה היא שזה בא לקחת אותנו צעד קדימה ולתת עוד הגנה על אוכלוסיות שאנחנו פשוט יודעים ויודעות שמציאות החיים היום יומית שלהן היא שכל הזמן דורכים עליהן והן כל הזמן אומרות כן, כן, מסכימים, כי אין להן ברירה אחרת. 
[bookmark: _ETM_Q1_4100557][bookmark: _ETM_Q1_4100595]
[bookmark: _ETM_Q1_4100661][bookmark: _ETM_Q1_4100694][bookmark: _ETM_Q1_4103005][bookmark: _ETM_Q1_4107868][bookmark: _ETM_Q1_4110506]אנחנו ממש מבקשים שתרחיבו את לשון החוק במובן הזה שזה יתפור מכל הכיוונים, גם צריכה להיות הסכמה, גם זה צריך להיות סכום קצוב, גם שאינו שנוי במחלוקת.
[bookmark: _ETM_Q1_4113004][bookmark: _ETM_Q1_4113044][bookmark: _ETM_Q1_4114067]
[bookmark: ET_yor_5796_113] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4114308][bookmark: _ETM_Q1_4114336][bookmark: _ETM_Q1_4114080][bookmark: _ETM_Q1_4114117][bookmark: _ETM_Q1_4115649]כל התנאים המצטברים.
[bookmark: _ETM_Q1_4115681]
[bookmark: ET_guest_בקי_קשת_114] << אורח >> בקי קשת: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4115572]בדיוק. תודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4117756][bookmark: _ETM_Q1_4117793][bookmark: _ETM_Q1_4116722]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_115] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4116977][bookmark: _ETM_Q1_4117006]השאלה אם את אומרת שחייבת להיות הגדרה או שהאמירה מה בשום אופן לא ייחשב כחוב יכולה להיות מספקת.
[bookmark: _ETM_Q1_4126880][bookmark: _ETM_Q1_4126914][bookmark: _ETM_Q1_4127664]
[bookmark: ET_guest_בקי_קשת_116] << אורח >> בקי קשת: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4127877][bookmark: _ETM_Q1_4127907][bookmark: _ETM_Q1_4131665][bookmark: _ETM_Q1_4136996][bookmark: _ETM_Q1_4143092][bookmark: _ETM_Q1_4161072][bookmark: _ETM_Q1_4166531][bookmark: _ETM_Q1_4172296][bookmark: _ETM_Q1_4180397][bookmark: _ETM_Q1_4183433][bookmark: _ETM_Q1_4183471][bookmark: _ETM_Q1_4182994][bookmark: _ETM_Q1_4183017]לכאורה היה אפשר לתת רשימה. הבעיה היא שלדוגמה אותו סיפור שהיה בקיץ שאמרו לו שלא נחשב. הורידו שכר כי הוא לא דיווח נכון, בשיטה הנכונה או כל מיני דברים. לצערי למעסיקים יש המון שיטות. יש גם עוד סיפור, שורה נפרדת, שמדבר על סל תרומות. שמענו גם על מעסיקים שמחייבים את העובדים שלהם לתרום לעמותות קשורות. המעסיקים לצערנו, חלקם, יש לקוות שחלקם הקטן, בהחלט מוצאים דרכים מגוונות מאוד ובגלל הסיפור הזה בעיניי זה טוב שיהיו שני סעיפים. יהיה סעיף נפרד שחותם את כל האפשרויות של ההגנה על הקופה אבל גם סעיף שמגדיר מה החוב בצורה שמצמצמת אותו מאוד.
[bookmark: _ETM_Q1_4184327][bookmark: _ETM_Q1_4184369]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_117] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4183885][bookmark: _ETM_Q1_4183921][bookmark: _ETM_Q1_4185737][bookmark: _ETM_Q1_4193330][bookmark: _ETM_Q1_4186087]אבל לגבי תרומות יש לנו את סעיף 25 שמדבר על תרומות, על כך שהעובד הסכים בכתב כי ינוכו.
[bookmark: _ETM_Q1_4190397][bookmark: _ETM_Q1_4190437]
[bookmark: ET_guest_בקי_קשת_118] << אורח >> בקי קשת: << אורח >> 

נכון. גם שם זה בעייתי.
[bookmark: _ETM_Q1_4193891][bookmark: _ETM_Q1_4193926]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_119] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4213933]אם הבנתי נכון, עורך דין פלג אמר שצריכה להיות אולי אפילו איזו חזקה שקושרת בין ההתחשבנות הזאת במזומן לבין ניכויים מהשכר, שאומרת שזאת בעצם צורה של ניכוי מהשכר.
[bookmark: _ETM_Q1_4216841][bookmark: _ETM_Q1_4216877]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_120] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4218706]כל גבייה כזאת בכל דרך תיחשב לניכוי מהשכר. כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_4226878][bookmark: _ETM_Q1_4226911]
[bookmark: ET_speaker_6158_121] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4232357][bookmark: _ETM_Q1_4234813][bookmark: _ETM_Q1_4234851][bookmark: _ETM_Q1_4235011][bookmark: _ETM_Q1_4235049][bookmark: _ETM_Q1_4232966]אבל זאת לא הבעיה. היא הרי מקבלת את הכסף שלה, במקרה שלכם, במזומן. זה האירוע?
[bookmark: _ETM_Q1_4233002][bookmark: _ETM_Q1_4236350]
[bookmark: ET_guest_קריאה_122] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4236595][bookmark: _ETM_Q1_4236636]לא.
[bookmark: _ETM_Q1_4235401]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_123] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4235648][bookmark: _ETM_Q1_4235681]היא משלמת במזומן. 
[bookmark: _ETM_Q1_4240221][bookmark: _ETM_Q1_4240254]
[bookmark: ET_speaker_6158_124] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4242504]היא מקבלת שכר לפי תלוש אבל היא מחזירה מהכיס שלה במזומן?

[bookmark: ET_speaker_6341_126] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >> 

ואיך המעביד מדווח על המזומן? הזה? מוציא לה חשבונית? נותן לה קבלה?
[bookmark: _ETM_Q1_4243203][bookmark: _ETM_Q1_4243237][bookmark: _ETM_Q1_4244178]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_125] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4244409][bookmark: _ETM_Q1_4244445]הוא לא מדווח.
[bookmark: _ETM_Q1_4251309][bookmark: _ETM_Q1_4251344]
[bookmark: ET_speaker_6158_127] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4250288]הוא מכניס לקופה את מה שחסר לו.
[bookmark: _ETM_Q1_4252962][bookmark: _ETM_Q1_4252997][bookmark: _ETM_Q1_4254442]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_128] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4254634][bookmark: _ETM_Q1_4254648][bookmark: _ETM_Q1_4254981][bookmark: _ETM_Q1_4259767][bookmark: _ETM_Q1_4269009][bookmark: _ETM_Q1_4269039]הגיעה למשרד שלי קופאית שלקחו לה 15.50 שקלים. היה לה חוב ולכן לקחו לה 15.50 שקלים.

[bookmark: ET_guest_בקי_קשת_183] << אורח >> בקי קשת: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4269980]זה לא קורה רק אצל קופאיות. גם מלצרית שנותנים לה טיפ, חסר בקופה, לוקחים מהטיפ ושמים בקופה.

[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_131] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4275995][bookmark: _ETM_Q1_4292403][bookmark: _ETM_Q1_4296681]זה לא רשום בשום מקום. הקופאיות שולחות לי תמונות מהמסך, רשימה עם שם הקופאית, תאריך וסכום. אלה הראיות היחידות שיש לנו, מה שהקופאיות מצלמות כי ברשת עצמה אין לזה שום תיעוד. זה במזומן. לוקחים מהקופאית וסוגרים את החובות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_4296718]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_132] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4298882][bookmark: _ETM_Q1_4298917][bookmark: _ETM_Q1_4299361][bookmark: _ETM_Q1_4306374]מבדיקה שלי עם מינהל הסדרה ואכיפה. קודם כל, זה עניין חמור ביותר. לא הגיעו למשרד הרבה תלונות בעניין הזה אבל רואים בזה ניכוי שלא כדין.
[bookmark: _ETM_Q1_4310391][bookmark: _ETM_Q1_4310429]
[bookmark: _ETM_Q1_4314034][bookmark: _ETM_Q1_4316201][bookmark: _ETM_Q1_4325672]לעניין החקיקה, בסעיף קטן (ג) יתכן שכדאי להוסיף אחרי "מעסיק לא יהיה רשאי לנכות משכרו של עובד", את המילים "במישרין או בעקיפין". יתכן שזה ייתן מענה.
[bookmark: _ETM_Q1_4325708]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_133] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4337765][bookmark: _ETM_Q1_4341819][bookmark: _ETM_Q1_4348088][bookmark: _ETM_Q1_4355882][bookmark: _ETM_Q1_4360985]התאחדות התעשיינים בשם נשיאות המגזר העסקי. כמו שאמרנו, אנחנו מעדיפים שהנוסח של הצעת החוק יהיה ממוקד ככל האפשר באיסור, לצורך העניין חוסרים בקופה. אנחנו לא רואים מהסיבות שציינתי קודם שיש צורך בהגדרת חוב אבל ככל שאתם מחליטים כן להגדיר חוב, אנחנו סבורים שסכום קבוע ומוכח זה משהו שהוא מספיק.
[bookmark: _ETM_Q1_4364686][bookmark: _ETM_Q1_4364730]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_135] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

קבוע או קצוב?
[bookmark: _ETM_Q1_4364543][bookmark: _ETM_Q1_4364583][bookmark: _ETM_Q1_4365592]
[bookmark: ET_guest_מוריה_ברבי_136] << אורח >> מוריה ברבי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4365838][bookmark: _ETM_Q1_4365880][bookmark: _ETM_Q1_4367470][bookmark: _ETM_Q1_4375753]קצוב ומוכח. זה משהו שהוא מספק לצד החתימה של העובד בכתב. אנחנו לא חושבים שאלה צריכים להיות תנאים מצטברים שמוסיפים שזה לא יהיה שנוי במחלוקת, כי אז זה פותח פתח שהוא בלתי נגמר למחלוקות. אנחנו חושבים שאם זה קצוב ומוכח והעובד חתם בכתב, זה מספיק. זה גם בא לידי ביטוי בפסיקת בית הדין.
[bookmark: _ETM_Q1_4393533][bookmark: _ETM_Q1_4393570][bookmark: _ETM_Q1_4395750]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_137] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4395964][bookmark: _ETM_Q1_4395993][bookmark: _ETM_Q1_4395483][bookmark: _ETM_Q1_4403578]הטענה שעולה היא שאולי הוא לא יודע על מה הוא חותם. מדובר על אותו נער או על אותה קופאית. 

[bookmark: ET_guest_קריאה_138] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

קצוב, מוכח ועם חתימת העובד, אלה תנאים שבהחלט הם מספיקים.
[bookmark: _ETM_Q1_4419912][bookmark: _ETM_Q1_4419952]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_139] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4429200][bookmark: _ETM_Q1_4439902][bookmark: _ETM_Q1_4439381][bookmark: _ETM_Q1_4443254][bookmark: _ETM_Q1_4446548][bookmark: _ETM_Q1_4448791][bookmark: _ETM_Q1_4450747][bookmark: _ETM_Q1_4453453][bookmark: _ETM_Q1_4456814][bookmark: _ETM_Q1_4461884][bookmark: _ETM_Q1_4465234][bookmark: _ETM_Q1_4469365]נראה לי שכל הנושא של אינו שנוי במחלוקת, שהוא גם לפי הפסיקה, מדבר על מקרים - אי מתחבר למה שאמרה ההסתדרות – שבסוף יש שאלה האם הבן אדם מבין על מה הוא חותם. ברור שיכול להיות בדיעבד שהוא חולק על זה שהוא צריך לשלם את החוב אבל אי אפשר להתנהל בצורה כזאת, שבן אדם בדיעבד יגיד שהוא לא הסכים. אם במקור הוא הסכים והוא הבין על מה הוא מסכים והוא הסכים על משהו שהוא קצוב ומוכח – אני חושב שזאת הייתה הכוונה. שוב, אני לא חושב שזה בהכרח נכון להיכנס לזה, אולי לא בשלב הזה. נראה לי שזה יכול לפתוח יותר ויכוחים.
[bookmark: _ETM_Q1_4469409]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_140] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4476777][bookmark: _ETM_Q1_4479943]לגבי ההצעה שהציעה ההסתדרות שתהיה הסמכה לתקנות שיקבעו איך ייראה מסמך כזה, אתם רואים בזה משהו שהוא ישים במשק?
[bookmark: _ETM_Q1_4484256][bookmark: _ETM_Q1_4484296]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_141] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4489067][bookmark: _ETM_Q1_4490207][bookmark: _ETM_Q1_4504954]נראה לי שאין כאן שאלה משפטית. אפשר גם להוסיף תוספת כי הרי גם בחוק היום יש תוספת שאפשר לתקן אותה בצו והיא אומרת איזה פרטים צריכים להיות בתלוש. אפשר גם לייצר תוספת של איזה פרטים חייבים לכלול בהתחייבות כזאת ואז יהיה ברור שהיא בכתב. כל המשמעות של התחייבות של העובד, זה בעצם חוזה שצריך להיות בהסכמה. זה מובנה בהתחייבות. 
[bookmark: _ETM_Q1_4515196][bookmark: _ETM_Q1_4515239]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_142] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4517225][bookmark: _ETM_Q1_4517469][bookmark: _ETM_Q1_4525180]עלתה כאן עוד הצעה להוסיף את נושא המקדמות לתוך העניין הזה. הייתה הצעה להוסיף את נושא התרומות לעניין הזה. השאלה אם אנחנו צריכים להתרחב מעבר לחוב.
[bookmark: _ETM_Q1_4527192]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_143] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4527423][bookmark: _ETM_Q1_4527458][bookmark: _ETM_Q1_4532082][bookmark: _ETM_Q1_4535523][bookmark: _ETM_Q1_4538800][bookmark: _ETM_Q1_4542629][bookmark: _ETM_Q1_4543857]אם הסעיף ספציפי ואומר מה אסור בקשר למשהו והבקשר למשהו זה בקשר לנזקים וחוסרים. מכיוון שאנחנו יודעים שיש מעסיקים שמייחסים את אותו נזק מקדמה על חשבון שכר עבודה, אני לא רואה קושי לכתוב כמו שהיה בנוסח שזה חוב או מקדמה על חשבון שכר עבודה ולהפנות לסעיף. הרי בסוף מקדמה רגילה, נקרא לזה נורמטיבית, לא נכללת באיסור הזה. זה לא אמור להפריע.

[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_144] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4559847][bookmark: _ETM_Q1_4562441][bookmark: _ETM_Q1_4567052][bookmark: _ETM_Q1_4578928][bookmark: _ETM_Q1_4586541][bookmark: _ETM_Q1_4590375][bookmark: _ETM_Q1_4593385][bookmark: _ETM_Q1_4597582]משפט להשלים לעניין המועד. יש הצעה להוסיף בסיפה של סעיף קטן (6) את העניין הזה שהוא מסכים לניכוי באותו חודש. אני לא יודעת אם זה בדיוק הניסוח הנכון אבל צריך לקחת בחשבון את הרעיון שלא ייתנו איזושהי הסכמה גורפת בהתחלת יחסי העבודה אלא שהעניין יהיה ספציפי. לדעתי זה הרעיון החשוב כאן. לא כמו שמישהו תיאר כאן שמתחילה איזו קופאית בעבודה ונותנים לה 7,000 מסמכים ובין היתר גם איזושהי הסכמה. אני לא בטוחה בנוסח הזה אבל כן צריך לתת על זה את הדעת ושאיכשהו זה יהיה מובן.
[bookmark: _ETM_Q1_4604230][bookmark: _ETM_Q1_4604276][bookmark: _ETM_Q1_4605022]
[bookmark: ET_guest_יוסף_קוליק_145] << אורח >> יוסף קוליק: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4605290][bookmark: _ETM_Q1_4605323][bookmark: _ETM_Q1_4609546][bookmark: _ETM_Q1_4613676][bookmark: _ETM_Q1_4622002][bookmark: _ETM_Q1_4625365][bookmark: _ETM_Q1_4628469]אגף הממונה על השכר, משרד האוצר. אני אשמח להתייחס לכמה דברים. יש לנו התייחסות ראשונה לעניין המקדמה. אנחנו לא מדברים כאן על המקדמה בקשר לשיפוי או פיצוי, בעצם תשלום מקדמות לעובדים. במסגרת יחסים טיפוסיים הרבה פעמים אנחנו משלמים מקדמות לעובדים. גם מאחר שההסכמים לוקחים זמן אנחנו מנסים להקדים את התשלומים ואחר כך מקזזים אותם, אם צריך. גם עובדים שפרשו לפני שהגענו להסכמות, אנחנו מנכים לעובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_4634803][bookmark: _ETM_Q1_4634846]
[bookmark: _ETM_Q1_4634923][bookmark: _ETM_Q1_4634957][bookmark: _ETM_Q1_4639927][bookmark: _ETM_Q1_4641886][bookmark: _ETM_Q1_4644501]אם אנחנו מכניסים כאן את העניין של המקדמות, יכולה להיות כאן גם פגיעה בעובד - כאשר לא נוכל לשלם מקדמות לעובדים – וגם זה מגביל אותנו ביחסים הקיבוציים עם איגוד העובדים ואני חושב שזה משהו שצריך להימנע ממנו.
[bookmark: _ETM_Q1_4646572][bookmark: _ETM_Q1_4646612]
[bookmark: _ETM_Q1_4646691][bookmark: _ETM_Q1_4646727][bookmark: _ETM_Q1_4651304][bookmark: _ETM_Q1_4653752][bookmark: _ETM_Q1_4659460]עניין נוסף לעניין ההסכמה בכתב של העובדים. היינו רוצים גם להוסיף הסכמה קיבוצית. אותן מקדמות, אותם תשלומים אחרים או דברים אחרים מתבצעים לפעמים בהסכמה קיבוצית והיינו רוצים להוסיף את זה גם שם.
[bookmark: _ETM_Q1_4663382][bookmark: _ETM_Q1_4663418][bookmark: _ETM_Q1_4663501][bookmark: _ETM_Q1_4663534]
[bookmark: ET_speaker_6158_146] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4664390]הקושי שלכם הוא בעיקר סביב עניין המקדמות.

[bookmark: ET_guest_יוסף_קוליק_147] << אורח >> יוסף קוליק: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4670541]כן. עולם המקדמות. זה מגביל גם אותנו וגם את העובדים.

[bookmark: ET_speaker_6158_148] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4673441]לפי הנוסח הזה זה עלול לפגוע בהם.
[bookmark: _ETM_Q1_4677273][bookmark: _ETM_Q1_4677310]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בארון_149] << אורח >> דיאנה בארון: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4692622][bookmark: _ETM_Q1_4700733]בהקשר של ההסכמה, רציתי להתייחס בקצרה לדברי נציג משרד המשפטים. העניין של ההסכמה, כשזה המגיע לעובדים מוחלשים, חשוב שהנטל להוכיח שהעובד לא הסכים, שזה לא יהיה מוטל על כתפי העובד.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_150] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

שהוא לא הסכים או שהוא כן הסכים?
[bookmark: _ETM_Q1_4707326][bookmark: _ETM_Q1_4707363][bookmark: _ETM_Q1_4708390]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בארון_151] << אורח >> דיאנה בארון: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4708640][bookmark: _ETM_Q1_4708672][bookmark: _ETM_Q1_4709108]להוכיח שהוא הסכים או לא הסכים. להתייחס לעניין ההסכמה לצורך העניין. 

[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_152] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

הסכמה בכתב.
[bookmark: _ETM_Q1_4719164][bookmark: _ETM_Q1_4719201]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בארון_153] << אורח >> דיאנה בארון: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4731425][bookmark: _ETM_Q1_4741425][bookmark: _ETM_Q1_4742557][bookmark: _ETM_Q1_4748031]כבר היום הרבה פעמים במסמכים שמחתימים בהסכמי העבודה, מחתימים על איזושהי הסכמה מכללה, איזושהי הסכמה שהעובד מסכים לכל ניכוי עתידי שיהיה. זה כבר קורה היום וזאת לא הסכמה אמיתית. זאת לא הסכמה מהסוג של ההסכמה שהחוק הזה דורש. זאת אומרת, הסכמה מכללה לא יכולה להיות הסכמה לצורך ניכוי חוב. את זה חשוב להבהיר כי זה קורה כבר היום וזה לא מספיק כי בזמן אמת העובד לא יכול להתנגד לאותו מעסיק.
[bookmark: _ETM_Q1_4748129][bookmark: _ETM_Q1_4748168][bookmark: _ETM_Q1_4747634]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_154] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4747876][bookmark: _ETM_Q1_4747907][bookmark: _ETM_Q1_4753408][bookmark: _ETM_Q1_4757276][bookmark: _ETM_Q1_4761046][bookmark: _ETM_Q1_4768027]זה נכון לכל כך הרבה דברים בעולם העבודה. בסוף אחת הדרכים שהציעו לפתור את זה היא לייצר איזושהי דרישת צורניות מסוימת או דרישות של איזה תנאים צריכים להכניס לאותו חוזה. בסוף אי אפשר למנוע מצדדים לקיים חוזה. 

[bookmark: ET_guest_קריאה_155] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

לגבי כל מקרה - - -

[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_156] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4766597]איך את יכולה להגדיר מראש מקרה ספציפי?
[bookmark: _ETM_Q1_4773837][bookmark: _ETM_Q1_4773878][bookmark: _ETM_Q1_4776572]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_157] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4776801][bookmark: _ETM_Q1_4776836][bookmark: _ETM_Q1_4781589]לגבי ההגדרה שאומרת מהו חוב, הוא הציע לומר שהעובד הסכים בכתב כי ינוכה לאותו חודש. לכן רצינו להיות ספציפיים.
[bookmark: _ETM_Q1_4787966][bookmark: _ETM_Q1_4788006]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_158] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

נכון אבל אז זה עלול ליצור היתר שלילי. 

[bookmark: _ETM_Q1_4801977]לנקודה של התקנות, אנחנו לא חושבים שאפשר להיכנס לכל המקרים בתקנות. אנחנו מעדיפים לפרמל את זה בחקיקה ראשית.
[bookmark: _ETM_Q1_4806065][bookmark: _ETM_Q1_4806101]
[bookmark: _ETM_Q1_4806193][bookmark: _ETM_Q1_4806229][bookmark: _ETM_Q1_4806313][bookmark: _ETM_Q1_4816999][bookmark: _ETM_Q1_4821215][bookmark: _ETM_Q1_4825651][bookmark: _ETM_Q1_4828896][bookmark: _ETM_Q1_4831706]לעניין הסוגייה של מקדמות. אנחנו ביקשנו להוסיף את המילה מקדמות מכיוון שהגיעו אלינו מקרים בהם המעסיק אומר לקופאית: דעי לך שהסכומים שחסרים בקופה הם בעצם מקדמה על חשבון השכר שלך ולכן אנחנו ננכה את המקדמה הזאת מהשכר הבא. לכן צריך להיות מאוד מדויקים כאן שהכוונה היא למקדמה בקשר לחוסרים בקופה.
[bookmark: _ETM_Q1_4831755][bookmark: _ETM_Q1_4832379]
[bookmark: ET_speaker_6158_159] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4832664][bookmark: _ETM_Q1_4832700][bookmark: _ETM_Q1_4833806][bookmark: _ETM_Q1_4834814][bookmark: _ETM_Q1_4839619][bookmark: _ETM_Q1_4843289][bookmark: _ETM_Q1_4848054]ברגע שבא המעסיק וטוען דבר הזה שנשמע לי כמו משהו שלא הוסכם או לא בידיעה, זה נשמע כמו טיעון. זה לא משהו שאתה יכול לתפוס אותו. בא המעסיק ואומר שחסר לך כאן בקופה 50 שקלים, 100 שקלים, והוא מעלה את הטענה שזאת מקדמה?
[bookmark: _ETM_Q1_4853670][bookmark: _ETM_Q1_4853714][bookmark: _ETM_Q1_4854646]
[bookmark: ET_guest_גדליה_הבר_160] << אורח >> גדליה הבר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4854894][bookmark: _ETM_Q1_4854925][bookmark: _ETM_Q1_4856764][bookmark: _ETM_Q1_4861469][bookmark: _ETM_Q1_4865210]הוא מחתים לפני ואומר לה: דעי לך שחוסרים בקופה הם בעצם מקדמה על חשבון השכר הבא שלך. אז היא הסכימה. היא חתמה. לכן היה לנו חשוב להוסיף גם את המילה מקדמה.
[bookmark: _ETM_Q1_4864708][bookmark: _ETM_Q1_4864748]
[bookmark: ET_speaker_6158_161] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4864550][bookmark: _ETM_Q1_4864583][bookmark: _ETM_Q1_4869167][bookmark: _ETM_Q1_4873824][bookmark: _ETM_Q1_4876213][bookmark: _ETM_Q1_4880963][bookmark: _ETM_Q1_4882480][bookmark: _ETM_Q1_4882525]זה עוד יותר מחזק את הבעייתיות של החתימות האלה ואת זה שאי אפשר ללכת עם איזושהי הסכמה, חתימה על איזשהו מסמך שעובד או עובדת באים וחותמים על שלל מסמכים והם לא מבינים על מה הם חותמים.
[bookmark: _ETM_Q1_4883831][bookmark: _ETM_Q1_4883868][bookmark: _ETM_Q1_4885217][bookmark: _ETM_Q1_4886447]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_166] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4886660][bookmark: _ETM_Q1_4886690][bookmark: _ETM_Q1_4885480][bookmark: _ETM_Q1_4885510][bookmark: _ETM_Q1_4883229]לכן בסעיף שאומר מה אסור רצינו להכניס גם את המקדמה כי אנחנו חושבים שיש ניצול לרעה של המונח הזה לשימוש שלו.
[bookmark: _ETM_Q1_4889025][bookmark: _ETM_Q1_4889061][bookmark: _ETM_Q1_4890898]
[bookmark: ET_speaker_6158_164] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4891173][bookmark: _ETM_Q1_4891203][bookmark: _ETM_Q1_4893977][bookmark: _ETM_Q1_4900182][bookmark: _ETM_Q1_4903615][bookmark: _ETM_Q1_4903655][bookmark: _ETM_Q1_4901868][bookmark: _ETM_Q1_4901897]אתה יכול להמציא כל מיני דברים. זאת יכולה להיות מקדמה, הלוואה, תשלום במזומן. המעסיק – בלי להכליל – יכול להמציא כיד הדמיון הטובה עליו.

[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_184] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4905549][bookmark: _ETM_Q1_4910747][bookmark: _ETM_Q1_4913427]אבל החוק כרגע בנוי בצורה שאומרת שאסור לנכות משכר למעט דברים מסוימים. הדברים המסוימים הם חוב ומקדמה. ההצעה של משרד העבודה הייתה להגדיר שזה גם בעקיפין ולא רק במישרין.
[bookmark: _ETM_Q1_4913464][bookmark: _ETM_Q1_4913272]
[bookmark: ET_speaker_6158_168] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4913537][bookmark: _ETM_Q1_4913573]עקיפין זה טוב.
[bookmark: _ETM_Q1_4914326][bookmark: _ETM_Q1_4914360][bookmark: _ETM_Q1_4914202]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_169] << אורח >> עילם שניר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4914414][bookmark: _ETM_Q1_4914444][bookmark: _ETM_Q1_4914697][bookmark: _ETM_Q1_4921047] זה מספיק רחב. יכול לבוא מעסיק מחוץ לשעות העבודה ולאיים על העובד שיעביר לו לחשבון הבנק.
[bookmark: _ETM_Q1_4923571][bookmark: _ETM_Q1_4923610]
[bookmark: ET_speaker_6158_170] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >> 

כן. בדיוק. אין לזה סוף. 
[bookmark: _ETM_Q1_4927814][bookmark: _ETM_Q1_4927851]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_171] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4927389][bookmark: _ETM_Q1_4933744]צריך לוודא שזה מתייחס גם למקרים של הגבייה במזומן מהעובדים שלכאורה אפשר לטעון לגביה שהיא לא קשורה לשכר או לתלוש שכר. 
[bookmark: _ETM_Q1_4937688][bookmark: _ETM_Q1_4937726][bookmark: _ETM_Q1_4938639]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_172] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4938899][bookmark: _ETM_Q1_4938939][bookmark: _ETM_Q1_4942208][bookmark: _ETM_Q1_4945313][bookmark: _ETM_Q1_4948483][bookmark: _ETM_Q1_4951725][bookmark: _ETM_Q1_4956675][bookmark: _ETM_Q1_4957994][bookmark: _ETM_Q1_4958549][bookmark: _ETM_Q1_4964676]מה שאני מבינה מהדברים, מהדוגמאות שעולות, זה שכמו שאמרנו, על אף האמור, הפנינו לסעיפים של החוב ואמרנו שאסור לנכות חוב או מקדמה כאלה וכאלה כשיש חוסרים בקופה ואתם אומרים שאסור לנכות ולא משנה אם קראו לזה תרומה, קראו לזה מקדמה, קראו לזה חוב, אסור לנכות את הסכום הזה - זאת בעצם האמירה – אם המקור שלו הוא שיפוי על נזק או חוסרים בקופה. זאת צריכה להיות האמירה המהותית.
[bookmark: _ETM_Q1_4966043][bookmark: _ETM_Q1_4966084]
[bookmark: ET_guest_איתן_פלג_173] << אורח >> איתן פלג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4968336][bookmark: _ETM_Q1_4979909][bookmark: _ETM_Q1_4983133]נכון. כולנו טועים בעבודה בתום לב אבל אף אחד לא מגיע וישר מחשב לנו מה העלות של הטעות שלנו ואי אפשר לעשות את זה רק לקופאיות. קופאית שטועה 10 פעמים ביום, שימוע והביתה. קופאית שגנבה, משמעתי, משטרה, מה שצריך אבל קופאית שעושה את עבודתה נאמנה, יש חוסרים, שהמעביד יספוג אותם. זה חלק מהעבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4989549][bookmark: _ETM_Q1_4989588]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_174] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4999412][bookmark: _ETM_Q1_5006249]אני אשמח אם משרד העבודה יוכל להסביר מה המשמעות של הסכמה לאותו החודש כיוון שלצורך העניין אם נותנים הלוואה ואנחנו מסכימים שהיא תיפרע באמצעות ניכוי נאמר ל-10 חודשים עוקבים, אבל מה המשמעות של הסכמה לאותו החודש?
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