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[bookmark: _ETM_Q1_1214085][bookmark: _ETM_Q1_1214116][bookmark: _ETM_Q1_1218538][bookmark: _ETM_Q1_1217258][bookmark: _ETM_Q1_1224249][bookmark: _ETM_Q1_1225560][bookmark: _ETM_Q1_1224558][bookmark: _ETM_Q1_1227123][bookmark: _ETM_Q1_1228372][bookmark: _ETM_Q1_1232250][bookmark: _ETM_Q1_1232624]אתה יודע, אדוני יושב-הראש, סליחה שאני קוטע אותך שוב. רבות מדובר על אחרי המלחמה, על התחדשות עירונית. קריית שמונה, כל הפינוי בינוי שם ייעשה. אתה יודע, הקבלן יזם שנכנס לפרויקט פינוי בינוי הוא מפנה נניח 100 דירות ובונה 500, נגיד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1259371][bookmark: _ETM_Q1_1259398][bookmark: _ETM_Q1_1259938][bookmark: _ETM_Q1_1261360][bookmark: _ETM_Q1_1262373][bookmark: _ETM_Q1_1268261][bookmark: _ETM_Q1_1274805][bookmark: _ETM_Q1_1276693][bookmark: _ETM_Q1_1277273][bookmark: _ETM_Q1_1278347][bookmark: _ETM_Q1_1280124]לכן הביטחון הזה הוא הכרחי, לא רק בשביל שהתושבים ישובו לבתיהם, אלא בשביל שנפתח את קריית שמונה ואת מטולה ואת צפת ונגדיל אותן וניישב שם יותר ויותר יהודים וישראלים. נהיה חייבים להחזיר את הביטחון. בלי זה אין שום הצדקה כלכלית לשום דבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1280160]
[bookmark: ET_yor_6360_18] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1280980][bookmark: _ETM_Q1_1281011][bookmark: _ETM_Q1_1279690][bookmark: _ETM_Q1_1281013]מאה אחוז אתה צודק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1425198][bookmark: _ETM_Q1_1425246][bookmark: _ETM_Q1_1433453][bookmark: _ETM_Q1_1434772][bookmark: _ETM_Q1_1438643][bookmark: _ETM_Q1_1444634][bookmark: _ETM_Q1_1451675][bookmark: _ETM_Q1_1458678][bookmark: _ETM_Q1_1466434][bookmark: _ETM_Q1_1473458][bookmark: _ETM_Q1_1482099][bookmark: _ETM_Q1_1485747]אם יש לאחד המשרדים מה למסור ולהתייחס לעניין המכרז המתהווה אתם מוזמנים. אם לא, אנחנו נקבע דיון המשך לאחר שנציגי משרד הבינוי והשיכון ישלימו את הפערים בדיון הזה. ואם נצטרך ליזום או לקדם גם כן שולחן עגול כדי לבחון עוד חלופות, מניסיוני, גם עם משרד הבינוי והשיכון, אני חושב שזה יכול לספק תוצאות יעילות וטובות ומהירות. לא פחות, אם לא יותר, מאשר דיון פה שהרבה פעמים כובל את ידי המשתתפים להציע הצעות שהן מחוץ לקופסה, כי הדיון הוא דיון רשמי ומחייב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2148445][bookmark: _ETM_Q1_2147834][bookmark: _ETM_Q1_2150685]
[bookmark: ET_guest_אבי_דרוט_31] << אורח >> אבי דרוט: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_2150163]
[bookmark: _ETM_Q1_2149515][bookmark: _ETM_Q1_2149541][bookmark: _ETM_Q1_2149038][bookmark: _ETM_Q1_2149618][bookmark: _ETM_Q1_2149156][bookmark: _ETM_Q1_2151059][bookmark: _ETM_Q1_2149341][bookmark: _ETM_Q1_2147846][bookmark: _ETM_Q1_2146677][bookmark: _ETM_Q1_2148136][bookmark: _ETM_Q1_2155056][bookmark: _ETM_Q1_2158255][bookmark: _ETM_Q1_2161265][bookmark: _ETM_Q1_2162232][bookmark: _ETM_Q1_2161472][bookmark: _ETM_Q1_2164743][bookmark: _ETM_Q1_2167877][bookmark: _ETM_Q1_2168093][bookmark: _ETM_Q1_2173691][bookmark: _ETM_Q1_2171898][bookmark: _ETM_Q1_2178173][bookmark: _ETM_Q1_2176748][bookmark: _ETM_Q1_2179366][bookmark: _ETM_Q1_2179726][bookmark: _ETM_Q1_2181510]כן, אני רק אוסיף שאנחנו לא בפרטים האלה. אנחנו לא חלק מחוק שעות עבודה ומנוחה. זה לא העניין שלנו. אנחנו פשוט מכירים את השוק ובשוק הבנייה יש 236 שעות, זה המקובל. בשוק שלנו מה שמקובל זה עבודה בשעות היום, כי יש אנשים בסביבה. לכן מקובל לעבוד 182 שעות, שאלה שעות סבירות בשוק שלנו. לכן שם אנחנו נמצאים ולא מעבר לזה. ולא את השאלה האם ביום כזה או אחר עבדנו או לא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2352571][bookmark: _ETM_Q1_2352650]
[bookmark: _ETM_Q1_2352691][bookmark: _ETM_Q1_2351535][bookmark: _ETM_Q1_2352710][bookmark: _ETM_Q1_2352174][bookmark: _ETM_Q1_2351422][bookmark: _ETM_Q1_2353535][bookmark: _ETM_Q1_2354244][bookmark: _ETM_Q1_2361092][bookmark: _ETM_Q1_2359243][bookmark: _ETM_Q1_2361004][bookmark: _ETM_Q1_2360664][bookmark: _ETM_Q1_2364705][bookmark: _ETM_Q1_2362856][bookmark: _ETM_Q1_2367003][bookmark: _ETM_Q1_2366034][bookmark: _ETM_Q1_2367045][bookmark: _ETM_Q1_2371733][bookmark: _ETM_Q1_2370277][bookmark: _ETM_Q1_2376656][bookmark: _ETM_Q1_2378344][bookmark: _ETM_Q1_2378615][bookmark: _ETM_Q1_2379994][bookmark: _ETM_Q1_2378338][bookmark: _ETM_Q1_2380301][bookmark: _ETM_Q1_2379050][bookmark: _ETM_Q1_2380539]כי בסוף אנחנו צריכים להסתכל על הכדאיות בהעסקת עובד זר, עם כל המנגנונים האלה. בוודאי ובוודאי לענפים חדשים שלא התנסו בהעסקת עובדים זרים והם כל כך מייחלים לעובדים שהם תחת כניעה הרבה פעמים אומרים בסדר. אבל בסוף זה לא משתלם להם. או שהם לא מצליחים להחזיק עם זה מעמד, או שהם מעגלים פינות אחרות לצערנו, או שהם מגיעים ואומרים רק רגע, אנחנו לא עומדים בזה, אבל זה כבר מצב קיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2381517][bookmark: _ETM_Q1_2381556][bookmark: _ETM_Q1_2379892][bookmark: _ETM_Q1_2379209][bookmark: _ETM_Q1_2382152][bookmark: _ETM_Q1_2383283]
[bookmark: ET_guest_ראול_סרוגו_33] << אורח >> ראול סרוגו: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2383532][bookmark: _ETM_Q1_2383556][bookmark: _ETM_Q1_2382058][bookmark: _ETM_Q1_2383868][bookmark: _ETM_Q1_2382275][bookmark: _ETM_Q1_2384901]או שזה מתגלגל למזמין העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2384941][bookmark: _ETM_Q1_2385596]
[bookmark: ET_yor_6360_34] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2385832][bookmark: _ETM_Q1_2385866][bookmark: _ETM_Q1_2384227][bookmark: _ETM_Q1_2383103][bookmark: _ETM_Q1_2386412][bookmark: _ETM_Q1_2387068][bookmark: _ETM_Q1_2385876]או שזה מתגלגל למזמין העבודה, לצרכן הקצה. נכון, כמובן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2388258][bookmark: _ETM_Q1_2388299][bookmark: _ETM_Q1_2386642][bookmark: _ETM_Q1_2388937]
[bookmark: ET_guest_אבי_דרוט_35] << אורח >> אבי דרוט: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2389189][bookmark: _ETM_Q1_2389213][bookmark: _ETM_Q1_2387719][bookmark: _ETM_Q1_2388767][bookmark: _ETM_Q1_2390806][bookmark: _ETM_Q1_2393117][bookmark: _ETM_Q1_2392366][bookmark: _ETM_Q1_2394593][bookmark: _ETM_Q1_2395823][bookmark: _ETM_Q1_2399151][bookmark: _ETM_Q1_2398775]ברשות יושב-הראש, אנחנו נשמח לעלות רגע לרמה שאנחנו נמצאים בה. כי הרמה הפרטנית יותר היא נמצאת ברמת החוזים ואנחנו עוד לא נדרשים אליה. כרגע אנחנו נדרשים לסוגייה יותר בסיסית. 
[bookmark: _ETM_Q1_2400137][bookmark: _ETM_Q1_2400176]
[bookmark: ET_yor_6360_36] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2401013][bookmark: _ETM_Q1_2401037][bookmark: _ETM_Q1_2405328][bookmark: _ETM_Q1_2405016][bookmark: _ETM_Q1_2404756][bookmark: _ETM_Q1_2404539][bookmark: _ETM_Q1_2404753]אוקיי. אז אני מבקש שתיערכו לטובת העניין, גם אם לא עכשיו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2404792]
[bookmark: ET_guest_עופר_אליישר_37] << אורח >> עופר אליישר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2406289][bookmark: _ETM_Q1_2406312][bookmark: _ETM_Q1_2404689][bookmark: _ETM_Q1_2406609][bookmark: _ETM_Q1_2405736][bookmark: _ETM_Q1_2407664][bookmark: _ETM_Q1_2408038][bookmark: _ETM_Q1_2414329]הדבר הזה גם יקבל ביטוי בנהלים הבילטרליים שיש לנו, שתומכים בנו פה רשות האוכלוסין. 
[bookmark: _ETM_Q1_2415763][bookmark: _ETM_Q1_2415804]
[bookmark: _ETM_Q1_2415906][bookmark: _ETM_Q1_2415948][bookmark: _ETM_Q1_2421370][bookmark: _ETM_Q1_2420529][bookmark: _ETM_Q1_2421453][bookmark: _ETM_Q1_2425211][bookmark: _ETM_Q1_2424354][bookmark: _ETM_Q1_2425662][bookmark: _ETM_Q1_2429046][bookmark: _ETM_Q1_2428149][bookmark: _ETM_Q1_2428959][bookmark: _ETM_Q1_2431815][bookmark: _ETM_Q1_2430918][bookmark: _ETM_Q1_2433722][bookmark: _ETM_Q1_2436704][bookmark: _ETM_Q1_2437349][bookmark: _ETM_Q1_2438966]אחרי הנושא הזה של השכר עשינו עוד דבר מאוד חשוב והתקשרנו עם פרויקטור ייעודי, שיושב איתנו כאן, מר רן ססובר. שהוא מרכז במשרד התחבורה. בן אדם עתיר שנות ניסיון בנושא התשתיות והוא מרכז את כל נושא העובדים הזרים ובאמת ראינו קפיצת מדרגה משמעותית מאז שגייסנו אותו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2439009]
[bookmark: _ETM_Q1_2439085][bookmark: _ETM_Q1_2439122][bookmark: _ETM_Q1_2439100][bookmark: _ETM_Q1_2441065][bookmark: _ETM_Q1_2444544][bookmark: _ETM_Q1_2445559][bookmark: _ETM_Q1_2451812][bookmark: _ETM_Q1_2456147][bookmark: _ETM_Q1_2463778][bookmark: _ETM_Q1_2465130][bookmark: _ETM_Q1_2465117][bookmark: _ETM_Q1_2471487][bookmark: _ETM_Q1_2470551][bookmark: _ETM_Q1_2471995][bookmark: _ETM_Q1_2474862][bookmark: _ETM_Q1_2475526][bookmark: _ETM_Q1_2477190][bookmark: _ETM_Q1_2480886][bookmark: _ETM_Q1_2481453][bookmark: _ETM_Q1_2482393][bookmark: _ETM_Q1_2484290][bookmark: _ETM_Q1_2484656][bookmark: _ETM_Q1_2484991][bookmark: _ETM_Q1_2489170]בשיתוף רשות האוכלוסין, שאני גם חייב לתת להם קרדיט מאוד גדול, שהם עובדים בטורבו מאוד יפה. הגדרנו את נהלי הבאת העובדים. התקשרנו בהסכם בילטרלי עם ממשלת סרילנקה. ופירטנו בדיוק מהם התפקידים, כל דיסציפלינה ודיסציפלינה במקצועות התשתית הייעודים במסגרת המכסה. זאת אומרת, לקחנו 5,000 עובדים ופירטנו מה המסגרת של כל אחד ואחד מהדיסציפלינות. הייתה חלופת מכתבים בין המדינה, דרך רשות האוכלוסין לממשלת סרילנקה. התקיימו עימה מספר דיונים והדבר מתקדם מאוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2489211]
[bookmark: _ETM_Q1_2489314][bookmark: _ETM_Q1_2489355][bookmark: _ETM_Q1_2496226][bookmark: _ETM_Q1_2502105][bookmark: _ETM_Q1_2509361][bookmark: _ETM_Q1_2508113][bookmark: _ETM_Q1_2511228][bookmark: _ETM_Q1_2514180][bookmark: _ETM_Q1_2517587][bookmark: _ETM_Q1_2519660][bookmark: _ETM_Q1_2519837][bookmark: _ETM_Q1_2519005][bookmark: _ETM_Q1_2523837][bookmark: _ETM_Q1_2522692][bookmark: _ETM_Q1_2522571][bookmark: _ETM_Q1_2524621][bookmark: _ETM_Q1_2527495][bookmark: _ETM_Q1_2527654][bookmark: _ETM_Q1_2529513][bookmark: _ETM_Q1_2532067][bookmark: _ETM_Q1_2533595][bookmark: _ETM_Q1_2532454][bookmark: _ETM_Q1_2531505][bookmark: _ETM_Q1_2533338][bookmark: _ETM_Q1_2535134]ואז היינו בוועדת מנכ"לים. אמרנו אוקיי, כדי לזרז את עניין הבאת העובדים בואו נחלק את העובדים לעובדי כפיים ולעובדים מומחים, יותר מיומנים. את עובדי הכפיים נעשה הליך מזורז של הבאה. 2,800 עובדים הליך מזורז של הבאה, באמצעות הנהלים של רשות האוכלוסין מול ממשלת סרילנקה, עוד מעט אני אעבור על זה. ואת שאר העובדים היותר מיומנים אנחנו נעשה להם תהליך יותר של סינון ומיון ובחינה. אבל לפחות נוכל למלא את השורות ולהניע קצת את הכלכלה של התשתיות שסובלת ממחזור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2911102][bookmark: _ETM_Q1_2910908]
[bookmark: ET_guest_ראול_סרוגו_66] << אורח >> ראול סרוגו: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2911177][bookmark: _ETM_Q1_2911202][bookmark: _ETM_Q1_2911066][bookmark: _ETM_Q1_2911290][bookmark: _ETM_Q1_2917955][bookmark: _ETM_Q1_2916371]עובדה אבל אדוני יושב-הראש, יש 20,000 עובדים ממוינים כבר בהודו ועדיין לא הגיעו לפה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2990511][bookmark: _ETM_Q1_2990550][bookmark: _ETM_Q1_2988802][bookmark: _ETM_Q1_2990658][bookmark: _ETM_Q1_2992008][bookmark: _ETM_Q1_2992882][bookmark: _ETM_Q1_2991349][bookmark: _ETM_Q1_2992662][bookmark: _ETM_Q1_2991281][bookmark: _ETM_Q1_2993120][bookmark: _ETM_Q1_2995863][bookmark: _ETM_Q1_3001944][bookmark: _ETM_Q1_3002597][bookmark: _ETM_Q1_3008173][bookmark: _ETM_Q1_3007798][bookmark: _ETM_Q1_3008619]לשים את כל הביצים בסל אחד שקוראים לו סרילנקה, שעברנו - - - לא פשוטה עם הודו. ואגב, לא רק בענף הבנייה, כלל הענפים. לא נכון ואסור לנו, מהמון המון סיבות, לשים את הביצים רק בסל אחד. בסדר? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3008755][bookmark: _ETM_Q1_3008803][bookmark: _ETM_Q1_3010665][bookmark: _ETM_Q1_3011928][bookmark: _ETM_Q1_3011439][bookmark: _ETM_Q1_3017727][bookmark: _ETM_Q1_3018414][bookmark: _ETM_Q1_3018557][bookmark: _ETM_Q1_3017802][bookmark: _ETM_Q1_3017775][bookmark: _ETM_Q1_3021698][bookmark: _ETM_Q1_3023103][bookmark: _ETM_Q1_3025479][bookmark: _ETM_Q1_3028232][bookmark: _ETM_Q1_3027800][bookmark: _ETM_Q1_3028112][bookmark: _ETM_Q1_3029037][bookmark: _ETM_Q1_3031482][bookmark: _ETM_Q1_3033108][bookmark: _ETM_Q1_3037283][bookmark: _ETM_Q1_3035987][bookmark: _ETM_Q1_3034755][bookmark: _ETM_Q1_3038585][bookmark: _ETM_Q1_3042005]צריך גם למען ההגינות לקחת בחשבון שמדינת ישראל חתומה כבר עם סרילנקה ויש לנו אינטרס גם לעמוד בהתחייבויות הדיפלומטיות בין המדינות. ואנחנו לא רוצים להפסיד אהדה עם מדינה ידידה שאנחנו כבר חתומים איתה בשל סיבות כאלה ואחרות. לא מצליחים להוציא לפועל הסכמים בילטרליים שיש לנו איתם. וכרגע כל מה שנותר לנו לעשות זה הסכם יישום מותאם. מה שמצד נוסף מחייב את הרשויות לעמוד בסד זמנים הרבה יותר קצר הואיל וזה כבר הסכם קיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3046726][bookmark: _ETM_Q1_3046771][bookmark: _ETM_Q1_3046862]
[bookmark: _ETM_Q1_3046910][bookmark: _ETM_Q1_3048165][bookmark: _ETM_Q1_3048548]אני עכשיו רוצה לדעת מה נעשה ואיך בפועל יש פה עובדים. בסדר?
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[bookmark: ET_guest_עופר_אליישר_72] << אורח >> עופר אליישר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3051755][bookmark: _ETM_Q1_3051780][bookmark: _ETM_Q1_3050177][bookmark: _ETM_Q1_3050706][bookmark: _ETM_Q1_3055074][bookmark: _ETM_Q1_3057834][bookmark: _ETM_Q1_3081609]אני אני ממשיך, ברשותך יושב-הראש. אני אתייחס לדבריו של יושב-ראש התאחדות הקבלנים לגבי ה-b2b. לגבי העובדים הלא מיומנים דיברנו והתאחדות הקבלנים העלו את הדגל מבחינתם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3084106][bookmark: _ETM_Q1_3084148]
[bookmark: _ETM_Q1_3084226][bookmark: _ETM_Q1_3084261][bookmark: _ETM_Q1_3087545][bookmark: _ETM_Q1_3087761][bookmark: _ETM_Q1_3090780][bookmark: _ETM_Q1_3089809][bookmark: _ETM_Q1_3091506][bookmark: _ETM_Q1_3093841][bookmark: _ETM_Q1_3094846][bookmark: _ETM_Q1_3098824][bookmark: _ETM_Q1_3105185]לגבי העובדים המיומנים ביקשו התאחדות הקבלנים, דיברו על b2b, דיברו על הבאה ישירה. אנחנו העלינו את זה, מבחינתנו אין לנו בעיה כמשרד. העלינו את זה בוועדת המנכ"לים. ועדת המנכ"לים לא אישרה לנו להביא כרגע ב-b2b. הם אמרו זה מוצא אחרון. אם זה יאושר אני מבחינתי לא תהיה לי עם זה בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3109609][bookmark: _ETM_Q1_3109650][bookmark: _ETM_Q1_3108279][bookmark: _ETM_Q1_3108801]
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[bookmark: _ETM_Q1_3109076][bookmark: _ETM_Q1_3109113][bookmark: _ETM_Q1_3110601][bookmark: _ETM_Q1_3110247][bookmark: _ETM_Q1_3113960][bookmark: _ETM_Q1_3114183]מה המדד שיכול להצדיק שימוש כמוצא אחרון ב-b2b? מה המדד? כמה זמן אתם צריכים כדי שיהיו פה עובדים?
[bookmark: _ETM_Q1_3117886][bookmark: _ETM_Q1_3117932]
[bookmark: ET_guest_עופר_אליישר_74] << אורח >> עופר אליישר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3117776][bookmark: _ETM_Q1_3117803][bookmark: _ETM_Q1_3120020][bookmark: _ETM_Q1_3126571][bookmark: _ETM_Q1_3131549][bookmark: _ETM_Q1_3132680][bookmark: _ETM_Q1_3134694][bookmark: _ETM_Q1_3141099][bookmark: _ETM_Q1_3139522][bookmark: _ETM_Q1_3142195][bookmark: _ETM_Q1_3141368][bookmark: _ETM_Q1_3145197][bookmark: _ETM_Q1_3148445][bookmark: _ETM_Q1_3150452][bookmark: _ETM_Q1_3149100][bookmark: _ETM_Q1_3149650][bookmark: _ETM_Q1_3153015][bookmark: _ETM_Q1_3151062][bookmark: _ETM_Q1_3154268][bookmark: _ETM_Q1_3153457][bookmark: _ETM_Q1_3156548]אני אגיד לך מה אנחנו עושים, את התהליך ואני אגיע לזה. לגבי העובדים הלא מיומנים אנחנו התקדמנו התקדמות משמעותית מול הסרילנקים. יש כבר 11,000 מועמדים סרילנקים שהביעו נכונות במדינה שלהם לעבוד אצלנו. הולכים לעשות להם ראיונות, לבדוק את הכישורים שלהם. יש התגייסות של צבא סרילנקה לעשות את הדברים האלה. כנראה עושים את הדברים האלה על ידי הצבא שבודק את הכישורים ואת היכולות הפיזיות והגופניות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3156600]
[bookmark: ET_yor_6360_75] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3156056][bookmark: _ETM_Q1_3156088][bookmark: _ETM_Q1_3154257][bookmark: _ETM_Q1_3154014][bookmark: _ETM_Q1_3156067]בשביל זה יש בדיקות רפואיות קפדניות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3160149][bookmark: _ETM_Q1_3160196]
[bookmark: ET_guest_עופר_אליישר_76] << אורח >> עופר אליישר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3159463][bookmark: _ETM_Q1_3159486][bookmark: _ETM_Q1_3163937][bookmark: _ETM_Q1_3163809][bookmark: _ETM_Q1_3168746][bookmark: _ETM_Q1_3171411][bookmark: _ETM_Q1_3175686][bookmark: _ETM_Q1_3178756][bookmark: _ETM_Q1_3178994][bookmark: _ETM_Q1_3178930][bookmark: _ETM_Q1_3179142][bookmark: _ETM_Q1_3183322][bookmark: _ETM_Q1_3183303][bookmark: _ETM_Q1_3181668][bookmark: _ETM_Q1_3180577][bookmark: _ETM_Q1_3181939]ובדיקות ניסיון קודם בתחום התשתיות, בדיקות המלצות וכו'. אנחנו נעשה את זה בצורה מדורגת במהלך דצמבר. בהתחלה 1,000 אנשים ואחרי זה עוד 1,000 ונעשה את זה במנות. אנחנו נבדוק תוך כדי, יהיו לנו גם משובים. ואז אנחנו נשפר את העמדות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3186165][bookmark: _ETM_Q1_3186212]
[bookmark: _ETM_Q1_3186293][bookmark: _ETM_Q1_3186331][bookmark: _ETM_Q1_3187333][bookmark: _ETM_Q1_3191732][bookmark: _ETM_Q1_3190664][bookmark: _ETM_Q1_3192242]צפי להגעת ראשוני העובדים אמצע ינואר-תחילת פברואר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3192290]
[bookmark: ET_yor_6360_77] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3193783][bookmark: _ETM_Q1_3193809][bookmark: _ETM_Q1_3192081][bookmark: _ETM_Q1_3190591][bookmark: _ETM_Q1_3194701][bookmark: _ETM_Q1_3198346][bookmark: _ETM_Q1_3201103][bookmark: _ETM_Q1_3205751][bookmark: _ETM_Q1_3207700][bookmark: _ETM_Q1_3208724][bookmark: _ETM_Q1_3207897]אדוני מדבר בין חודש וחצי לחודשיים מהרגע שממיינים, שמראיינים. בסדר? בוא נהיה מדויקים יותר. כמה זמן אתם מחזיקים בתובנה הזאת, של המנגנון שאתה מדבר עליו עכשיו?
[bookmark: _ETM_Q1_3209711][bookmark: _ETM_Q1_3209757][bookmark: _ETM_Q1_3207998]
[bookmark: ET_guest_עופר_אליישר_78] << אורח >> עופר אליישר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3209369][bookmark: _ETM_Q1_3209395][bookmark: _ETM_Q1_3208575]כמה ימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3208790][bookmark: _ETM_Q1_3208819][bookmark: _ETM_Q1_3209348]
[bookmark: ET_yor_6360_79] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3209597][bookmark: _ETM_Q1_3209623][bookmark: _ETM_Q1_3210636][bookmark: _ETM_Q1_3209867][bookmark: _ETM_Q1_3215295][bookmark: _ETM_Q1_3214622][bookmark: _ETM_Q1_3217077][bookmark: _ETM_Q1_3217795][bookmark: _ETM_Q1_3216706][bookmark: _ETM_Q1_3215817][bookmark: _ETM_Q1_3214367][bookmark: _ETM_Q1_3225453][bookmark: _ETM_Q1_3226245][bookmark: _ETM_Q1_3224624][bookmark: _ETM_Q1_3234865][bookmark: _ETM_Q1_3237217][bookmark: _ETM_Q1_3238611][bookmark: _ETM_Q1_3240449][bookmark: _ETM_Q1_3239737][bookmark: _ETM_Q1_3241014][bookmark: _ETM_Q1_3243421][bookmark: _ETM_Q1_3244557][bookmark: _ETM_Q1_3245428][bookmark: _ETM_Q1_3249037][bookmark: _ETM_Q1_3249082][bookmark: _ETM_Q1_3249671][bookmark: _ETM_Q1_3249102][bookmark: _ETM_Q1_3250025][bookmark: _ETM_Q1_3251671][bookmark: _ETM_Q1_3255505]כמה ימים. א', למה חיכיתם עד כמה ימים? ב', למה מהכמה ימים האלה אני צריך לחכות עד דצמבר כדי שתבצעו? אם יש כבר כאלה שמועמדים ומביעים עניין ורשות האוכלוסין ממלאת את חלקה, בראייה המאוד, לא יודע, אולי תמימה שלי, אני עכשיו יוצא רגע להפסקה, עושה טלפון למקביליי. אומר 'חבר'ה, מי מחזיק באינדקס של ה-11,000? יופי, תזמינו אותם ליום ראשון. אני ביום ראשון מגיע, רוצה להתחיל את התהליך'. למה? למה אני צריך לחכות עד אמצע דצמבר? לא חיכינו מספיק זמן? שואל אתכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3255555][bookmark: _ETM_Q1_3254446][bookmark: _ETM_Q1_3253745][bookmark: _ETM_Q1_3252778][bookmark: _ETM_Q1_3252799][bookmark: _ETM_Q1_3255155][bookmark: _ETM_Q1_3253896][bookmark: _ETM_Q1_3253779][bookmark: _ETM_Q1_3255703][bookmark: _ETM_Q1_3255754]
[bookmark: ET_guest_רן_ססובר_80] << אורח >> רן ססובר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3255126][bookmark: _ETM_Q1_3255150][bookmark: _ETM_Q1_3257709][bookmark: _ETM_Q1_3256716][bookmark: _ETM_Q1_3258714][bookmark: _ETM_Q1_3260908][bookmark: _ETM_Q1_3260180][bookmark: _ETM_Q1_3260696][bookmark: _ETM_Q1_3259034][bookmark: _ETM_Q1_3259577][bookmark: _ETM_Q1_3258844][bookmark: _ETM_Q1_3258619][bookmark: _ETM_Q1_3259617][bookmark: _ETM_Q1_3264690]התהליך הזה זה תהליך שסוכם בין רשות האוכלוסין לממשלת סרילנקה. התהליך שעופר הציג הוא תהליך פנימי שלהם. השליטה היא אצלם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3264737][bookmark: _ETM_Q1_3265569]
[bookmark: ET_yor_6360_81] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3265852][bookmark: _ETM_Q1_3265880][bookmark: _ETM_Q1_3264248]הבנתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3264611][bookmark: _ETM_Q1_3264648][bookmark: _ETM_Q1_3263695]
[bookmark: ET_guest_רן_ססובר_82] << אורח >> רן ססובר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3263969][bookmark: _ETM_Q1_3263996][bookmark: _ETM_Q1_3266295][bookmark: _ETM_Q1_3266262][bookmark: _ETM_Q1_3269584]אלה שממיינים, כל המיונים, כולל המבחנים הפיזיים. 
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[bookmark: ET_yor_6360_83] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3270385][bookmark: _ETM_Q1_3270424][bookmark: _ETM_Q1_3273143][bookmark: _ETM_Q1_3271838][bookmark: _ETM_Q1_3275494][bookmark: _ETM_Q1_3277667][bookmark: _ETM_Q1_3287980][bookmark: _ETM_Q1_3286435][bookmark: _ETM_Q1_3290430][bookmark: _ETM_Q1_3291195][bookmark: _ETM_Q1_3292371][bookmark: _ETM_Q1_3294455][bookmark: _ETM_Q1_3294508][bookmark: _ETM_Q1_3295022][bookmark: _ETM_Q1_3294361][bookmark: _ETM_Q1_3295357]הבנתי. תודה מר ססובר. שנייה, חכה רגע. מר נקש, רשות האוכלוסין, ראש מינהל עובדים זרים. ברוך הבא, פעם שלישית היום. שאלה: מה הסיבה שאתם סגרתם עם הממשל הסרילנקי שאנחנו נתחיל את התהליך עם אלה שכבר הגישו מועמדות רק באמצע דצמבר?
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[bookmark: _ETM_Q1_3297211][bookmark: _ETM_Q1_3297237][bookmark: _ETM_Q1_3296506][bookmark: _ETM_Q1_3299018][bookmark: _ETM_Q1_3301297][bookmark: _ETM_Q1_3302942][bookmark: _ETM_Q1_3303100]הסרילנקים דווקא מבחינתם עושים כל מאמץ לקדם את זה מהר. והנה, עובדה, כבר יש 11,000 נרשמים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3304492][bookmark: _ETM_Q1_3304530][bookmark: _ETM_Q1_3302975][bookmark: _ETM_Q1_3306637][bookmark: _ETM_Q1_3306684]אז למה סיכמתם איתם רק אמצע דצמבר?
[bookmark: _ETM_Q1_3307615][bookmark: _ETM_Q1_3307662]
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[bookmark: _ETM_Q1_3306426][bookmark: _ETM_Q1_3306459][bookmark: _ETM_Q1_3307091][bookmark: _ETM_Q1_3310187][bookmark: _ETM_Q1_3309722][bookmark: _ETM_Q1_3310265][bookmark: _ETM_Q1_3310942][bookmark: _ETM_Q1_3314743]לא, לא, התהליך מתקיים מעכשיו, מתחילת ההרשמה ועד אמצע דצמבר. זה לא שאנחנו מחכים עכשיו ולא עושים כלום. 
[bookmark: _ETM_Q1_3314790][bookmark: _ETM_Q1_3315463]
[bookmark: ET_yor_6360_87] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3315751][bookmark: _ETM_Q1_3315778][bookmark: _ETM_Q1_3314750][bookmark: _ETM_Q1_3315996][bookmark: _ETM_Q1_3314404]לא, אם יש כבר 11,000 מועמדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3318990][bookmark: _ETM_Q1_3319039][bookmark: _ETM_Q1_3317049][bookmark: _ETM_Q1_3318003]
[bookmark: ET_yor_6360_89] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3318300][bookmark: _ETM_Q1_3318332]מי בודק אותם?
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[bookmark: _ETM_Q1_3317629][bookmark: _ETM_Q1_3317663]הסרילנקים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3344375][bookmark: _ETM_Q1_3344405][bookmark: _ETM_Q1_3345816][bookmark: _ETM_Q1_3346341][bookmark: _ETM_Q1_3349940][bookmark: _ETM_Q1_3352104][bookmark: _ETM_Q1_3354112]לא מדבר על מיונים, אדוני. אני מדבר על עובדי הכפיים, לא מיונים מקצועיים אני מתכוון, אלא התאמה. שבן אדם בריא, יש לו כושר ונכונות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3384486][bookmark: _ETM_Q1_3384515][bookmark: _ETM_Q1_3383727][bookmark: _ETM_Q1_3383950][bookmark: _ETM_Q1_3390890][bookmark: _ETM_Q1_3391839][bookmark: _ETM_Q1_3390782][bookmark: _ETM_Q1_3392760]כן. אבל כיוון שאנחנו למודי ניסיון כאוב בענף הבניין, שמהרגע שבן אדם עבר מיון, התאמה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3400158][bookmark: _ETM_Q1_3400183][bookmark: _ETM_Q1_3400610][bookmark: _ETM_Q1_3402313][bookmark: _ETM_Q1_3401871]גם שם היה קצת כאוב ופחות כאוב בהמשך, אבל בסדר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3403348][bookmark: _ETM_Q1_3403378][bookmark: _ETM_Q1_3403995][bookmark: _ETM_Q1_3404622][bookmark: _ETM_Q1_3405518][bookmark: _ETM_Q1_3407274][bookmark: _ETM_Q1_3407800][bookmark: _ETM_Q1_3407975][bookmark: _ETM_Q1_3412892][bookmark: _ETM_Q1_3413050][bookmark: _ETM_Q1_3413712][bookmark: _ETM_Q1_3417564][bookmark: _ETM_Q1_3417907][bookmark: _ETM_Q1_3419713][bookmark: _ETM_Q1_3423511][bookmark: _ETM_Q1_3424806][bookmark: _ETM_Q1_3428899][bookmark: _ETM_Q1_3429098][bookmark: _ETM_Q1_3435447][bookmark: _ETM_Q1_3434605][bookmark: _ETM_Q1_3434541][bookmark: _ETM_Q1_3436973][bookmark: _ETM_Q1_3436543][bookmark: _ETM_Q1_3439347][bookmark: _ETM_Q1_3440361][bookmark: _ETM_Q1_3441276][bookmark: _ETM_Q1_3443658][bookmark: _ETM_Q1_3447842][bookmark: _ETM_Q1_3449383][bookmark: _ETM_Q1_3449665][bookmark: _ETM_Q1_3455241][bookmark: _ETM_Q1_3458993][bookmark: _ETM_Q1_3459216][bookmark: _ETM_Q1_3460635]לא, לא, כאוב מאוד מאוד בדגש על ה-b2b. חבל שראול לא פה, אבל יש לו פה נציגים נאמנים שיתווכו לו את זה. כי מרגע שבן אדם עבר מיון מקצועי, שזה תהליך מורכב יותר, עד הרגע שהוא הגיע לפה, מי שכבר הגיע עברו חודשים רבים. שחלק מזה היה תלוי בהוצאת תעודת יושר והנפקת תעודות רפואיות מתאימות. כמובן שאתם לא הכתובת לטענות האלה ולבירורים. וכיוון שעברנו את זה ביחד ואנחנו עדיין חווים את זה ביחד, אני רוצה לייעל ולהתקדם הלאה. למה לעבוד בטור? בואו נעבוד במקביל. אם בן אדם הביע עניין להירשם כמי שמועמד להגיע לעבוד כאן בעבודת כפיים הוא יוצא מתוך נקודת הנחה שהוא בריא, שהוא חזק ושאין לו מניעה פלילית להגיע לכאן. יואיל בזמן שהוא נרשם ללכת לבצע את הפעולות הנדרשות האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3462673][bookmark: _ETM_Q1_3462703][bookmark: _ETM_Q1_3461023][bookmark: _ETM_Q1_3463015][bookmark: _ETM_Q1_3462108][bookmark: _ETM_Q1_3464097]יש 11,000 נרשמים ואנחנו כרגע מדברים על 2,800 ראשונים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3465738][bookmark: _ETM_Q1_3465769][bookmark: _ETM_Q1_3468507][bookmark: _ETM_Q1_3474979][bookmark: _ETM_Q1_3475990][bookmark: _ETM_Q1_3477647][bookmark: _ETM_Q1_3480149][bookmark: _ETM_Q1_3479725][bookmark: _ETM_Q1_3482677][bookmark: _ETM_Q1_3484678][bookmark: _ETM_Q1_3489447][bookmark: _ETM_Q1_3487766][bookmark: _ETM_Q1_3493393][bookmark: _ETM_Q1_3493768][bookmark: _ETM_Q1_3498666][bookmark: _ETM_Q1_3500275]אין בעיה, לקבוע מנות של 4,000, של 3,000, של 1,000. בואו נקבע מנה. אני רוצה לדעת מה אני צריך לעשות כדי שאתם יוצאים מפה, מזמינים דרך המשרדים שלכם טיסה לסרילנקה. אומרים אוקיי, בואו תראו לי. אני עכשיו רוצה לראות מי עבר את התהליך ורוצה להשלים את החלק שלי בעסקה. לשאול אותו, להראות לו סרטונים, לראיין אותו. לא יודע, להסתכל עליו, להחתים אותו. לא יודע מה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3504589][bookmark: _ETM_Q1_3504624][bookmark: _ETM_Q1_3504324][bookmark: _ETM_Q1_3504737][bookmark: _ETM_Q1_3505729][bookmark: _ETM_Q1_3508575][bookmark: _ETM_Q1_3507310]אנחנו לא מחכים, עושים את הדברים במקביל. אדוני יושב-הראש, אנחנו לא מחכים. אתה יודע שאנחנו עובדים במקביל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3510829][bookmark: _ETM_Q1_3510862][bookmark: _ETM_Q1_3514115][bookmark: _ETM_Q1_3512689][bookmark: _ETM_Q1_3521876][bookmark: _ETM_Q1_3522386][bookmark: _ETM_Q1_3522945][bookmark: _ETM_Q1_3523170][bookmark: _ETM_Q1_3523405]אומר לך פה נציג משרד התחבורה בצורה ברורה שבאמצע דצמבר יתחיל התהליך שלנו כמדינה, כמשרד התחבורה שם. אמר את זה הרגע, בשביל זה כל השאלות האלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3523451]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_108] << אורח >> משה נקש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3524308][bookmark: _ETM_Q1_3524332][bookmark: _ETM_Q1_3525835][bookmark: _ETM_Q1_3527989][bookmark: _ETM_Q1_3529418][bookmark: _ETM_Q1_3529785][bookmark: _ETM_Q1_3530990][bookmark: _ETM_Q1_3531749][bookmark: _ETM_Q1_3531907][bookmark: _ETM_Q1_3533587][bookmark: _ETM_Q1_3534501][bookmark: _ETM_Q1_3536060][bookmark: _ETM_Q1_3538832][bookmark: _ETM_Q1_3538960][bookmark: _ETM_Q1_3538657][bookmark: _ETM_Q1_3540257][bookmark: _ETM_Q1_3540971][bookmark: _ETM_Q1_3541458][bookmark: _ETM_Q1_3541462][bookmark: _ETM_Q1_3543850][bookmark: _ETM_Q1_3543745][bookmark: _ETM_Q1_3547367][bookmark: _ETM_Q1_3546415][bookmark: _ETM_Q1_3548104][bookmark: _ETM_Q1_3548218][bookmark: _ETM_Q1_3548600][bookmark: _ETM_Q1_3550616]אבל אני אומר יש תהליכים מקדמיים שצריך להיעשות בסרילנקה. אנחנו לא נעשה את התהליכים שלנו על כל ה-11,000. יש את הבדיקות הראשוניות לראות שהם עומדים בתנאי הסף. זה כל החובה של הצד השני לעשות. יכול להיות שאפשר לנסות ולבקש מהם להקדים את הזמנים וללחוץ יותר ולחלק את זה למנות, כמו שאדוני יושב-הראש אומר. אנחנו נבדוק את הדברים האלה. אני רק אומר, יש תהליכים מקדמיים שצריך לעשות. אנחנו לא נעשה תהליכים שלנו על מועמדים שלמעשה בכלל לא יגיעו לפה, כי אין סיכוי, כי הם לא עומדים בתנאי הסף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3551891][bookmark: _ETM_Q1_3551918][bookmark: _ETM_Q1_3550992][bookmark: _ETM_Q1_3553583][bookmark: _ETM_Q1_3552173][bookmark: _ETM_Q1_3554105][bookmark: _ETM_Q1_3554778]הבנתי. לפני כמה זמן נרשמו ה-11,000? ה-3,000 הראשונים מתוך ה-11,000 מתי נרשמו?
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[bookmark: _ETM_Q1_3559589][bookmark: _ETM_Q1_3559623][bookmark: _ETM_Q1_3560522][bookmark: _ETM_Q1_3563902][bookmark: _ETM_Q1_3567442][bookmark: _ETM_Q1_3568052][bookmark: _ETM_Q1_3567468]מה שאני מבקש ממך, אדוני, שאנחנו נפעל תחת הכרה שאנחנו באיחור מטורף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3979943]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_154] << אורח >> משה נקש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3980731][bookmark: _ETM_Q1_3980756][bookmark: _ETM_Q1_3980496]זה b2b. 
[bookmark: _ETM_Q1_3980544][bookmark: _ETM_Q1_3981848]
[bookmark: ET_guest_אבי_דרוט_155] << אורח >> אבי דרוט: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3982122][bookmark: _ETM_Q1_3982147][bookmark: _ETM_Q1_3980293][bookmark: _ETM_Q1_3982520][bookmark: _ETM_Q1_3984134][bookmark: _ETM_Q1_3986160]אנחנו חוזרים לאותה נקודה. B2b לא מתאפשר לנו כרגע. אם אתה יודע לפתור את זה, פתרנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4047498][bookmark: _ETM_Q1_4047547][bookmark: _ETM_Q1_4048521]
[bookmark: ET_yor_6360_165] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4048842][bookmark: _ETM_Q1_4048874][bookmark: _ETM_Q1_4050408][bookmark: _ETM_Q1_4050862][bookmark: _ETM_Q1_4067538][bookmark: _ETM_Q1_4075537][bookmark: _ETM_Q1_4080762][bookmark: _ETM_Q1_4080700][bookmark: _ETM_Q1_4080290][bookmark: _ETM_Q1_4082491][bookmark: _ETM_Q1_4084240][bookmark: _ETM_Q1_4086898][bookmark: _ETM_Q1_4089067][bookmark: _ETM_Q1_4094595][bookmark: _ETM_Q1_4092714][bookmark: _ETM_Q1_4097962][bookmark: _ETM_Q1_4100457][bookmark: _ETM_Q1_4102325][bookmark: _ETM_Q1_4103364]אוקיי, תעצרו פה. תקשיבו, אם יש טענות לגבי רמת המיון בוודאי בהגעה ב-g2g שלכם לעובדים בבניין מהודו, אני חותם על כל הגיג והגיג בכל הטענה הזאת. ובעיקר לאור העובדה שמסיבה לא ברורה אני לא מצליח לקבל מכם, עזבו שהייתם אמורים ליזום את מה שאני יזמתי. אבל לכל הפחות להתיישר עם זה ולשתף פעולה. כי בסוף אנחנו רוצים לעודד את הכלכלה, להניע את תהליכי הבנייה ולוודא שעובדים שמגיעים לכאן הם מקצועיים, עובדים באופן נכון ובטיחותי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4262159]
[bookmark: _ETM_Q1_4262214][bookmark: _ETM_Q1_4262258][bookmark: _ETM_Q1_4265150][bookmark: _ETM_Q1_4266685][bookmark: _ETM_Q1_4267735][bookmark: _ETM_Q1_4267832][bookmark: _ETM_Q1_4266144][bookmark: _ETM_Q1_4267322][bookmark: _ETM_Q1_4268748][bookmark: _ETM_Q1_4270689][bookmark: _ETM_Q1_4271905][bookmark: _ETM_Q1_4273680][bookmark: _ETM_Q1_4276498][bookmark: _ETM_Q1_4278001][bookmark: _ETM_Q1_4278445][bookmark: _ETM_Q1_4280938][bookmark: _ETM_Q1_4279355][bookmark: _ETM_Q1_4283772][bookmark: _ETM_Q1_4284612][bookmark: _ETM_Q1_4283341][bookmark: _ETM_Q1_4284536][bookmark: _ETM_Q1_4290183][bookmark: _ETM_Q1_4289286][bookmark: _ETM_Q1_4291742][bookmark: _ETM_Q1_4292357][bookmark: _ETM_Q1_4293237][bookmark: _ETM_Q1_4293293][bookmark: _ETM_Q1_4293508][bookmark: _ETM_Q1_4292113][bookmark: _ETM_Q1_4291606][bookmark: _ETM_Q1_4292294]ברור לכם וגם לנו שגם אם יגיע עובד לא מיומן, סביר הוא כבר לא הולך להיות, כי אנחנו בפיגור רב. אין מה לעשות איתו אם אין את העובד המקצועי שהוא אמור להכין את עבודת הכפיים לאותו עובד מקצועי. מה הסיבה שבמקביל לאותו מנגנון שאותו עכשיו אנחנו מנסים לקצר בזמן הטיפול שלו להביא עובד כפיים לא מטפלים בלהביא עובד מקצועי. עוד לא אמרתי מאיפה, עוד לא אמרתי דרך מי ובאיזה מנגנון מיון. למה אתם לא מטפלים בזה?
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[bookmark: _ETM_Q1_4561443][bookmark: _ETM_Q1_4561470][bookmark: _ETM_Q1_4583986][bookmark: _ETM_Q1_4587920][bookmark: _ETM_Q1_4591587][bookmark: _ETM_Q1_4599923][bookmark: _ETM_Q1_4604508][bookmark: _ETM_Q1_4611835][bookmark: _ETM_Q1_4610354][bookmark: _ETM_Q1_4616830][bookmark: _ETM_Q1_4619926][bookmark: _ETM_Q1_4620901][bookmark: _ETM_Q1_4626891][bookmark: _ETM_Q1_4631210][bookmark: _ETM_Q1_4631561][bookmark: _ETM_Q1_4638088]לא, עצרו רגע חבר'ה. אני סבור שאין שום מניעה בלהשתמש במשרד הבינוי כפלטפורמה להתקשרות עם התאחדות בוני הארץ לטובת מיון בעלי מקצוע מיומנים. בהנחה ואני טועה, אני לא רוצה להיות צודק, אני רוצה להיות חכם, אז אין מנוס מכך שאתם תבחרו. עכשיו אנחנו שואלים את עצמנו מה המנגנון הפשוט והמהיר יותר: או בחירת ספק יחיד בתנאים כאלה ואחרים, חד פעמי ועם קול קורא, אני לא יודע מה. או במכרז פומבי או במכרז זוטא. או שאתם תדאגו למימון שתקבלו אותו לכלל ההוצאה שבדרך כלל הם משמשים בה כצינור והם יקבלו רק את התקורה על העבודה שלהם עצמם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4640258][bookmark: _ETM_Q1_4640300][bookmark: _ETM_Q1_4639848][bookmark: _ETM_Q1_4644017][bookmark: _ETM_Q1_4650409][bookmark: _ETM_Q1_4656594]זאת אומרת שאם משרד הבינוי בחר בהם ושולח אותם, דרכם הוא משלם גם את הטיסות ואת הממיינים ואת האתרים ואת בתי המלון ואת חומרי המליטה והכול. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5695432][bookmark: _ETM_Q1_5695479]
[bookmark: ET_yor_6360_273] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5702565][bookmark: _ETM_Q1_5702601][bookmark: _ETM_Q1_5710070][bookmark: _ETM_Q1_5711552][bookmark: _ETM_Q1_5716216][bookmark: _ETM_Q1_5715255]תציגי את שמך, כדי שזה ייכנס לפרוטוקול. כי מה שאת אומרת גם מחייב אותך לעתיד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5793966][bookmark: _ETM_Q1_5794019][bookmark: _ETM_Q1_5795101]
[bookmark: ET_guest_צביקה_דוד_276] << אורח >> צביקה דוד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5795383][bookmark: _ETM_Q1_5795415][bookmark: _ETM_Q1_5794941][bookmark: _ETM_Q1_5795685][bookmark: _ETM_Q1_5795879]תנו לנו למיין אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5795932]
[bookmark: ET_yor_6360_277] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5796791][bookmark: _ETM_Q1_5796824][bookmark: _ETM_Q1_5798703][bookmark: _ETM_Q1_5798757][bookmark: _ETM_Q1_5803190][bookmark: _ETM_Q1_5802070]לא, לא, מוינו. אני מדבר על מי שמוין על ידיכם, לבנייה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5802280][bookmark: _ETM_Q1_5802325][bookmark: _ETM_Q1_5802878]
[bookmark: ET_guest_צביקה_דוד_278] << אורח >> צביקה דוד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5803185][bookmark: _ETM_Q1_5803214][bookmark: _ETM_Q1_5804902][bookmark: _ETM_Q1_5804951][bookmark: _ETM_Q1_5807648]אין בעיה, נשמח. 
[bookmark: _ETM_Q1_5807694][bookmark: _ETM_Q1_5808687]
[bookmark: ET_yor_6360_279] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5808967][bookmark: _ETM_Q1_5809008][bookmark: _ETM_Q1_5811541][bookmark: _ETM_Q1_5814903][bookmark: _ETM_Q1_5814954][bookmark: _ETM_Q1_5817486][bookmark: _ETM_Q1_5822036][bookmark: _ETM_Q1_5821035][bookmark: _ETM_Q1_5823341]זה לא מקצוע אחר. אני מדבר על ארבעת המקצועות הרטובים. גם בתשתיות תחבורה יש השקה ישירה למקצועות רטובים. בטח ובטח בלא מיומנים. 
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