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רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי -דיוקים והשמטות.
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[bookmark: ET_speaker_6228_5] << דובר >> טטיאנה מזרסקי (יש עתיד): << דובר >>  
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[bookmark: AGN_Description][bookmark: _ETM_Q1_176078][bookmark: _ETM_Q1_176157][bookmark: _ETM_Q1_177232][bookmark: _ETM_Q1_177295][bookmark: _ETM_Q1_178350][bookmark: _ETM_Q1_178578][bookmark: _ETM_Q1_179084][bookmark: _ETM_Q1_179316][bookmark: _ETM_Q1_179786][bookmark: _ETM_Q1_180015][bookmark: _ETM_Q1_178622][bookmark: _ETM_Q1_178863][bookmark: _ETM_Q1_163462][bookmark: _ETM_Q1_163677]"מאז פרוץ המלחמה מצוי ענף הבנייה בכלל וענף השיפוצים בפרט במשבר עמוק בשל חוסר משמעותי בעובדים. לשם צמצום המחסור, קבעה הממשלה בהחלטה מס' 1383, מיום 04/02/2024 להנחות את משרד האוצר ומשרד הבינוי והשיכון לגבש תוכנית מענקים לעידוד תעסוקת ישראלים בענף הבנייה ולהקצות לשם כך 30 מיליון שקלים".
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"הצורך בקיומה של תוכנית תמריצים לעידוד תעסוקת ישראלים בענף, עלה במסגרת דיון בנושא שקיימה ועדת העבודה והרווחה ביום 16/01/2024. בדיון קראה הוועדה להאריך את תוכנית התמריצים שהסתיימה לאחר חודש ימי פעילות, לחצי שנה נוספת וכן לתקן את הגדרות הזכאות, באופן שיחילן על ענף השיפוצים.

חרף הזמן שחלף ובניגוד להחלטת הממשלה ומסקנות וועדת העבודה והרווחה, טרם גובשה התוכנית. ענף הבנייה, המצוי בשיתוק למעלה משמונה חודשים, ממשיך להמתין ליישום התוכנית. 

לאור ביזוי החלטות הממשלה והכנסת בנושא, ובעיקר הצורך הדחוף ביישומה של תוכנית ממשלתית לעידוד כניסת עובדים ישראלים לענף הבנייה, אבקש להעלות את הנושא בדחיפות על סדר יומה של וועדת העבודה והרווחה".
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[bookmark: _ETM_Q1_266259][bookmark: _ETM_Q1_266328][bookmark: _ETM_Q1_282972][bookmark: _ETM_Q1_278655][bookmark: _ETM_Q1_278877][bookmark: _ETM_Q1_280248][bookmark: _ETM_Q1_280486][bookmark: _ETM_Q1_277776][bookmark: _ETM_Q1_278008][bookmark: _ETM_Q1_283483][bookmark: _ETM_Q1_283113][bookmark: _ETM_Q1_283343][bookmark: _ETM_Q1_288608][bookmark: _ETM_Q1_294441][bookmark: _ETM_Q1_294680][bookmark: _ETM_Q1_298730][bookmark: _ETM_Q1_296891][bookmark: _ETM_Q1_297135][bookmark: _ETM_Q1_297717][bookmark: _ETM_Q1_297948][bookmark: _ETM_Q1_305524][bookmark: _ETM_Q1_307134][bookmark: _ETM_Q1_307367][bookmark: _ETM_Q1_311194][bookmark: _ETM_Q1_308428][bookmark: _ETM_Q1_308659][bookmark: _ETM_Q1_308617][bookmark: _ETM_Q1_308849][bookmark: _ETM_Q1_316717][bookmark: _ETM_Q1_316960][bookmark: _ETM_Q1_312214][bookmark: _ETM_Q1_312447][bookmark: _ETM_Q1_312684][bookmark: _ETM_Q1_312766][bookmark: _ETM_Q1_313559][bookmark: _ETM_Q1_318176][bookmark: _ETM_Q1_318411][bookmark: _ETM_Q1_318147][bookmark: _ETM_Q1_318374][bookmark: _ETM_Q1_319567]כדי לגייס עובדים – הוא צריך להכשיר אותם, והמדינה צריכה לתת איזה תמריץ. אם המדינה החליטה, ובצדק, לא להכניס אנשים שיכולים להוות סיכון למדינה ולביטחונה – תתנו תמריצים ותעזרו לאזרחים ישראלים להיכנס לשוק העבודה. התחום הזה הוא לא מפתה; אין לנו בתי ספר לבניין ולעבודות טכניות כאלה, אז לפחות יש לתת איזה תמריץ ולאפשר לעבור הכשרות. הרבה אנשים מצאו את עצמם משלמים משכנתא וחיים בשכירות, ונמצאים בין שמיים לארץ. צריך למצוא פתרון.
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[bookmark: _ETM_Q1_437839][bookmark: _ETM_Q1_437961][bookmark: _ETM_Q1_440113]
[bookmark: ET_guest_אסף_וקסלר_9] << אורח >> אסף וקסלר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_440840][bookmark: _ETM_Q1_440926][bookmark: _ETM_Q1_436142][bookmark: _ETM_Q1_436396][bookmark: _ETM_Q1_438278][bookmark: _ETM_Q1_438398][bookmark: _ETM_Q1_445462][bookmark: _ETM_Q1_445503][bookmark: _ETM_Q1_440853][bookmark: _ETM_Q1_441090][bookmark: _ETM_Q1_442856]צוהריים טובים. אמת.
[bookmark: _ETM_Q1_442919]
[bookmark: ET_yor_4996_12] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_443606][bookmark: _ETM_Q1_443369][bookmark: _ETM_Q1_443603][bookmark: _ETM_Q1_446454][bookmark: _ETM_Q1_446528][bookmark: _ETM_Q1_447794]מה קורה עם 30 מיליון השקלים האלה?
[bookmark: _ETM_Q1_447861][bookmark: _ETM_Q1_443355][bookmark: _ETM_Q1_443588][bookmark: _ETM_Q1_444345]
[bookmark: ET_guest_אסף_וקסלר_13] << אורח >> אסף וקסלר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_444819][bookmark: _ETM_Q1_444865][bookmark: _ETM_Q1_452467][bookmark: _ETM_Q1_448618][bookmark: _ETM_Q1_448853][bookmark: _ETM_Q1_451173][bookmark: _ETM_Q1_451400][bookmark: _ETM_Q1_454563][bookmark: _ETM_Q1_452062][bookmark: _ETM_Q1_452297][bookmark: _ETM_Q1_460651][bookmark: _ETM_Q1_459169][bookmark: _ETM_Q1_459409][bookmark: _ETM_Q1_467728][bookmark: _ETM_Q1_475877][bookmark: _ETM_Q1_471232][bookmark: _ETM_Q1_471455]מאז אותה החלטת ממשלה שהתקבלה בפברואר – נכנסנו לעבודת מטה, ביחד עם הביטוח הלאומי, בשיתוף משרד השיכון, כדי לבצע הערכה של המענקים. עשינו לימוד וגיבשנו מסקנות מתוכנית המענקים הקודמת, שפגה בתום שנת 2023, כדי לראות איך אנחנו מייצרים תוכנית יותר אפקטיבית ומשמעותית, וגיבשנו את התוכנית.
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[bookmark: _ETM_Q1_671818][bookmark: _ETM_Q1_671912][bookmark: _ETM_Q1_672706]
[bookmark: ET_guest_אסף_וקסלר_32] << אורח >> אסף וקסלר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_673411][bookmark: _ETM_Q1_673479][bookmark: _ETM_Q1_675408][bookmark: _ETM_Q1_674439][bookmark: _ETM_Q1_674688][bookmark: _ETM_Q1_678170][bookmark: _ETM_Q1_679627][bookmark: _ETM_Q1_679862][bookmark: _ETM_Q1_682299][bookmark: _ETM_Q1_690245][bookmark: _ETM_Q1_685751][bookmark: _ETM_Q1_685983][bookmark: _ETM_Q1_690784][bookmark: _ETM_Q1_690407][bookmark: _ETM_Q1_690644][bookmark: _ETM_Q1_693717][bookmark: _ETM_Q1_699186][bookmark: _ETM_Q1_699423][bookmark: _ETM_Q1_699851][bookmark: _ETM_Q1_699914][bookmark: _ETM_Q1_700154][bookmark: _ETM_Q1_700452][bookmark: _ETM_Q1_700686][bookmark: _ETM_Q1_700717][bookmark: _ETM_Q1_700952][bookmark: _ETM_Q1_702128][bookmark: _ETM_Q1_702722][bookmark: _ETM_Q1_702944][bookmark: _ETM_Q1_706914]אפשר לנהל על זה שיח ולעשות עוד חשיבה. בסוף, אנחנו חושבים שהמטרה היא למקד משאבים בעובדים שעוד לא נכנסו לענף, ובמי שייכנס בגלל הדבר הזה. מי שכבר נכנס לענף – אני לא יודע על בסיס מה הוא הסתמך על מענק כזה או אחר. בסוף, המענק הקודם היה עד לסוף שנת 2023, והמענק החדש עוד לא נכנס לתוקף, כי עוד לא נחתם הסכם, והוא עוד לא הובא לאישור הוועדה. רק לאחר מכן, בעצם - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1005289][bookmark: _ETM_Q1_1005359]
[bookmark: ET_yor_4996_60] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1006045][bookmark: _ETM_Q1_1013604][bookmark: _ETM_Q1_1013829][bookmark: _ETM_Q1_1009950][bookmark: _ETM_Q1_1010178][bookmark: _ETM_Q1_1005822][bookmark: _ETM_Q1_1006051][bookmark: _ETM_Q1_1003635][bookmark: _ETM_Q1_1003873][bookmark: _ETM_Q1_1006831][bookmark: _ETM_Q1_1002924][bookmark: _ETM_Q1_1003151][bookmark: _ETM_Q1_1005219][bookmark: _ETM_Q1_1005449][bookmark: _ETM_Q1_1010691][bookmark: _ETM_Q1_1006383][bookmark: _ETM_Q1_1006610][bookmark: _ETM_Q1_1007139][bookmark: _ETM_Q1_1007370][bookmark: _ETM_Q1_1010195][bookmark: _ETM_Q1_1010860][bookmark: _ETM_Q1_1011102][bookmark: _ETM_Q1_1012334][bookmark: _ETM_Q1_1012562][bookmark: _ETM_Q1_1015780]אם אתה רוצה להתנות את המענק המסכן הזה של 3,000 שקלים, כדי לעודד אדם לבוא לעבודה שאף אחד לא רוצה לעשות, בבירוקרטיה – אני כבר יודע שזה יכשל.
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[bookmark: _ETM_Q1_1277303]
[bookmark: _ETM_Q1_1277543][bookmark: _ETM_Q1_1277598][bookmark: _ETM_Q1_1277716][bookmark: _ETM_Q1_1279366][bookmark: _ETM_Q1_1275243][bookmark: _ETM_Q1_1275515][bookmark: _ETM_Q1_1281078][bookmark: _ETM_Q1_1281354][bookmark: _ETM_Q1_1291094][bookmark: _ETM_Q1_1286534][bookmark: _ETM_Q1_1286826][bookmark: _ETM_Q1_1298215][bookmark: _ETM_Q1_1296770][bookmark: _ETM_Q1_1297049][bookmark: _ETM_Q1_1303763]אני רוצה להגיד לך, אדוני היושב-ראש, שאני מתרגש בכל פעם שאנחנו פותחים כיתות חרדיות – בבני ברק, באשדוד או בירושלים. מאות רבות של חרדים מגיעים לענף הבנייה ומשתלבים בו. המשובים שאנחנו מקבלים מהמעסיקים הם טובים מאוד, ומדובר פה על ענף יציב מאוד שנותן שכר יחסית גבוה.
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 << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  
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[bookmark: ET_speaker_6228_108] << דובר >> טטיאנה מזרסקי (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1830576][bookmark: _ETM_Q1_1835688][bookmark: _ETM_Q1_1835973][bookmark: _ETM_Q1_1832163][bookmark: _ETM_Q1_1832469][bookmark: _ETM_Q1_1834770][bookmark: _ETM_Q1_1838368][bookmark: _ETM_Q1_1838652][bookmark: _ETM_Q1_1837799][bookmark: _ETM_Q1_1838087][bookmark: _ETM_Q1_1842493][bookmark: _ETM_Q1_1845174][bookmark: _ETM_Q1_1845448][bookmark: _ETM_Q1_1850548][bookmark: _ETM_Q1_1850744]אפשר גם לשלב מערכות חינוך כדי להחזיר את הכבוד למקצוע. עבודת כפיים זו לא בושה; זו גאווה שאנחנו יודעים לבנות את המדינה שלנו לבד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1877445][bookmark: _ETM_Q1_1877790][bookmark: _ETM_Q1_1878070][bookmark: _ETM_Q1_1883668][bookmark: _ETM_Q1_1880088][bookmark: _ETM_Q1_1880360][bookmark: _ETM_Q1_1881820][bookmark: _ETM_Q1_1882100][bookmark: _ETM_Q1_1887292][bookmark: _ETM_Q1_1884202][bookmark: _ETM_Q1_1884489][bookmark: _ETM_Q1_1884780][bookmark: _ETM_Q1_1885056][bookmark: _ETM_Q1_1888262][bookmark: _ETM_Q1_1888068][bookmark: _ETM_Q1_1888348][bookmark: _ETM_Q1_1894362][bookmark: _ETM_Q1_1890651][bookmark: _ETM_Q1_1890944][bookmark: _ETM_Q1_1891327][bookmark: _ETM_Q1_1891629][bookmark: _ETM_Q1_1890068][bookmark: _ETM_Q1_1890380][bookmark: _ETM_Q1_1891348][bookmark: _ETM_Q1_1891620][bookmark: _ETM_Q1_1893985][bookmark: _ETM_Q1_1893256][bookmark: _ETM_Q1_1893487][bookmark: _ETM_Q1_1888782][bookmark: _ETM_Q1_1899432][bookmark: _ETM_Q1_1900269]בישיבה הקודמת, הוועדה פנתה למוסד לביטוח הלאומי כדי לבחון את ההגדרה "שיפוצים בבתים", כי נדמה לי שבביטוח הלאומי מגבילים את זה רק בתוספות בנייה. אנחנו רצינו שהפועל יוכל לקבל את הזכאות לא רק על שינויים במבנה, אלא גם על שיפוץ דירה בלי שינויים. מי נמצא פה מהביטוח הלאומי?
[bookmark: _ETM_Q1_1900400][bookmark: _ETM_Q1_1896076][bookmark: _ETM_Q1_1896329][bookmark: _ETM_Q1_1897466]
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[bookmark: _ETM_Q1_1898229][bookmark: _ETM_Q1_1898334][bookmark: _ETM_Q1_1898338][bookmark: _ETM_Q1_1908037][bookmark: _ETM_Q1_1901780][bookmark: _ETM_Q1_1902179][bookmark: _ETM_Q1_1902426][bookmark: _ETM_Q1_1905980][bookmark: _ETM_Q1_1908502][bookmark: _ETM_Q1_1908756][bookmark: _ETM_Q1_1915123][bookmark: _ETM_Q1_1912572][bookmark: _ETM_Q1_1912832]עו"ד יהודה הריס מהביטוח הלאומי. קודם כול, אנחנו אלה שמיישמים את ההסכם, ואנחנו מתקדמים מאוד ונמצאים בשלב שלפני פרסום לציבור. לגבי השיפוצים, אנחנו בדיונים על העניין הזה וזה ייכנס להסכם.
[bookmark: _ETM_Q1_1918612][bookmark: _ETM_Q1_1918741]
[bookmark: ET_yor_4996_113] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1919934][bookmark: _ETM_Q1_1925399] זה יכלול גם שיפוצים שאינם תוספות בנייה?
[bookmark: _ETM_Q1_1929928][bookmark: _ETM_Q1_1930055]
[bookmark: ET_guest_מיכל_ארן_114] << אורח >> מיכל ארן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1926352][bookmark: _ETM_Q1_1936472][bookmark: _ETM_Q1_1932702][bookmark: _ETM_Q1_1932945][bookmark: _ETM_Q1_1942655][bookmark: _ETM_Q1_1938052][bookmark: _ETM_Q1_1938304][bookmark: _ETM_Q1_1939296][bookmark: _ETM_Q1_1939548][bookmark: _ETM_Q1_1945069][bookmark: _ETM_Q1_1943009][bookmark: _ETM_Q1_1943259][bookmark: _ETM_Q1_1947280][bookmark: _ETM_Q1_1947532][bookmark: _ETM_Q1_1948131][bookmark: _ETM_Q1_1948380]אחת הסיבות שהתקשינו עם הנושא הוא ההגדרה שהייתה, שהייתה רק שיפוצים משמעותיים מאוד, וזה הדיר הרבה מאוד מהעובדים. אנחנו רואים פוטנציאל משמעותי של כניסה של עובדים ישראלים דווקא לענף השיפוצים.
[bookmark: _ETM_Q1_1948651]
[bookmark: _ETM_Q1_1948773][bookmark: _ETM_Q1_1948805][bookmark: _ETM_Q1_1948887][bookmark: _ETM_Q1_1947951][bookmark: _ETM_Q1_1948195][bookmark: _ETM_Q1_1949958][bookmark: _ETM_Q1_1958873][bookmark: _ETM_Q1_1954253][bookmark: _ETM_Q1_1954483][bookmark: _ETM_Q1_1956359][bookmark: _ETM_Q1_1956609][bookmark: _ETM_Q1_1958736][bookmark: _ETM_Q1_1961895][bookmark: _ETM_Q1_1962131][bookmark: _ETM_Q1_1964429][bookmark: _ETM_Q1_1959854][bookmark: _ETM_Q1_1960097][bookmark: _ETM_Q1_1965163][bookmark: _ETM_Q1_1965414][bookmark: _ETM_Q1_1968493]אנחנו, במשרד הבינוי והשיכון, נותנים רישיון לכל קבלן, וגם לקבלן שיפוצים. מי שיוכיח שהוא הולך לעבוד אצל מעסיק שהוא קבלן שיפוצים רשום – זה קריטריון מספק מבחינתנו; לא צריך להיכנס להגדרה של איזה סוג שיפוץ, בתוך ההסכם, ואם הוא רחב היקף או לא.
[bookmark: _ETM_Q1_1971634][bookmark: _ETM_Q1_1971757][bookmark: _ETM_Q1_1967110][bookmark: _ETM_Q1_1967347]
[bookmark: ET_yor_4996_115] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1968230][bookmark: _ETM_Q1_1968236]תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_783163][bookmark: _ETM_Q1_783322][bookmark: _ETM_Q1_796285]
[bookmark: ET_guest_נטלי_שמעון_ויינשטיין_116] << אורח >> נטלי שמעון ויינשטיין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_797103][bookmark: _ETM_Q1_797230][bookmark: _ETM_Q1_797243][bookmark: _ETM_Q1_1970304][bookmark: _ETM_Q1_1970561][bookmark: _ETM_Q1_1965832][bookmark: _ETM_Q1_1966086][bookmark: _ETM_Q1_1966098][bookmark: _ETM_Q1_1973902][bookmark: _ETM_Q1_1969730][bookmark: _ETM_Q1_1969986][bookmark: _ETM_Q1_1977181][bookmark: _ETM_Q1_1977352][bookmark: _ETM_Q1_1972835][bookmark: _ETM_Q1_1973090][bookmark: _ETM_Q1_1970455][bookmark: _ETM_Q1_1970694][bookmark: _ETM_Q1_1977218][bookmark: _ETM_Q1_1974499][bookmark: _ETM_Q1_1974740][bookmark: _ETM_Q1_1974436][bookmark: _ETM_Q1_1974719][bookmark: _ETM_Q1_1977191][bookmark: _ETM_Q1_1982334][bookmark: _ETM_Q1_1982673][bookmark: _ETM_Q1_1985404][bookmark: _ETM_Q1_1985499][bookmark: _ETM_Q1_1988739][bookmark: _ETM_Q1_1989015][bookmark: _ETM_Q1_1991053][bookmark: _ETM_Q1_1989618][bookmark: _ETM_Q1_1989898][bookmark: _ETM_Q1_1991654][bookmark: _ETM_Q1_1991936][bookmark: _ETM_Q1_1979620][bookmark: _ETM_Q1_1991762][bookmark: _ETM_Q1_1992026][bookmark: _ETM_Q1_1994449]חשוב לציין שתוספות בנייה לא נקראות "שיפוץ" – זו בנייה לכל דבר. ההגדרה של פרק ח' אצל הביטוח הלאומי, לגבי כל מה שנוגע לעבודה מועדפת, היא לא רלוונטית לענף השיפוצים, ולכן כל המענקים בגרסה הקודמת, של סוף שנת 2023, לא הוחלו על מי שהשתלב בעבודה בענף השיפוצים. הפעם – זה יהיה.
[bookmark: _ETM_Q1_1994579][bookmark: _ETM_Q1_1990086][bookmark: _ETM_Q1_1990344]
[bookmark: ET_yor_4996_106] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2008030][bookmark: _ETM_Q1_2007354][bookmark: _ETM_Q1_2007595][bookmark: _ETM_Q1_2002858][bookmark: _ETM_Q1_2003115][bookmark: _ETM_Q1_1998384][bookmark: _ETM_Q1_1998647][bookmark: _ETM_Q1_1994599][bookmark: _ETM_Q1_1994860][bookmark: _ETM_Q1_1991022][bookmark: _ETM_Q1_1991267][bookmark: _ETM_Q1_1998649][bookmark: _ETM_Q1_1994614][bookmark: _ETM_Q1_1994870][bookmark: _ETM_Q1_1994558][bookmark: _ETM_Q1_1994807][bookmark: _ETM_Q1_1995624][bookmark: _ETM_Q1_1995890][bookmark: _ETM_Q1_1996904][bookmark: _ETM_Q1_1999517][bookmark: _ETM_Q1_1999774][bookmark: _ETM_Q1_2000054][bookmark: _ETM_Q1_2008919]לכן ביקשנו שהפעם זה יהיה, וממה שאומרת נציגת משרד השיכון, ברגע שיש לו רישיון כקבלן – אתם לא תבדקו אם הוא עשה שיפוץ פנימי, חיצוני או תוספת. בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2009049]
[bookmark: ET_guest_ניצן_בסן_107] << אורח >> ניצן בסן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2011581][bookmark: _ETM_Q1_2011661][bookmark: _ETM_Q1_2006723][bookmark: _ETM_Q1_2006980][bookmark: _ETM_Q1_2002744][bookmark: _ETM_Q1_2003010][bookmark: _ETM_Q1_2008813][bookmark: _ETM_Q1_2006607][bookmark: _ETM_Q1_2006872][bookmark: _ETM_Q1_2014533][bookmark: _ETM_Q1_2016384]תודה רבה. ניצן בסן, לוביסט, אני מייצג את התאחדות קבלני השיפוצים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2016505]
[bookmark: ET_yor_4996_108] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2017401][bookmark: _ETM_Q1_2017128][bookmark: _ETM_Q1_2017371][bookmark: _ETM_Q1_2018390]אנחנו לא נוהגים לתת ללוביסטים לדבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2018509][bookmark: _ETM_Q1_2019917]
[bookmark: ET_guest_ניצן_בסן_109] << אורח >> ניצן בסן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2020873][bookmark: _ETM_Q1_2020964][bookmark: _ETM_Q1_2022735][bookmark: _ETM_Q1_2020336][bookmark: _ETM_Q1_2020595][bookmark: _ETM_Q1_2022402][bookmark: _ETM_Q1_2022681]אתה אומר לי את זה בכל דיון ומאפשר לי לדבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2022939][bookmark: _ETM_Q1_2023054]
[bookmark: ET_yor_4996_110] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2023859][bookmark: _ETM_Q1_2026109][bookmark: _ETM_Q1_2028088][bookmark: _ETM_Q1_2028335][bookmark: _ETM_Q1_2029810]גם עכשיו אני אאפשר לך. מותר להיות לוביסטים, וזה חוקי, אבל המוסד ששוכר את הלוביסט כבר מדבר פה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2035005][bookmark: _ETM_Q1_2035159][bookmark: _ETM_Q1_2036631]
[bookmark: ET_guest_ניצן_בסן_111] << אורח >> ניצן בסן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2037431][bookmark: _ETM_Q1_2037513][bookmark: _ETM_Q1_2034133][bookmark: _ETM_Q1_2034391][bookmark: _ETM_Q1_2036995]נכון. אני רוצה לחדד נקודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2037662][bookmark: _ETM_Q1_2037790]
[bookmark: ET_yor_4996_112] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2038584]בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2039860][bookmark: _ETM_Q1_2040009][bookmark: _ETM_Q1_2036611][bookmark: _ETM_Q1_2036875][bookmark: _ETM_Q1_2037490]
[bookmark: ET_guest_ניצן_בסן_113] << אורח >> ניצן בסן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2038269][bookmark: _ETM_Q1_2038357][bookmark: _ETM_Q1_2039765][bookmark: _ETM_Q1_2040010][bookmark: _ETM_Q1_2040967][bookmark: _ETM_Q1_2044691][bookmark: _ETM_Q1_2044936][bookmark: _ETM_Q1_2041352][bookmark: _ETM_Q1_2041619][bookmark: _ETM_Q1_2037981][bookmark: _ETM_Q1_2038224][bookmark: _ETM_Q1_2040076][bookmark: _ETM_Q1_2044866][bookmark: _ETM_Q1_2045128][bookmark: _ETM_Q1_2046400][bookmark: _ETM_Q1_2046663][bookmark: _ETM_Q1_2048940][bookmark: _ETM_Q1_2051928][bookmark: _ETM_Q1_2052189][bookmark: _ETM_Q1_2054421][bookmark: _ETM_Q1_2054646][bookmark: _ETM_Q1_2059802][bookmark: _ETM_Q1_2067959][bookmark: _ETM_Q1_2068085][bookmark: _ETM_Q1_2068132][bookmark: _ETM_Q1_2068230][bookmark: _ETM_Q1_2065120][bookmark: _ETM_Q1_2065366][bookmark: _ETM_Q1_2068419][bookmark: _ETM_Q1_2078313]אין חולק על כך שהנושא של הכשרה הוא חשוב מאוד, אבל צריך להבין שאנחנו נמצאים בקטסטרופה של שמונה חודשים שבה אין עובדים – 15,000 עובדים במחסור. ארבעה חודשים מאז החלטת הממשלה ועד היום, ואותה תוכנית שהממשלה החליטה לגבש מטרתה היא להביא עובדים. התנאי של הכשרת העובד יוצר חסם ודאי, ומעקר את תכלית התוכנית הזו. 

[bookmark: _ETM_Q1_2074635][bookmark: _ETM_Q1_2074874][bookmark: _ETM_Q1_2078730][bookmark: _ETM_Q1_2078966][bookmark: _ETM_Q1_2076580][bookmark: _ETM_Q1_2076821][bookmark: _ETM_Q1_2072614][bookmark: _ETM_Q1_2072867][bookmark: _ETM_Q1_2082728][bookmark: _ETM_Q1_2082968][bookmark: _ETM_Q1_2078239][bookmark: _ETM_Q1_2078495][bookmark: _ETM_Q1_2079912][bookmark: _ETM_Q1_2092300][bookmark: _ETM_Q1_2087726][bookmark: _ETM_Q1_2087971][bookmark: _ETM_Q1_2090484][bookmark: _ETM_Q1_2090728][bookmark: _ETM_Q1_2088574][bookmark: _ETM_Q1_2088819][bookmark: _ETM_Q1_2095865][bookmark: _ETM_Q1_2105485][bookmark: _ETM_Q1_2103802][bookmark: _ETM_Q1_2104058][bookmark: _ETM_Q1_2105822][bookmark: _ETM_Q1_2106068][bookmark: _ETM_Q1_2109889][bookmark: _ETM_Q1_2114246][bookmark: _ETM_Q1_2114515][bookmark: _ETM_Q1_2115159][bookmark: _ETM_Q1_2115464][bookmark: _ETM_Q1_2115706][bookmark: _ETM_Q1_2116569]במסגרת הניסיונות שלנו להביא עוד עובדים, אנחנו נפגשנו גם עם מינהלת "שער לעתיד", שאחראית על כל הנושא של החיילים המשוחררים ויוצאי השירות הלאומי. אנחנו מחכים לעשות קמפיין משותף כדי להביא עובדים שסיימו עכשיו צבא וכו'. אין שום סיכוי שהם ישתחררו, ילכו להכשרה ואחר כך ייקלטו בענף; הענף בקריסה, וצריך לתת מענה עכשיו. לגבי הכשרות בהמשך – אני מברך על כך, אבל זה בטח לא לעכשיו.
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