
     
 

 

 
 התנערות משרד החינוך מאחריותו כלפי מורי ומנחי תכנית היל"ה  

 אי פתיחת שנת הלימודים לנוער נושר מפונה ובסיכון   -תוצאה 
 

היו   שהםמשרד החינוך מסרב להעביר למורי ומנחי היל"ה את תוספות השכר  
זוהי פגיעה    !תקציבייש מקור  ועבורן  תשפ"ד    שנה"לאמורים לקבל מתחילת  

שמועסקים  ₪ לשנה למורים    20,000הפסד שמגיע עד    –כלכלית משמעותית  
   .מינימום  שכרב

להםדורשים    המנחים והמורים   יועבר  יקבלו!  שהכסף  שהמנחים  החזרי    וכן 
  במסגרת תפקידם. הוצאות הנכפות עליהםהוצאות מלאים על ה

הכספי למורים  ההפסד  עקב    נחיםולמ  שנגרם  הסוציאליים  התנאים  ואיפוס 
המשמעות היא    .מוכשרים  של מורים   המוניתלעזיבה    יםמביא   ןתחלופת זכיי

המשבר שנוצר בתכנית מעמיד    ובסיכון.  מפונה  נושרפגיעה קשה בנוער    –אחת  
   על משרד החינוך למצוא פתרון! –בספק את פתיחת שנת הלימודים 

 רקע תכנית היל"ה 
החינוך.  ממערכת  נושר  ולנוער  בסיכון  לנוער  אחרונה  חינוכית  מסגרת  מהווה  היל"ה  התכנית   תכנית 

מעניקה    יא שנות לימוד ולהוציא תעודת בגרות. ה  12נערות ונערים להשלים    9,000- מאפשרת מידי שנה לכ 
. התכנית פועלת  ותפקודיטיפולית ומסייעת לנערים לעלות על מסלול חיים נורמטיבי  - מעטפת חינוכית

 ,מורותמורים ו  1,200- כבתכנית  מוסדות השכלה ברשויות המקומיות, במעונות נעולים ובבתי כלא.    240- בכ
מדויק    במתן  ים המתמח ההייחודיים  צרכים  למענה  ומנחות    70- וכ ,  תלמידים של  את   המלווים מנחים 

 במרכזים השונים.  והטיפוליות החינוכיותהטמעת התכניות 

בעשרות אחוזים    ונמוכים   2018שנת  תקועים מ  –שכר ותנאי העסקה בתכנית  
 יסודי -חינוך העלהמאלו של מורי 

  5- מתפרסם אחת לשהמורים והמנחים מועסקים על ידי זכיין שנבחר באמצעות מכרז של משרד החינוך 
 תנאי העסקתם.  ושכרם  נקבעים מכרז בשנים. 

והתנאים הסוציאליים של    ,20%  - , של למעלה מקיימים פערים גדולים מאודבאופן מקומם   בין השכר 
תארים    בעלינדרשים להיות    היל"ה  יסודי. זאת למרות שמורי- המורים לבין אלו של מורי החינוך העל

 יסודי.  - למורי החינוך העל זהה, בומגישים תלמידים לבגרויות אקדמיים ותעודת הוראה

 היל"ה המכרז החדש להפעלת תכנית
, למשלנערכו מספר תיקונים חשובים, אך נותרו עדיין בעיות רבות.  2023במכרז החדש שהתפרסם בקיץ 

כדי לצמצם את הפערים    מספיקמשפר את שכרם ותנאי העסקתם של המורים, אך לא  אמנם  המכרז החדש  
  ם באחוזיכמו כן, המכרז משפר את שכרם של המנחים, אך  .  ייסוד- החינוך העלהגדולים בינם לבין מורי  

. גרוע מכך, המכרז אינו  2018עליית האינפלציה משנת  ו   הינמוכים ובטלים בשישים אל מול יוקר המחי
   .חזרי הוצאות הנדרשות מתוקף תפקידם המזכה את המנחים ב

 

 

 

 



     
 

 

 

 

המכרז היה אמור להיכנס    . למורים   קריטיות   שכר   העלאות   בתוכו  כולל   החדש   המכרז על אף בעיות אלו,  
, וכך במחי יד נותרו משרד החינוך התעכב בתהליך בחירת הזכיין החדש, אך  1.9.2023  - לתוקף כבר ב 

שכבר אז היה נמוך בעשרות אחוזים ממורי    ,2018שכר זהה לשכר שקיבלו בשנת  המורים והמנחים עם  
   שכר מינימום!בתכנית שנדרשים לקבל השלמה ל  יסודי. באופן מקומם, ישנם מורים - החינוך העל

 

 ם ופוגע בהם ובנערי כספם משרד החינוך מסרב להעביר למורים ולמנחים את
כבר מספטמבר   קיים  והמנחים  המורים  להעלאת שכר  החינוך מסרב    ך א   –   2023מקור תקציבי  משרד 

   אשר שייך להם.   את   ולמנחים   להעביר למורים 
לנסות ולמצוא אוזן קשבת במשרד החינוך.   בכדי  אפיקים   שלל בהמורים והמנחים פועלים    2023  ספטמברמ

ת ציונים ואף  ו שביתעל עיצומים,    הכריזו ו בהם נקטו    החריפו הצעדים המורים והמנחים  מינואר האחרון  
זכאות  שביתות מלאות. גם בימים אלה נערים הנמצאים כפסע מגיוס לצבא, סיימו את לימודיהם ללא  

   כספם. החינוך מסרב להעביר למורים ולמנחים את  משרד, ועדיין שנות לימוד או בגרות.  12לתעודת  
 

 התחייבות כי הכסף של המורים והמנחים יגיע אליהם!  –דרישה בסיסית  
כי    ת הבטחה שלטוני בעת זו רק  מבקשים  מורים והמנחים  ה   בצל המלחמה והשלכותיה על כלכלת ישראל, 

השכר שכבר  . זאת בהתאם לתוספות  2023הם יקבלו תוספות שכר / מענקים רטרואקטיבית מספטמבר  
בנוסף, המנחים דורשים לקבל החזרי הוצאות  ויש עבורם מקור תקציבי מתחילת שנה"ל תשפ"ד.    אושרו 

 במסגרת תפקידם.  דרשות מהם הוצאות הנמלאים על ה

 

 

 על משרד החינוך לפתור את המשבר  

 . במנחים ובנערים , ולחדול מפגיעתו במורים

בפרט   ולמנחים  למורים  המיועדים  הכספים  והעברת  ככלל,  בתכנית  ההעסקה  תנאי  לכך  שיפור  תביא 
  תכנית עזבו.הממורות    מאותכבר השנה    בתכנית.יישארו לעבוד  מורים מנוסים, מוערכים ומקצועיים  ש

על אחת    , זאתעבור הצלחתו ושיקומולו  שנוער נושר זקוק  מרכזי  הצוות הוראה יציב ומקצועי הוא הדבר  
   כמה וכמה בימים אלו.
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 omri@workers.org.il |  054-7205155ראש ענף חינוך ורווחה | : עמרי פז

 vaad.hila@gmail.com|  052-4637449יו"ר ועד איגוד מורי ומורות היל"ה |  :טלילה אילון
 noa@workers.org.il |  052-6662164| נעה נוצני: ראש תחום קידום מדיניות 
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