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יום ההוקרה למערך המילואים
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כשירות מערך המילואים

תוכנית רב שנתית למערך המילואים

וצו המשך מ"התעצו 

החלטות ממשלה

:הנושאים שידונו בוועדה

:מטרת הוועדה

ל מוביל במהלך  "הצגת תהליכים מרכזיים במערך המילואים אותם צה
.השנה האחרונה

על החלטת הממשלה בנושא חיזוק מערך המילואים   ב"לועחודיווח 
.כפי שמתחייב בחוק המילואים

מצע ועדת חוץ ובטחון
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נבחרת משרתת -מערך המילואים 

של משרתי המילואים היא חוד החנית של החברה הישראלית" הנבחרת המשרתת"
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אוכלוסיית   כלל

מדינת ישראל
כלל האוכלוסייה  
החייבת בשירות  

ל"כ צה"סד אוכלוסייה חייבת  
בגילאי השירות

משרתים פעילים
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ל הכשיר  "כ צה"סד

6.32 
יהודים שאינם חרדים –אוכלוסייה חייבת בשירות מיליון
1.98  

44עד  20 –אוכלוסייה חייבת בגילאי השירות מיליון
500  
אלף

ל"כלל משרתי המילואים בסמכות ההפעלה של צה –ל "כ צה"סד

('וכו, יחידות מעבר, ללא מאגרים) הפעילותכלל משרתי המילואים ביחידות  –ל הכשיר "כ צה"סד76%

130  
אלף

בהתאם להחלטת ממשלה, ימים עבור לוחמים 15או , שנים 3-פ ב"ימי שמ 20מבצעים  –משרתים פעילים 

��
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חוסר יציבות בהיקף 
מ המוקצה למערך "הימ

לאורך שנים שוחק את  
מודל האימונים

חוסר היציבות במודל  
האימונים לאורך שנים גורם  
לירידה בתחושת הנחיצות  

רכיבי ההוקרה והתגמול כיום  
אינם מספקים ונדרשת  

בשיתוף פעולה , הרחבתם
בין הצבא לרשויות המדינה

כשירות מערך  
המילואים

אמון משרתי  
המילואים ותפיסת 

נחיצותם נמוכה  

הוקרת משרתי  
המילואים

אתגרי הפיקוד לצד  
בחייו של " תקופת הזמן"

המפקד במילואים יוצרת  
מורכבות עבור המפקד  

ומקשה על איוש  , ומשפחתו
שורות הפיקוד במערך  

המילואים

את החיילים " להביא"קושי 
לשירות מילואים ותפיסת  

השירות במילואים בחברה 
הישראלית נשחקת

המפקדים  
במילואים

תפיסת שירות  
המילואים בחברה  

הישראלית

אתגרים מרכזיים במערך המילואים

משרתי המילואים בהיותם  
מהווים  " נבחרת משרתת"

קבוצה קטנה מתוך כלל  
אוכלוסיית מדינת ישראל

נבחרת משרתת
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יתרלוחמים מפקדים

נמוכה: הוקרה ותגמול

גבוהה: נחיצות

גבוהה: שליחות

בינונית: תמיכה חברתית

נמוכה: הוקרה ותגמול

נמוכה: נחיצות

גבוהה: שליחות

בינונית: תמיכה חברתית

נמוכה: הוקרה ותגמול

נמוכה: נחיצות

גבוהה: שליחות

בינונית: תמיכה חברתית

תפיסות ואמונות כלליות

הביטחון במשימת חלק נוטל מהם מצומצם שהיקף בהבנה מקבלים אינם המילואים משרתי�
שירותם את מוקירה הצבאית והמערכת שהמדינה מרגישים אינם המילואים משרתי�
  המילואים במערך יסוד אבן היא חירום בזמן לשרת והנכונות השליחות תחושת�
  לשירות מוטיבציה שחיקת-נמוכה המילואים משרתי בקרב הנחיצות תחושת�

רוח המסגרת
לוחמים

בינונית: לכידות היחידה

בינונית: שביעות רצון

בינונית: רוח לחימה

גבוהה: נכונות התייצבות

מפקדים

בינונית: לכידות היחידה

בינונית: שביעות רצון

בינונית: רוח לחימה
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כשירות מערך המילואים  

תחושת הנחיצות והתגמול הראוי  , אנשי המילואים לשירות נכונות
ל"הכרחיים לשימור כשירותו של צה

ל "למאמץ המבצעי של צהכשיר והכרחי מערך מילואים 
חירום ומלחמה, בשגרה

��������
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עיקרי הכשירות
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מערך המילואים כשיר ומקצועי  ▪
מחזוריות אימוני פרט ואימונים ייעודיים  ▪
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התקשוב גבוהה  כשירות המילואים במערך ▪
והתפתחות המערכות  קצב השינויים  -אתגרים ▪
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עיקרי הכשירות
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הגדרת משרת מילואים פעיל

130,000

35,000-כ

משרת מילואים  
מוביל=שנים 9

משרת מילואים
מתקדם=שנים 6 

משרת מילואים  
פעיל

30,000-כ

2600מתוכם 
מפקדים פעילים
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הטבות משרת מילואים פעיל

התאמות לסטודנטים  
ג"המלבמילואים דרך 

הנחה בארנונה וחידוש והוצאת דרכון  דרך משרד הפנים

ח דרך  "תוספת כספית למלגת פר
משרד החינוך

הנחה באגרות משרד המשפטים

זכאות מועדון בהצדעה

.  ברשות הטבע והגנים" מטמון"הנחה ברכישת כרטיס 
בנוסף הנחה בכניסה לאתרי הטבע וכניסה ולינה בחניוני  

.הלילה של הרשות
הנחות באגרות במשרד התחבורה

בנוסף הכשרה מקוצרת לרישיון 
נהיגה  ציבורי

הנחה באגרת טיס דרך  
רשות שדות התעופה

חידוש רישיון נשק במשרד לביטחון פנים/ הנחה בהוצאה 
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קווים לדמותם של משרתי המילואים 

שירות המילואים

193,982
משרתי מילואים ביצעו  

2022 ע"בשנהמילואים 

4,571
משרתי מילואים התנדבו  

2022 ע"בשנהלשירות 

2,387,570.5
ימי מילואים בוצעו  

2022 ע"בשנה

המערך הלוחם

65,000
לוחמים פעילים במילואים 

ביחידות הקדמיות

29
גיל ממוצע ללוחם במילואים

11.1
ימי מילואים שנתיים 

בממוצע ללוחם

הדרג הפיקודי

2600
מפקדים לוחמים פעילים  

במילואים

45
ד  "גיל ממוצע למג

במילואים

48
ימי מילואים שנתיים 

ד"בממוצע למג

משרתי המילואים  
מהווים חלק  

משמעותי בבניין 
הכוח הלוחם בכל  

הדרגים
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נדרש מיקוד בבניין כוח תומכי הלחימה,מערך הלחימה כשיר למשימותיו בהיבטי איוש 

200,000

220,000

240,000

260,000

280,000

300,000

320,000

�� �� �� �� �� �� �� ��
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127% 117% 109% 110% 108% 91% 103% 96%
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��

נתוני תומכי לחימה חוגרים וקצינים נתוני לחימה חוגרים וקצינים

80000

90000

100000

110000

120000

130000

140000

150000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

����� ������

148% 134% 130% 137% 138% 121% 136% 133%

��

��
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המפקדים

99%, ד"מג

,  ד"סמג
94%

מפקד  
94%, מכלול

95%, פ"מ

ב נתוני זרוע יבשה"ע*

המפקדים   2600
במילואים הם אבן  

הראשה של 
על בדגש , היחידה

, המערך הלוחם
איכותם הינה 

קובעת תוצאה 
בחוסנה וכשירותה  

של היחידה

התמורות   -פיתוח בין השורות 
החברתיות מעוררות שאלות בנוגע  

לנחיצות המשרתים במילואים

  30%-רק כ -המעבר מסדיר למילואים 
ממפקדי הפלוגות ממשיכים לתפקיד 

זה בשירות המילואים

 3הכשרה של  –אתגר ההכשרה 
חודשים מתנגשת עם חייהם האזרחיים  

המועמדים לפיקודשל 
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ל הכשיר"צה -כ המילואים "הרכב סד

גברים
82%

נשים
18%

לחימה

40%

ל"תומכ

60%

חוגרים
82%

קצינים
18%

פילוח מגדריפילוח דרגה פילוח מערך

מתוך מצבת משרתי המילואים 76%-ל הכשיר עומד על כ"כ צה"סד
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1616

100%

מקצועות  
בקרה 

ומבצעים

מקצועות קצונה  
  -מקצועית

הנדסה, רפואה

74%81%86%92%95%96%99%102%115%139%

קצונת  
ל"תומכ

קצונה  
יעודית

קצונת  
לחימה

שירותים נהיגה
ומנהלה

עורף  אחזקה
והגמר

לחימהמודיעיןהפעלה

נדרש מיקוד בבניין כוח תומכי הלחימה, מערך הלחימה כשיר למשימותיו בהיבטי איוש



-ס "בלמ -

יעדי שיבוץ משתחררים במעבר מסדיר למילואים

ל לחירום"ל או במאגרי מטכ"המשיכו לשירות מילואים ביחידות צה 2022 ע"בשנהמהמשוחררים  62%-כ

השתחררות מפקדים וחיילים  – מסגרת
ביחידה

הסבות  , פער בין סדיר למילואים – מקצוע
לאחור

חיבור ליחידה הסדירה – לכידות

38% 39%
33% 32% 33% 38%

47% 43% 52% 54% 49%
47%

15% 18% 15% 14% 18% 15%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
פטורים מילואים מאגרים
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כ"הסדמיקוד ומיצוי  -ההון האנושי במילואים 

במערך המילואיםמתבצעת עבודה מתמדת של מיצוי ומיקוד כוח האדם 

קצינים   138–ל"תומכ צ"קק
2022 ע"בשנהחדשים 

חניכים 47 –לוגיסטיקה 

חניכים 19 –מרכז הובלה 

חניכים 14 – א"טנ

חניכים 19 –מודיעין 

חניכים 15 –תקשוב 

חניכים 12 –ר "פקע

חניכים 12 –רפואה 

  40,918 –מיקוד המצבות
2022 ע"בשנהפטורים 

140%

120%

מיצוי ההון 
האנושי
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20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 55מעל גיל 

ממוצע יציאה  
:לפטור

29

ממוצע יציאה  
:לפטור

38

פילוח מגדרי של יציאה לפטור בשלוש השנים האחרונות

א16לכלל המשרתות שאינן באוכלוסיית , הניתן מכוח חוק שירות ביטחון, ההבדל המשמעותי בגיל היציאה לפטור נובע מפטור ממילואים לאימהות

���

��
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2.25 2.21
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2.25 2.21
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1.77

3.1
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1.9
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תלת ראשוןתלת שני תלת שלישי

8עם צו 

8ללא צו 

(הנתונים במיליון) 2022-2012פ "ביצועי שמ

תלת רביעי

עמוד ענן צוק איתן

תלת חמישי

קורונה

שומר  
חומות

פ"ביצועי שמ

עלות  
השחר
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מ"בתעהפעלת מסגרות 

21

2022

87 89
106

64

15 27
44

25
51 42

6

40

55

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

282: כ בתלת"סה161: כ בתלת"סה

כולל 
8צו 

120: כ בתלת"סה 88: כ בתלת"סה

31

42

2023
207: כ בתלת עד כה"סה

115

גדודים 79
פלוגות 36

תלת שני
(2013-2015)

תלת שלישי  
(2016-2018)

תלת ראשון
(2010-2012)

תלת רביעי  
(2019-2021)

תלת חמישי
(2022-2024)

גדודים 80
פלוגות 12

א ועומסים"גידול בתחלופת כ: חסרונותחיזוק הלכידות והחוסן: יתרונות

50

הפעלה לא מתוכננת
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ואימונים מ"לתעהתייצבות 

בתקן קו לתעסוקה מבצעיתעמידה מלאה 

על מנת לאפשר   130%-יחס הזימון לתעסוקה עומד על כ
גמישות למפקדים מול הפרט

לפני  משוחררים באישור מהמשרתים המזומנים  30%-כ
התייצבות לתעסוקה וזאת למול הצורך המבצעי והעמידה  

במשימות

הינה גורם המשפיע על התייצבות לתעסוקהלכידות המסגרת 

קווים מנחים -לתעסוקה מבצעית התייצבות 
הזימון לאימונים מתבצע בהתאם למתווה האימון וסוג האימון

(ב"אימון פרט וכיו/ אימון פלוגתי / אימון גדודי )

י תקני האימון הנדרשים לכשירות  "התייצבות לאימונים עפ
למול תקני האימוןגמישות לשחרור למפקדים ישנה , המסגרת

קיים מודל של  , לאימוני המסגרות בנוסף, 2021החל משנת 
אימוני פרט מספר פעמים בשנה

במוכנות לחירוםהאימון עוסק 

קווים מנחים -לאימונים התייצבות 

2021-2023לאימונים בין השנים גידול בהתייצבות קיים 

משרת המילואים נדרש להתייצב ליותר מופעים 2021משנת 
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ביטוח  
לאומי

תחום 
השיכון 
והבינוי

תחום 
התרבות  
והספורט

תחום 
החינוך

תחום 
הכלכלה  
והתחבורה

ביטול קנסות בגין פיטור עקב שירות מילואים

מענה למי שאינו  -תיקון תקנות 
.לשכר ממוצע  204העלאת ערך יום מיל   מ -מועסק ואינו עובד

"דירה להשכיר"העדפה בהגרלות 

רשויות מקומיות 30-הקמת קבוצות כושר קרבי ב

הנחות בספורט מוטורי

בחינת התקנות והתאמת ההטבות למשרתים שנקראו לשירות בקריאה  
חריגה

ח"הגדלת המלגה לזכאים בתוכנית פר

בניית מנגנון להכשרת משרתי מילואים 
ציבורי/לנהיגה ברכב כבד

פעילים לסטארטפיסטים( אקסלרטור)מאיץ עסקי 

שת״פ מיזם ישראל דיגיטלית מנוע הזכויות הישראלי

הוקרת מעסיקים של משרתי מילואים פעילים

75%שנים ובמערך הלוחם  3-יום ב 20משרת מילואים פעיל 

  75%שנים ובמערך הלוחם  6-יום ב 80מתקדם ' משרת מיל

קיום שבוע ההוקרה הלאומי

מ"י משרד רוה"ציון ע

ציון ברשויות המקומיות

הטבת נקודות לציוד אישי וספורט

מפקדים 25%הנחה בארנונה 

מתן סבסוד בחופשה בישראל

תגמול מיוחד הכפלת רכיב מפקד מיל פעיל 

יר"תפקידים בתקשהרחבת 

תוכנית להרחבת היקף  נשים במילואים 

הגדרות

סעיף  
שבוע  

ההוקרה  
בישראל

סעיף  
המפקדים

המשרד  
לשוויון  
חברתי

1441סטטוס החלטת ממשלה 

בוצע
בביצוע

טרם בוצע

  75%שנים ובמערך הלוחם  9-יום ב 140מוביל ' משרת מיל
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ל"תכנית פק

שבתות חינוך

דו יומי מורשת

ם"בתעלכידות 

אירועים למשרתים  8
ומשפחותיהם

ערב הוקרה למפקדים 
ל"הרמטכ' בר דים"למג מנטורים

מפקדים מפתחים  
מפקדים

מ"סל ימ

קבוצות כושר  
קרבי

ל"שי הרמטכנופש בחוף הגיא

מלגות לימודים 
פ"לסמ

אתר המילואים

אתר קודקוד

ח  "ימי ימ

כנס למפקדים

ד"אשראי מג

תגמולים

הטבות משרת  
מילואים פעיל

קבוצות כושר  
ברשויות

ערבי לכידות

מועדון בהצדעה

IMIאימוני 

קשר עם משפחות  
המפקדים

בחזרה לעתידרשתות חברתיות

מעטפת לסטודנט

מיקוד באוכלוסיית  
מ"המ

הטבות מפקד  
מילואים פעיל

תנופה במילואים ש"תר -וקטורים מרכזיים 

לכידות  
המסגרת

מעטפת  
משפחתית

כלים  
למפקד

הוקרת  
המשרתים

הנגשת  
מידע

מעבר מסדיר  
למילואים
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רכיבי חוסן ולכידות

העמקת ההיכרות 
וההזדהות של המפקדים  

תוך , עם מורשת היחידה
פיתוח החוסן והלכידות של  

  75הגדוד מתן מענה עבור 
.מסגרות

דו יומי  
מורשת

ערב לכידות  ל"תכנית פק
מ"בתע

ערב לכידות

ליווי  -פלוגה קהילה לכידות
יחידות מילואים בתהליך 

י מתן  "חיזוק הלכידות ע
. כלים למפקדים
  101מתן מענה עבור 

.מסגרות

��������������
�����������㐀�����

�������������
�������������

����������������
�����⼀����������

���������������
�������

 מ"התעקיום ערב לכידות במהלך  
במסגרתו ניתן להזמין אומן אורח  

רכיב זה הינו  . בהתאם לפקודות
לאור הרחבת   2023-חדש ב

ומיועד  מ"בתעהשתתפות גדודים 
2023' מסגרות לחציון ב 65עבור 

(גדודיות/פלוגתיות)מסגרות  300-התוכנית נוגעת בכ
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לכידות למשפחות  -ליים "אירועים מטכ

.  בסופרלנדאירוע  -04.04
משרתים   5,000-מיועד ל

ומשפחותיהם

-מיועד ל -ספארי 18.05
משרתים   5,000

ומשפחותיהם

  -אירועי סרט סינמה סיטי 5
משרתים   5,000-מיועד ל

כ"ומשפחותיהם סה

-מיועד ל -ספארי 7/9
משרתים   5,000

ומשפחותיהם

.   בסופרלנדאירוע   21/9
משרתים   5,000-מיועד ל

ומשפחותיהם

.   בסופרלנדאירוע   30/11
משרתים   5,000-מיועד ל

ומשפחותיהם

  4000 -הצגות בקאמרי  5
כ"משתתפים סה

  -סרט סינמה סיטי -חנוכה 
משרתים  5,000-מיועד ל

כ"ומשפחותיהם סה

כנס   -דים"כנס נשות המג
שנתי לנשות המפקדים  

בירושלים

  1500-סטנדאפמופעי  3
מיועד  )כ "משתתפים סה

(מ"למ

אפריל

מאי ✓

ספטמברספטמבראוגוסט ✓

דצמברדצמברדצמברנובמברנובמבר

מיועד למשרתי מילואים שביצעו תעסוקה מבצעית החל משנת 
.ובני משפחותיהם 2022

.אלף משרתי מילואים 50-פוטנציאל של כ
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קבוצות כושר ברשויות

15.05.2022בתאריך  1441' התוכנית גובשה ונחלטה בהחלטת ממשלה מס

בנות זוגם/הערכה והוקרה למשרתי המילואים הפעילים ובני -מטרת התוכנית 

.ל בשיתוף משרד התרבות והספורט"צה -מימוש התוכנית 

ירושלים  
והסביבה

שוהם
מודיעין

מעלה אדומים
ירושלים

בית שמש

מרכז
גדרה

רחובות
ראשון לציון

חדרה
חולון
יבנה

רמת גן
פתח תקווה
ראש העין
כפר סבא

צפון
נהריה

כרמיאל
קריית מוצקין

עפולה
טבריה
יקנעם

דרום
אילת 
דימונה

באר שבע
אופקים
שדרות
אשקלון

קריית גת

.בתהליך 2, פעילות 28 -כ"רשויות סה 30

רצים נבחרים 20-מיועד ל
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פ"לסממלגות ללימודים 

ל"ותומכפ לוחמה "מיועדים למ פ"סממיועד לקצינים בדרג 

ישנם אישורים חריגים בהתאם לצורך - פ"לקמהתחייבות /פ"קמבוגרי 

נדרש רישום במוסד לימודים

משרתים 100עבור , ₪ 8000 -גובה המלגה 

ח"אש 800על סך של  –מפקדים  100-יוענקו מלגות לכ 2023במהלך ספטמבר 

��������
����
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ששולם" התגמול הנוסף"היקף 

ח"המספרים במיליון ש

295

362

222

497

241

295

182
202

169.4
151.1

229

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

.לתגמול נוסף, נוסף על תגמולים שלהם הוא זכאי על פי כל דין, חייל מילואים זכאי❖
.פ ומעלה"ימי שמ 37 –' מדרגה ד, פ"ימי שמ 20-36.5 –' מדרגה ג, פ"ימי שמ 15-19.5 –' מדרגה ב, פ"ימי שמ 10-14.5 –' מדרגה א❖
.נקודות זיכוי במס 2סכום התגמל הנוסף הינו בגובה של חצי נקודת זיכוי במס ועד ❖
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19.1
22.8

20

41.5

27

34.7

24.5 25.6
28.6

44.8

52.8

ששולם" התגמול המיוחד"היקף 

10 10.8 9 6.5 9 8 7 8 6.1 4.4 6.5

9
11

7

32

10
18

9 10 15.5

31.8
35

0.1
1

1

1

1

1.7

1
1.2

1

2

4.1

3

2

7

3

3.9
3.3

2.7

3.6

3.5

4

3.6 3.1
3.3

3

3.7

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

השתתפות  
בהוצאות

תגמול  
מיוחד

מפקד מעל  
60-היום ה

מוחרגי גיל

מפקד מילואים  
פעיל

כ"סה

השתתפות  
בהוצאות

85.3  
ח"מש

תגמול מיוחד  
עד יום  32יום )

(60-ה
188.8  

ח"מש

מפקד מעל  
60-היום ה

15.1  
ח"מש

מוחרגי  
גיל

32  
ח"מש

מפקד  
מילואים פעיל

20.7  
ח"מש

ח"המספרים במיליון ש

שנתי-כ תשלום רב"סה

ח שולמו במסגרת התגמול המיוחד במהלך העשור "מש 341.9כ "סה
האחרון



-ס "בלמ - עד כה 2023תגמולים 

ח עד כה עבור תגמולים"מש 330כ "סה

279,342,152  
(לפני מס)

82,194

עלות  
כוללת

היקף 
זכאים  

תגמול נוסף

ימי   10מיועד למי שביצע מעל 
.פ בשנה"שמ

.שווי חצי נקודת זיכוי במס – 1מדרגה 
.שווי נקודת זיכוי במס – 2מדרגה 

.שווי נקודה וחצי נקודת זיכוי במס – 3מדרגה 
שתי נקודות זיכוי במסשווי  – 4מדרגה 

43,327,021

18,955

עלות  
כוללת

היקף 
זכאים  

תגמול מיוחד

י צו "מיועד למוחרגי גיל עפ
מפקד מילואים  , המקצועות

מפקד מילואים שביצע , פעיל
וכל משרת  , ימים 60פ מעל "שמ

ימים 32-60שביצע בין 

5,525,866

20,772

עלות  
כוללת

היקף 
זכאים  

השתתפות בהוצאות

ימי  5-9מיועד למי שביצע 
פ רצוף בלבד בשנה"שמ

הוקדמה פעימת התגמול ושולמה  
2023באפריל 

2023ח לתגמולים לשנת "מש 500-צפי לכ
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שמטרתה הסדרת המדיניות בנושא ההטבות והתגמולים הניתנים למפקדים   ט"עמהמדרג הפיקודי הינו 
.לשם העצמה משמעותית לאוכלוסיית המפקדים הלוחמים, במערך המילואים

הטבות מפקד מילואים פעיל

'מדרגה ג 'מדרגה ב 'מדרגה א +'מדרגה א
1719982 849124

������������

ים+ צוות אוויר 
1143

32

.שירות ביחידה לוחמת
(סיכון החיים)הובלת חיילים בלחימה 

מערך אשר נדרשת הסמכה משמעותית כדי להשתייך אליו הוא מערך  
.בכיר ומשמעותי בתפישת בניין הכוח

קיומה של הכשרה מחייבת

.על פי בכירותו במערכת, הדרג הזוטר ביותר אשר יתוגמל
ן ומעלה"תקינה מרס

מוטת פיקוד
, פיקוד על עשרות חיילים בפיקוד ישיר ובלתי אמצעי בשגרה ובחירום

.שכן היקף אחריות המפקד מושפע באופן ישיר ממספר פקודיו
.זימונים ותנאי שירותם, טיפול בפרט, משמעת, המפקד עוסק בראיונות

קיומו של סגל פיקודי תחת המפקד מצביע על בכירותו ועל גודל  
.אחריותו

פיקוד על מסגרות משנה

.'ם"התעגרף 'שיוך היחידה ליחידות הנמצאות על 
ביצוע תעסוקה מבצעית

נופש בישראל

������������������������
���������������

העלאת תגמול  נקודות ספורטהנחה בארנונה
מפקד מילואים פעיל

ח לניצול  "ש 500
שנתי לחופשה 

.בישראל

הנחה שנתית  25%
בארנונה בשלל  
.רשויות מקומיות

"  ספורשיות"נקודות 
ח  "ש 800בסך 

.בשנה

העלאת התגמול 
השנתי לנקודת מס  

.₪ 2820. בשנה



-ס "בלמ -

�����������

קודקוד ואתר המילואים -הנגשת מידע 

����������

���������������

משתמשים   3000-כ
פעילים
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תיקוני חקיקה -הצעות תגמול והוקרה 

החלת החוק באופן אוטומטי  
וכן   9או  8למי שנקרא בצו 

בהתראה קצרה לשירות 
.מילואים

במסגרת תיקון חוק הארכת  
מועדים

הארכת מועדים

הגדלת התגמולים  
המוענקים למשרתי מילואים 

להבעת הוקרת המדינה  
לשירותם

ט"בעמנמצא 
במסגרת תיקון חוק ביטוח לאומי  

ל  "וחוק העוסק בשירות בצה
והוקרתו

התגמול 
המזערי

הגבלת מימוש תביעות  
פ"תגמולים בגין ביצוע שמ

.שנים 7-ל

במסגרת תיקון חוק ביטוח לאומי

גוררי שכר  

הגבלת גרירת התגמולים
במשך של שנה בלבד

(ימים 60פ כל "שמ)

במסגרת תיקון חוק ביטוח לאומי

תגמול הכשירות המבצעית  
ימי   4-9למי שביצע בין 

.אימון רצופים

ט"בעמנמצא 
ל"מטכ קודתבמסגרת תיקון פ

תגמול הכשירות  
המבצעית  

החלת
ההתיישנות

חישוב התגמול למי   שינוי
ששכרו עלה באופן קבוע ערב  

תשלם תגמול ביטוח  –השירות 
לאומי למשרת מילואים אשר  

במשך  20%-שיפר שכרו ב
שלושה חודשים שקודמים  

.פ"השמלתחילת 

שכר משפרי

בוצע
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מ"התעצו  -תיקוני צווים 

לשון החוק

 מ"התעצו 

לחוק שירות המילואים ( 2()ג)7סעיף 
קובע כי חייל  , 2008-ח"התשס

מילואים לא ייקרא לשירות מילואים 
יותר  , למטרת תעסוקה מבצעית

מפעם אחת במהלך תקופה של  
.שלוש שנים רצופות

יחידות 11

יחידות 25

קצינים 815
חיילים 8,998

קצינים 1,060
חיילים 11,698

כ מקסימלי"סד

כ מינימלי"סד

הנדרש

 מ"התעצו 

לאחר בחינה מעמיקה של הגורמים  
המקצועיים והרחבת מאגר גדודי  

המילואים הכשירים לביצוע תעסוקה  
נותר צורך מבצעי  , מבצעית

גדודי מילואים אשר  25בהחרגת 
יבצעו פרק שני של תעסוקה  

.2023מבצעית בשנת 

אחד בתקופה תלת שנתית מ"מתענדרשת החרגה לביצוע יותר 

מ"התעחלוקת הנטל ובקרה על ביצוע 

י חוק "השארת המשך לחוגרים עפ -סטודנטים 
(בתלת 54)

מ לא יבוצע בחודשי הקיץ ובחגים"תע

מעטפת משפחתית מורחבת 

הנחות יסוד לגרף -הקלות לפרט 
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הנדרשלשון החוק

,  לחוק שירות המילואים( א)7סעיף 
קובע מספר ימים   2008-ח"התשס

מרבי בהם ייקרא משרת מילואים 
לשירות בתקופה של שלוש שנים  

תקופת "המכונה גם )רצופות 
לחוק  ( 1()א)7פי סעיף -על"(. התלת

:שירות המילואים

העלאת המשך המותר בתלת לפי  
קצין, ק"מש, חוגר –סוג אוכלוסייה 

צו המשך -תיקוני צווים 

חוגר

ק"מש

קצין

ימים 54

ימים 70

ימים 84

ימים 64

ימים 84

ימים 90

:רצוי הנדרשלשון החוק

משך תלת שנתי נדרשצו המשך צו המשך 
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החלטות הממשלה

  1,250מענק שנתי בגובה 
למשרתי מילואים ₪ 

פעילים

מענק כלכלת  
הבית

  1,500מענק שנתי בגובה 
למשרתי מילואים ₪ 

 5פ "פעילים שביצעו שמ
ימים ומעלה במצטבר 

אוגוסט  -בחודשים יולי
16ולהם ילדים עד גיל 

מענק קייטנות  
וצהרונים

הרחבת פעילות מועדון  
בהצדעה למשרתי  

פעילים איםמילו

מועדון  
בהצדעה

הענקת שתי נקודות זכות  
ימי  10בעבור ביצוע של 

זכאות למועד  , פ"שמ
 45בחינה נוסף בתוך 

,   ימים או בסמסטר העוקב
צפייה בשיעורים/הקלטת

הקלות  
לסטודנטים

הגדלת גובה ההנחה  
ברכישת קרקע

  100-ל ח"אש 75-מ
ח"אש

הגדלת ההנחה  
בקרקעות

מתן עדיפות בפרויקט 
"מחיר מטרה"

העדפה  
בפרויקט דיור

ח"מש 163

ח"מש 18

ח"מש 14.5

משרתי מילואים פעיליםמשרתי מילואים פעיליםמשרתי מילואים פעילים

סטודנטים שמוזנת להם  
סטודנט במערכות  ' אינד

משרתי מילואים פעיליםמשרתי מילואים פעיליםל"צה

החלת החוק באופן  
אוטומטי למי שנקרא 

וכן בהתראה   9או  8בצו 
קצרה לשירות מילואים

חוק הארכת  
מועדים

כלל משרתי המילואים



-ס "בלמ -

החלטות הממשלה

עריכת מופעי תרבות  
למערך משרתי 
המילואים ובני  

משפחותיהם ומימון  
חלקי או מלא של 

עלות כניסה לאירועי  
תרבות וספורט

אירועי תרבות  
וספורט

מלגות לרכישת 
תארים אקדמיים  

מתקדמים בתחומי  
המדעים

חדשנות  , מדע
וטכנולוגיה

לגבש ולהפעיל  
תוכנית פיתוח קריירה  

ותעסוקה בשטחי  
הפעולה של המשרד

גליל  , נגב
וחוסן לאומי

סבסוד כניסה לאתרי 
מורשת ובני 
משפחותיהם

מורשת

קיום אירועי ייעודי  
למשרתי מילואים 

פעילים ובני  
משפחותיהם והקמת  

משלחת שנתית

הסוכנות  
היהודית

ח משרד התרבות  "מש 1.5
ח "מש 1.5+ והספורט 

ט"משהב

ח"מש 1

מיצוי זכויות יזום של 
משרתי המילואים  

הקבועות בחוק ביטוח 
לאומי

מיצוי זכויות  
אקטיבי

ח"מש 1

משרתי מילואים 
פעילים

משרתי מילואים 
פעילים

משרתי מילואים 
פעילים

משרתי מילואים 
פעילים

משרתי   -אירועים 
.מילואים פעילים
 -משלחת שנתית 

משרתי מילואים  
כלל משרתימתקדמים ומובילים

המילואים

בחינת תיקון חקיקה 
שימנע הטלת  

עיקולים על חשבונות  
בנק של משרתי 

מילואים שנקראו  
וכן   9או  8לשירות בצו 

חריגי התראה

מניעת הטלת  
עיקולים

משרתי מילואים 
פעילים

מלגות לרכישת 
תארים אקדמיים  

מתקדמים בתחומי  
הסייבר ובינה 

מלאכותית

מודיעין

ח"מש 1

משרתי מילואים 
פעילים
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