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מתפרסמת בזה הצעת חוק מטעם הממשלה:

הצעת חוק לתיקון דיני העבודה )העלאת שכר המינימום, הוספת יום 
חופשה והסדר להשלמת שעות חסרות(, התשפ"ב-2022

תיקוןחוקשכר
מינימום)העלאת

סכומישכר
מינימום-הוראת

שעה(

בחוקשכרמינימום)העלאתסכומישכרמינימום-הוראתשעה(,התשע"ה-צ11201ע
)להלן-הוראתהשעה(-

בסעיף1- )1(

בפסקה)1(,בהגדרה""שכרמינימום",לחודש"- )א(

בפסקה)צ(,במקום"עדתוםתוקפושלחוקשכרמינימום)העלאת )1(
סכומישכרמינימום-הוראתשעה("יבוא"עדיוםכ"חבאדרב'התשפ"ב
)31במרס2022(-סכוםהשווהל־300,צשקליםחדשים,כפישהואמוגדל

במהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,עלפיסעיף4";

אחריפסקה)צ(יבוא: )2(

בתקופהשמיוםכ"טבאדרב'התשפ"ב)1באפריל2022(עד )6("
יוםט'בניסןהתשפ"ג)31במרס2023(-סכוםהשווהל־400,צשקלים
חדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,על

פיסעיף4;

בתקופהשמיוםי'בניסןהתשפ"ג)1באפריל2023(עדיוםכ"א )7(
באדרב'התשפ"ד)31במרס2024(-סכוםהשווהל־00צ,צשקלים
חדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,על

פיסעיף4;

החוקהמוצעמטרתולעגןתיקוניםשוניםבחקיקת  כללי 
איזונים של כולל ממכלול כחלק העבודה, 
ולמעסיקיםע לעובדים וודאות יציבות לייצר שתכליתם
זאת,בהמשךלשורהשלהסכמיםשנחתמובמגזרהציבורי
ולדיוניפורום"שולחןעגול"המורכבמנציגיממשלה,ארגוני
מעסיקיםוהסתדרותהעובדיםהכלליתהחדשה,שנערכו
לפגיעה הביא אשר הקורונה נגיף משבר פרוץ בעקבות
בכלכלההישראלית,ובמטרהלקדםמהלכיםלצורךיציאה

מהמשברהכלכליולעודדאתהצמיחהבמשקע

שכר בחוק תיקונים מוצעים זה בסעיף  סעיף 1
מינימום)העלאתסכומישכרמינימום,הוראת  כללי
שעה(,התשע"ה-צ201)להלן-הוראתהשעה(, 
שמטרתםלייצרודאותלגביציפייתהעובדיםלהעלאת
שכרהמינימוםבאופןמדורג,לצדיצירתודאותתקציבית

למעסיקיםע

לפסקה )1(

לפסקת משנה )א(

מוצעלתקןאתההגדרה""שכרמינימום",לחודש",
שבסעיף1)1(להוראתהשעה,כךשסכוםשכרהמינימום

לחודש,יהיהכמפורטלהלן:

)1באפריל שמיוםכ"טבאדרב'התשפ"ב בתקופה )1(
2022(עדיוםט'בניסןהתשפ"ג)31במרס2023(-סכום
השווהל–400,צשקליםחדשיםכפישהואמוגדלבמהלך
שכר לחוק 4 סעיף פי על זו, בפסקה האמורה התקופה

מינימום,התשמ"ז-1987)להלן-חוקשכרמינימום(;

בתקופהשמיוםי'בניסןהתשפ"ג)1באפריל2023(עד )2(
יוםכ"אבאדרב'התשפ"ד)31במרס2024(-סכוםהשווה
ל–00צ,צשקליםחדשיםכפישהואמוגדלבמהלךהתקופה

האמורהבפסקהזו,עלפיסעיף4לחוקשכרמינימום;

)1באפריל בתקופהשמיוםכ"בבאדרב'התשפ"ד )3(
2024(עדיוםב'בניסןהתשפ"ה)31במרסצ202(-סכום
השווהל–700,צשקליםחדשים,כפישהואמוגדלבמהלך
שכר לחוק 4 סעיף פי על זו, בפסקה האמורה התקופה

מינימום;

בתקופהשמיוםג'בניסןהתשפ"ה)1באפרילצ202(עד )4(
יוםי'בכסלוהתשפ"ו)30בנובמברצ202(-סכוםהשווה
ל–800,צשקליםחדשיםכפישהואמוגדלבמהלךהתקופה

האמורהבפסקהזו,עלפיסעיף4לחוקשכרמינימום;

בתקופהשמיוםי"אבכסלוהתשפ"ו)1בדצמברצ202( )צ(
סכום - צ202( בדצמבר 31( התשפ"ו בטבת י"א יום עד

ס"חהתשע"ה,עמ'2צ1;התשע"ח,עמ'7ע 1
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בתקופהשמיוםכ"בבאדרב'התשפ"ד)1באפריל2024(עדיום )8(
ב'בניסןהתשפ"ה)31במרסצ202(-סכוםהשווהל־700,צשקלים
חדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,על

פיסעיף4;

בתקופהשמיוםג'בניסןהתשפ"ה)1באפרילצ202(עדיוםי' )9(
בכסלוהתשפ"ו)30בנובמברצ202(-סכוםהשווהל־800,צשקלים
חדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,על

פיסעיף4;

עד צ202( בדצמבר 1( התשפ"ו בכסלו י"א שמיום בתקופה )10(
יוםי"אבטבתהתשפ"ו)31בדצמברצ202(-סכוםהשווהל־6,000
שקליםחדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקה

זו,עלפיסעיף4;

בתקופהשמיוםי"בבטבתהתשפ"ו)1בינואר2026(עדתום )11(
תוקפושלחוקשכרמינימום)העלאתסכומישכרמינימום-הוראת
שעה(,התשע"ה-צ201)בחוקזה-הוראתהשעה(-סכוםהשווה
ל־6,000שקליםחדשיםאושכרהמינימוםאשרהעובדהיהזכאילו
אלמלאהוראתהשעה,כפישהםמוגדליםבמהלךהתקופההאמורה

בפסקהזועלפיסעיף4,לפיהגבוהמביניהםע";
התשמ"ז-21987 מינימום, שכר לחוק 3)ב()צ( בסעיף )2()א(, בפסקה )ב(

)בחוקזה-חוקשכרמינימום(,במקוםההגדרה"הסכוםהבסיסי"יבוא:

""הסכוםהבסיסי"-סכוםכמפורטלהלן,לפיהעניין:

בתקופהשמיוםתחילתושלחוקלתיקוןדיניהעבודה)העלאת )1(
שכרהמינימום,הוספתיוםחופשהוהסדרלהשלמתשעותחסרות(,
התשפ"ב-2022,עדיוםכ״אבאדרב׳התשפ״ד)31במרס2024(-

3ע3צ4,9שקליםחדשים;

בתקופהשמיוםכ"בבאדרב'התשפ"ד)1באפריל2024(עדיום )8(
ב'בניסןהתשפ"ה)31במרסצ202(-סכוםהשווהל־700,צשקלים
חדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,על

פיסעיף4;

בתקופהשמיוםג'בניסןהתשפ"ה)1באפרילצ202(עדיוםי' )9(
בכסלוהתשפ"ו)30בנובמברצ202(-סכוםהשווהל־800,צשקלים
חדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזו,על

פיסעיף4;

עד צ202( בדצמבר 1( התשפ"ו בכסלו י"א שמיום בתקופה )10(
יוםי"אבטבתהתשפ"ו)31בדצמברצ202(-סכוםהשווהל־6,000
שקליםחדשים,כפישהואמוגדלבמהלךהתקופההאמורהבפסקה

זו,עלפיסעיף4;

בתקופהשמיוםי"בבטבתהתשפ"ו)1בינואר2026(עדתום )11(
תוקפושלחוקשכרמינימום)העלאתסכומישכרמינימום-הוראת
שעה(,התשע"ה-צ201)בחוקזה-הוראתהשעה(-סכוםהשווה
ל־6,000שקליםחדשיםאושכרהמינימוםאשרהעובדהיהזכאילו
אלמלאהוראתהשעה,כפישהםמוגדליםבמהלךהתקופההאמורה

בפסקהזועלפיסעיף4,לפיהגבוהמביניהםע";
התשמ"ז-21987 מינימום, שכר לחוק 3)ב()צ( בסעיף )2()א(, בפסקה )ב(

)בחוקזה-חוקשכרמינימום(,במקוםההגדרה"הסכוםהבסיסי"יבוא:

""הסכוםהבסיסי"-סכוםכמפורטלהלן,לפיהעניין:

בתקופהשמיוםתחילתושלחוקלתיקוןדיניהעבודה)העלאת )1(
שכרהמינימום,הוספתיוםחופשהוהסדרלהשלמתשעותחסרות(,
התשפ"ב-2022,עדיוםכ״אבאדרב׳התשפ״ד)31במרס2024(-

3ע3צ4,9שקליםחדשים;

השווהל–6,000שקליםחדשיםכפישהואמוגדלבמהלך
שכר לחוק 4 סעיף פי על זו, בפסקה האמורה התקופה

מינימום;

החלמיוםי"בבטבתהתשפ"ו)1בינואר2026(שכר )6(
המינימוםלחודשיהיההגבוהמביןשניאלה:6,000שקלים
חדשיםאושכרהמינימוםלחודשאלמלאהוראתהשעה
)%צע47מהשכרהממוצעכהגדרתובחוקשכרמינימום(,כפי
שהםמוגדליםבמהלךהתקופההאמורהבפסקהזועלפי

סעיף4לחוקשכרמינימוםע

לפסקת משנה )ב(

זו,מוגדר בהוראתהשעהכנוסחהערבהצעתחוק
"הסכוםהבסיסי"המובאבסעיף3)ב()צ(לחוקשכרמינימום
כ"סכוםשכרהמינימוםאשרהעובדהיהזכאילואלמלא
האמורים במועדים מעודכן שהוא כפי השעה, הוראת
בסעיף6)4("עכחלקמההסדרשעליוהוסכםכאמורבחלק

הכללישלדבריההסבר,מוצעכילתקופהזמניתשעדיום
2027(,תוחלףההגדרה )31במרס כ"בבאדרב'התשפ"ז
"הסכוםהבסיסי"כךשסכוםזהיקובעבמדרגותשקליות
אשרמתפתחותלאורךהתקופהעלאחרמכן,החלמיוםכ"ג
באדרב'התשפ"ז)1באפריל2027(ישובוייקבע"הסכום
השעה בהוראת קבוע שהיה למנגנון בהתאם הבסיסי"
כנוסחהערבהצעתחוקזו,כלומרכסכוםשכרהמינימום
אשרהעובדהיהזכאילואלמלאהוראההשעה,כפישהוא
מעודכןבמועדיםהאמוריםבסעיף6)4(לחוקשכרמינימוםע

"הפרשי להגדרה משמש הבסיסי הסכום כי יצוין
הוראתהשעה",אשררלוונטיתלאוכלוסיותשהןבעלות
וקביעת השעה, בהוראת כהגדרתן מוחרגות" "תוספות
מסייעת הזמנית, בתקופה כאמור השקליים הסכומים
שהיא העיקרית, המטרה את לפועל להוציא לאפשר
העלאתשכרהמינימוםלאוכלוסיותאשראכןמשתכרות

פחותממנו,כמוצעבהצעתחוקזוע

ס"חהתשמ"ז,עמ'68ע 2
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בתקופהשמיוםכ״בבאדרב׳התשפ״ד)1באפריל2024(עד )2(
יוםב׳בניסןהתשפ״ה)31במרסצ202(-0צ0,צשקליםחדשים;

בתקופהשמיוםג'בניסןהתשפ"ה)1באפרילצ202(עדיוםי״ג )3(
בניסןהתשפ״ו)31במרס2026(-100,צשקליםחדשים;

בתקופהשמיוםי"דבניסןהתשפ"ו)1באפריל2026(עדיום )4(
כ"בבאדרב'התשפ"ז)31במרס2027(-0צ1,צשקליםחדשים;

בתקופהשמיוםכ"גבאדרב'התשפ"ז)1באפריל2027(עדתום )צ(
תוקפהשלהוראתהשעה-שכרהמינימוםאשרהעובדהיהזכאי
לואלמלאהוראתהשעה,כפישהואמעודכןבמועדיםהאמורים

בסעיף6)4(ע";

בפסקה)3(,בסעיף6לחוקשכרמינימום- )ג(

בפסקה)1(,במקום"עד)צ("יבוא"עד)10("; )1(

אחריפסקה)1(יבוא: )2(

שכר - צ202( באפריל 1( התשפ"ה בניסן ג' מיום החל ")1א(
המינימוםאלמלאהוראתהשעהליום1באפרילשלכלשנה;";

)4(,לפניהמילים"הסכוםהבסיסי"יבוא"החלמיוםכ"ג בפסקה )3(
באדרב'התשפ"ז)1באפריל2027(-";

בסעיף2,בהגדרה"היוםהקובע",לפני"היוםשבושכרהמינימוםלחודש"יבוא )2(
"יוםכ"גבאדרב'התשפ"ז)1באפריל2027(או",במקום"בפסקה)צ("יבוא"בפסקה)10("

ובסופויבוא"לפיהמאוחרמביניהם"ע

תיקוןחוקחופשה
שנתית

בחוקחופשהשנתית,התשי"א-1צ319,בסעיף3)א()1(,במקום"16יום"יבוא"17יום"ע2ע

תיקוןחוקשעות
עבודהומנוחה

ומנוחה(,3ע עבודה שעות חוק - )להלן התשי"א-1צ419 ומנוחה, עבודה שעות בחוק
בסעיף16,אחריסעיףקטן)ב(יבוא:

לפסקת משנה )ג(

כאמור מקובע הבסיסי שהסכום לכך לב בשים
שבמהלך צורך ואין זמנית, בתקופה שקליות במדרגות
6 התקופההאמורהיבוצעפרסוםעדכוןשלולפיסעיף
6 בסעיף )4( פסקה מינימום,מוצעלתקןאת לחוקשכר
לחוקשכרמינימוםכךשהוראותיהבדברפרסוםהסכום
הבסיסיהמעודכןיחולוהחלמיוםכ"גבאדרב'התשפ"ז
)1באפריל2027(עכמוכןמוצעלהוסיףכיתינתןהודעה
ג' עלשכרהמינימוםאלמלאהוראתהשעההחלמיום
בניסןהתשפ"ה)1באפרילצ202(עזאת,בשיםלבלפעימה
האחרונהלהעלאתשכרהמינימום)ראופסקה)11(להגדרה
""שכרמינימום",לחודש,שבסעיף1לחוקשכרמינימום
כנוסחהבסעיף1)1()א()2(להצעתהחוק(שלפיההחלמיום
י"בבטבתהתשפ"ו)1בינואר2026(שכרהמינימוםלחודש
יהיההסכוםהגבוהמביןאלה:6,000שקליםחדשיםאו
שכרהמינימוםאשרהעובדהיהזכאילואלמלאהוראת
השעה,ובהתחשבבכךששכרהמינימוםאלמלאהוראת

השעההיהמתעדכןב–1באפרילשלכלשנהע

לפסקה )2(

מוצעכיתוקפהשלהוראתהשעהיהיהעדליום
שקדםליוםכ"גבאדרב'התשפ"ז)1באפריל2027(,אועד
ליוםשבושכרהמינימוםאלמלאהוראתהשעהיהיהגבוה
מ–6,000שקליםחדשיםכאמורבפסקה)10(להגדרה""שכר
המאוחר לפי מינימום, שכר לחוק 1 שבסעיף מינימום",

מביניהםע

שנתית, חופשה חוק את לתקן מוצע  סעיף 2
התשי"א-1צ19,ולהגדילאתימיהחופשהשלהם 

זכאיםעובדיםבעדחמשהשניםהראשונות,מ–16ל–17ע

עבודה שעות לחוק 16 סעיף את לתקן מוצע  סעיף 3
שעות חוק - )להלן התשי"א-1צ19 ומנוחה, 
המאפשר )ג(, קטן סעיף את ולהוסיף ומנוחה(, עבודה
הראשונה הנוספת השעה בעד לעובד לשלם למעסיק
בלבד, אלה שעות ולגבי שלו, עבודה ביום השנייה או
18לחוקשעותעבודה כמשמעותולפיסעיף שכררגיל
ומנוחה,כהשלמהשלשעהחסרהבאותוחודשעבודה

ס"חהתשי"א,עמ'234;התשע"ו,עמ'1093ע 3

ס"חהתשי"א,עמ'204;התשע"ח,עמ'698ע 4
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עלאףהאמורבסעיףקטן)א(,מעסיקרשאילשלםלעובדשכררגילבמקום")ג( )1(
השעות משתי אחת שהיא נוספת שעה בעד קטן, סעיף באותו כאמור גמול
הנוספותהראשונותביום)בסעיףקטןזה-שעהנוספתראשונהאושנייה(
כהשלמהלשעהחסרהבאותוחודש)בסעיףקטןזה-הסדרלהשלמתשעות

חסרות(,ובלבדשמתקיימיםכלאלה:

המעסיקהודיעלעובדבהודעהעלתנאיעבודהאועלשינויבתנאי )א(
עבודהלפיסעיפים1עד3לחוקהודעהלעובדולמועמדלעבודה)תנאי
עבודהוהליכימיוןוקבלהלעבודה(,התשס"ב-2002צ,עלאפשרותלהחלת
ההסדרלהשלמתשעותחסרות,במהלךהחודש,ועלאופןיישומו,בהתאם

להוראותסעיףקטןזה;

השעההנוספתהראשונהאוהשנייהבוצעוביוםעבודההכולל )ב(
שעותנוספותמותרותלפיסעיף10אושהותרולפיסעיף11;

סךהשעותהחסרותשניתןלהשלימןבהסדרלהשלמתשעותחסרות )ג(
לאיעלהעל17שעותלחודש,ולענייןעובדהמועסקבמשרהחלקית-על

מכפלהשל17בחלקיותהמשרהשבההועסקבאותוחודש;

תשלוםשכררגילבעדשעהנוספתראשונהאושנייהבעבודתלילה, )ד(
ביוםשלפניהמנוחההשבועיתאוביוםשלפניחגשהעובדאינועובדבו
כאמורבסעיף2)ב(,ייעשהרקכהשלמהלשעהחסרהבעבודתלילה,ביום
שלפניהמנוחההשבועיתאוביוםשלפניחגשהעובדאינועובדבוכאמור

באותוסעיף;

לגביעובדהמועסקלפישעה-המעסיקהודיעלעובדמראשעל )ה(
השעותועלהימיםשהואמחויבלעבודבחודשעבודה,אובאופןשבועי

אוחודשיכנהוגבמקוםהעבודה;

עלאףהאמורבסעיףקטן)א(,מעסיקרשאילשלםלעובדשכררגילבמקום")ג( )1(
השעות משתי אחת שהיא נוספת שעה בעד קטן, סעיף באותו כאמור גמול
הנוספותהראשונותביום)בסעיףקטןזה-שעהנוספתראשונהאושנייה(
כהשלמהלשעהחסרהבאותוחודש)בסעיףקטןזה-הסדרלהשלמתשעות

חסרות(,ובלבדשמתקיימיםכלאלה:



המעסיקהודיעלעובדבהודעהעלתנאיעבודהאועלשינויבתנאי )א(
עבודהלפיסעיפים1עד3לחוקהודעהלעובדולמועמדלעבודה)תנאי
עבודהוהליכימיוןוקבלהלעבודה(,התשס"ב-2002צ,עלאפשרותלהחלת
ההסדרלהשלמתשעותחסרות,במהלךהחודש,ועלאופןיישומו,בהתאם

להוראותסעיףקטןזה;



השעההנוספתהראשונהאוהשנייהבוצעוביוםעבודההכולל )ב(
שעותנוספותמותרותלפיסעיף10אושהותרולפיסעיף11;

סךהשעותהחסרותשניתןלהשלימןבהסדרלהשלמתשעותחסרות )ג(
לאיעלהעל17שעותלחודש,ולענייןעובדהמועסקבמשרהחלקית-על

מכפלהשל17בחלקיותהמשרהשבההועסקבאותוחודש;

תשלוםשכררגילבעדשעהנוספתראשונהאושנייהבעבודתלילה, )ד(
ביוםשלפניהמנוחההשבועיתאוביוםשלפניחגשהעובדאינועובדבו
כאמורבסעיף2)ב(,ייעשהרקכהשלמהלשעהחסרהבעבודתלילה,ביום
שלפניהמנוחההשבועיתאוביוםשלפניחגשהעובדאינועובדבוכאמור

באותוסעיף;

לגביעובדהמועסקלפישעה-המעסיקהודיעלעובדמראשעל )ה(
השעותועלהימיםשהואמחויבלעבודבחודשעבודה,אובאופןשבועי

אוחודשיכנהוגבמקוםהעבודה;

התנאים ואלה חסרות(ע שעות להשלמת הסדר - )להלן
שעות להשלמת הסדר שיחול כדי להתקיים שצריכים

חסרות)לפסקה)1((:

המעסיקהודיעלעובדבהודעהעלתנאיעבודהאו )1(
עלשינויבתנאיעבודהלפיסעיפים1עד3לחוקהודעה
לעובדולמועמדלעבודה)תנאיעבודהוהליכימיוןוקבלה
לעבודה(,התשס"ב-2002)להלן-חוקהודעהלעובד(,על
האפשרותלארגוןהעבודהבמתכונתשלהסדרלהשלמת

שעותחסרות,ועלאופןיישוםההסדר;

העובד של השנייה או הראשונה הנוספת השעה )2(
בוצעוביוםעבודההכוללשעותנוספותמותרותלפיסעיף

10אושהותרולפיסעיף11לחוקשעותעבודהומנוחה;

סךהשעותהחסרותשניתןלהשלימןבהסדרלהשלמת )3(
שעותחסרות,לאיעלהעל17שעותלחודש,ולענייןעובד
17 המועסקבמשרהחלקית-לאיעלהעלמכפלהשל

בחלקיותהמשרהשבההועסקבאותוחודש;

המנוחה שלפני ביום שבוצעו שעות השלמת )4(
השבועית,בעבודתלילהאוביוםלפניחגשהעובדאינו
עובדבו,תתבצעכנגדשעותנוספותשבוצעובימיםכאמור;

לגביעובדהמועסקלפישעה-המעסיקהודיעלעובד )צ(
מראשעלהשעותועלהימיםשהואמחויבלעבודבחודש
עבודה,אובאופןשבועיאוחודשיכנהוגבמקוםהעבודה;

או החודשי מהשכר נופל אינו העובד של שכרו )6(
)ג()1()ו( קטן בסעיף כמפורט הרלוונטי, במועד השעתי
המוצע,ולענייןעובדהמועסקבמשרהחלקיתבשכרחודשי

-בשינויהמחויבלפישיעורחלקיותמשרתוע

מוצעלהבהירכיהימיםבחודששבהםיוחלהסדר
להשלמתשעותחסרות,ייקבעובאישורהמעסיק,בהתאם

לצורכיהעבודהובהתחשבבצורכיהעובד)לפסקה)2((ע

כמוכןמוצעלקבועשדיןשעהנוספתשהשלימה
שעהחסרהכדיןשעתעבודהרגילהלענייןכלהזכויות
שזכאילהןהעובדמכוחדין,חוזהעבודה,הסכםקיבוצי,

הסדרקיבוצי,צוהרחבהאוכלמקוראחר)לפסקה)3((ע

עודמוצעלקבועכישעהנוספתשהשלימהשעה
חסרה,תוסיףלהיחשבשעהנוספתלענייןהשעותהנוספות
המותרותאושהותרולהעסקהליוםעבודה)לפסקה)4((,
וכןלענייןגמולשעותנוספותהמגיעותבעדשעותשלא
השלימושעותחסרות)לפסקה)צ((עכךלדוגמה,אםביום

ס"חהתשס"ב,עמ'210ע צ
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פחות שאינו בסכום הוא חודש באותו העובד של הרגיל שכרו )ו(
מהסכוםכמפורטלהלן,לפיהעניין)בסעיףקטןזה-הסכוםהקובע(:

כמשמעותובסעיף ביוםהתחילה בעדהתקופההמתחילה )1(
6לחוקלתיקוןדיניהעבודה)העלאתשכרהמינימום,הוספתיום
חופשהוהסדרלהשלמתשעותחסרות(,התשפ"ב-2022,עדיוםכ"א

באדרב'התשפ"ד)31במרס2024(-0צ7,9שקליםחדשים;

בעדהתקופהשמיוםכ"בבאדרב'התשפ"ד)1באפריל2024( )2(
עדיוםי'בכסלוהתשפ"ו)30בנובמברצ202(-0צצ,8שקליםחדשים;

בעדהתקופהשמיוםי"אבכסלוהתשפ"ו)1בדצמברצ202(עד )3(
יוםי"בבטבתהתשפ"ו)1בינואר2026(-9,000שקליםחדשים;

בעדהתקופהשמיוםי"גבטבתהתשפ"ו)2בינואר2026(-פי )4(
אחדוחצימשכרהמינימום,לחודש,כהגדרתובחוקשכרמינימום,

התשמ"ז-1987;

לענייןעובדהמועסקבמשרהחלקיתבשכרחודשי-שכרוהרגיל )ז(
הקובע הסכום של מהמכפלה פחות שאינו בסכום הוא חודש באותו

בשיעורחלקיותמשרתו;

לענייןעובדהמועסקעלבסיסשעה-שכרוהשעתיאינופחות )ח(
מהסכוםהקובעכשהואמחולקב–182אובמספרשעותאחרלמשרהמלאה

כנהוגבמקוםעבודתולגביתפקידהעובד,לפיהנמוךמביניהםע

הימיםבחודששבהםיוחלההסדרלהשלמתשעותחסרות,ייקבעובאישור )2(
המעסיק,בהתאםלצורכיהעבודהובהתחשבבצורכיהעובדע

רגיל שכר המעסיק שילם שבעדה שנייה או ראשונה נוספת שעה דין )3(
בהתאםלהסדרלהשלמתשעותחסרות,כדיןשעתעבודהשאינהשעהנוספת
כאמור,לענייןכלהזכויותאשרלהןזכאיהעובדבעבורשעתעבודהשאינה
שעהנוספת,מכוחדין,חוזהעבודה,הסכםקיבוצי,הסדרקיבוצי,צוהרחבהאו

כלמקוראחרע

שעהנוספתראשונהאושנייהשהשלימהשעהחסרהבהתאםלהסדר )4(
להשלמתשעותחסרות,תוסיףלהיחשבשעהנוספתלענייןסעיפים10,6ו–11;

איןבהשלמתשעהחסרהבשעהנוספת,בהתאםלהסדרלהשלמתשעות )צ(
חסרות,כדילגרועמספירתהשעותהנוספותשלאחרהשעההנוספתכאמור,אשר
לאהשלימושעותחסרות,לענייןתשלוםגמולשעותנוספותלפיסעיףקטן)א(ע

רגילשתיהשעותהנוספותהראשונותהשלימושעתיים
חסרות,ערךהשעההנוספתהשלישיתבאותויוםיהיה

0%צ1ולא%צ12ע

השלמתשעותחסרותלענייןעובדשחללגביוהסדר
שעות כ"הסדר גם המוכר נוספות לשעות גלובלי גמול
שביצע הנוספות בשעות רק תהיה גלובליות", נוספות
העובדאשרהןמעברלמכסתהשעותהנוספותשלפיה

מחושבהגמולהגלובליכאמור)לפסקה)6((ע

עודמוצעכיההסדרלאיחוללגביכלאחדמאלה
)לפסקה)7((:

במנוחה החלות נוספות ושעות חסרות שעות )1(
השבועית,ביוםחגאובשבתוןאובמשמרותשל12שעות

ומעלה;

השעההנוספתהשלישיתואילךביוםעבודה; )2(

כאשרחלהסכםקיבוצימיטיבלענייןשעותנוספות )3(
וחישובןע
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השלמתשעותחסרותלגביעובדשחללגביוהסדרגמולגלובלילשעות )6(
נוספות,תהיהרקבשעותנוספותשהןמעברלשעותהנוספותשמשולםבעדן

גמולגלובליכאמורע

הסדרלהשלמתשעותחסרותלאיחוללגביכלאלה: )7(

שעותחסרותאושעותנוספותהחלותבמנוחההשבועית,ביוםחג )א(
אובשבתוןאובמשמרותשל12שעותעבודהומעלה;

השעההנוספתהשלישיתואילךביוםעבודה; )ב(

כאשרחלהסכםקיבוצימיטיבלענייןשעותנוספותוחישובןע )ג(

תיקוןחוקהודעה
לעובדאולמועמד

לעבודה)תנאי
עבודהוהליכימיון

וקבלהלעבודה(

בחוקהודעהלעובדולמועמדלעבודה)תנאיעבודהוהליכימיוןוקבלהלעבודה(,4ע
התשס"ב-62002,בסעיף2)א(,אחריפסקה)6(יבוא:

16)ג(לחוקשעות אפשרותלהשלמתשעותחסרותבהתאםלהוראותסעיף ")6א(
עבודהומנוחה,התשי"א-1צ19;"ע

בחינתההשלכות
שליישוםההסדר

להשלמתשעות
חסרות

במהלךשלוששניםמיוםהתחילהיבחןהממונהעלזרועהעבודהבמשרדהכלכלהצע
והתעשייה)בסעיףזה-הממונה(אתההשלכותשליישוםההסדרלהשלמתשעות
חסרותכמשמעותובסעיף16)ג()1(לחוקשעותעבודהומנוחהכנוסחובסעיף3לחוק
זה,עלעובדיםומעסיקים;בתוםהתקופהכאמוריגישהממונהאתהמלצותיובעניין

זהלוועדתהעבודהוהרווחהשלהכנסתע

תחילתםשלסעיפים3ו–4תשעהחודשיםמיוםפרסומושלחוקזה)בחוקזה-יום6עתחילה
התחילה(ע

השלמתשעותחסרותלגביעובדשחללגביוהסדרגמולגלובלילשעות )6(
נוספות,תהיהרקבשעותנוספותשהןמעברלשעותהנוספותשמשולםבעדן

גמולגלובליכאמורע

הסדרלהשלמתשעותחסרותלאיחוללגביכלאלה: )7(

שעותחסרותאושעותנוספותהחלותבמנוחההשבועית,ביוםחג )א(
אובשבתוןאובמשמרותשל12שעותעבודהומעלה;

השעההנוספתהשלישיתואילךביוםעבודה; )ב(

כאשרחלהסכםקיבוצימיטיבלענייןשעותנוספותוחישובןע )ג(

בחוקהודעהלעובדולמועמדלעבודה)תנאיעבודהוהליכימיוןוקבלהלעבודה(,4ע
התשס"ב-62002,בסעיף2)א(,אחריפסקה)6(יבוא:

תיקוןחוקהודעה
לעובדאולמועמד

לעבודה)תנאי
עבודהוהליכימיון

וקבלהלעבודה( 16)ג(לחוקשעות אפשרותלהשלמתשעותחסרותבהתאםלהוראותסעיף ")6א(
עבודהומנוחה,התשי"א-1צ19;"ע

במהלךשלוששניםמיוםהתחילהיבחןהממונהעלזרועהעבודהבמשרדהכלכלהצע
והתעשייה)בסעיףזה-הממונה(אתההשלכותשליישוםההסדרלהשלמתשעות
חסרותכמשמעותובסעיף16)ג()1(לחוקשעותעבודהומנוחהכנוסחובסעיף3לחוק
זה,עלעובדיםומעסיקים;בתוםהתקופהכאמוריגישהממונהאתהמלצותיובעניין

זהלוועדתהעבודהוהרווחהשלהכנסתע

בחינתההשלכות
שליישוםההסדר

להשלמתשעות
חסרות

תחילתםשלסעיפים3ו–4תשעהחודשיםמיוםפרסומושלחוקזה)בחוקזה-יום6ע
התחילה(ע

תחילה

הסדר החלת לצורך שלפיו לתנאי בהמשך  סעיף 4
להשלמתשעותנוספותעלעובדישלמסורלו 
לרשימת להוסיף מוצע לעובד, הודעה חוק לפי הודעה
הפרטיםשיפורטובהודעהעלתנאיהעבודהלפיסעיף
2)א(לחוקהאמור,גםאפשרותלהשלמתשעותחסרותלפי
ההסדרלהשלמתשעותחסרותבהתאםלסעיף16)ג(לחוק

שעותעבודהומנוחהע

מיום שנים שלוש במהלך כי לקבוע מוצע   סעיף 5
6להצעתהחוקיבחן התחילההאמורבסעיף 
הממונהעלזרועהעבודהבמשרדהכלכלהוהתעשייהאת

השלכותיישוםההסדרלהשלמתשעותחסרותכמשמעותו
בסעיף16)ג()1(לחוקשעותעבודהומנוחה,עלהעובדים
ועלהמעסיקים,ובתוםהתקופהכאמוריגישאתהמלצותיו

לוועדתהעבודהוהרווחהשלהכנסתע

"השולחןהעגול" במסגרת לסיכומים בהתאם  סעיף 6
לעיל, ההסבר דברי של הכללי בחלק כאמור 
עבודה שעות בחוק התיקונים של תחילתם כי מוצע
3ו–4 לעובד,המוצעיםבסעיפים ומנוחהובחוקהודעה
להצעתהחוק,תהיהתשעהחודשיםמיוםפרסוםהחוק

המוצעע
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