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יו"ר הוועדה, ח"כ מראענה בירכה על החלטת המדינה להעניק היתר עבודה לפלסטינים מקהילת הלהט"ב: "יום גדול, תיקון של עוול היסטורי"

20 ביוני 2022, כ"א בסיון תשפ"ב, בשעה 12:00
​
הוועדה לעובדים זרים, בראשות ח"כ אבתיסאם מראענה,  דנה הבוקר (ב') בצורך באשרות עבודה לפלסטינים מקהילת הלהט"ב שנרדפו בשטחי הרשות. הדיון התקיים לאחר שאמש הודיעה המדינה  לבג"צ   כי ההיתר שאפשר לינה בישראל למטרת "צרכי רווחה" על בסיס טענה למאוימות, יכלול מעתה גם אפשרות לעבודה בישראל. היתרי השהייה יהיו זמניים לצורך מציאת פתרון קבוע באזור או לצורך מציאת פתרון במדינה אחרת, ולא יוגבל לענפי העסקה מסוימים.

בפתח הדיון בירכה יו"ר הוועדה, ח"כ מראענה, על החלטת המדינה להעניק היתר עבודה גורף לפלסטינים שסבלו מאלימות בשטחי הרשות: "תשובת המדינה עושה תיקון לעוול היסטורי. המאבק שלי כיו"ר הוועדה יחד עם ארגונים אזרחיים לתת אשרות עבודה ללהט"ב פלסטיני נמשך בדיוק שנה. זה דבר גדול". 

במהלך הדיון, נשמו עדויות של מספר פלסטינים מקהילת הלהט"ב: 

ס', פלסטיני שברח משטחי הרשות לישראל שיתף את סיפורו האישי: צילמו אותי בשעת מעשה והעבירו את זה למשפחה שלי, שהכו אותי והתנהגו אליי באלימות. אושפזתי בבית חולים לשלושה חודשים כתוצאה מכך. נכנסתי לדיכאון והתחלתי לשתות. לא מצליח להחזיק מעמד במקומות עבודה כי אני ללא תלוש משכורת מסודר וללא תנאים. 

פ', גם הוא פלסטיני שברח מביתו: "המשפחה שלי ניסתה להרוג אותי. כשהגעתי לתל אביב, חייתי ברחוב כמה ימים עד שהגעתי לגג הוורוד. אני רוצה לקיים חיים נורמליים, אבל זה בלתי אפשרי ללא ביטוח רפואי, ללא חשבון בנק וללא תעודה רשמית. כדי לחדש את ההיתר אני צריך להגיע עד לשער אפרים. למה צריך להגיע עד לשם"


מנהל יחידת הרווחה במנהל האזרחי, משרד הביטחון, אופיר שמא: לאפשר לאדם לקחת חלק בעבודה ולקחת אחריות על הכנסותיו זאת בשורה משמעותית. בכפוף לאישור מגורמי הביטחון, ההיתרים יכולים להינתן עד לשישה חודשים, ובמקרה הצורך זה מוארך. אנחנו רוצים שהם יגיעו למצב של עצמאות בניהול החיים שלהם. עצם האשרה מציבה אותם במקום טוב יותר מהמצב הקודם.

על כך שאלה יו"ר הוועדה, למה האישור תקף רק 6 חודשים ולא שנה וחצי. "קוראת למתפ"ש להעניק היתרים ארוכים ככל הניתן, במסגרת מגבלת השישה חודשים. הדבר חשוב במיוחד לאור הבשורה על היתרי עבודה  כדי לאפשר מציאת עבודה קבועה". אמרה ח"כ מראענה.


"עד היום כשקלטנו פלסטיני לגג הוורוד, היה תסכול גדול, כי מלבד לתת להם צרכים בסיסיים לא יכולנו לעזור להם בכלום", אמרה מנהלת הגג הוורוד, שרון רוזנפלד. "זאת בשורה ענקית, האתגר הבא הוא לאפשר לאותם צעירים וצעירות לקבל טיפולים רפואיים בזמן שהותם בארץ", הוסיפה.

רכז הפניות באגודה למען הלהט"ב, עידן ישר: הביטוח הקיים לא נותן מענה לבעיות רפואיות שקרו לפני תחילת מועד הביטוח.

מנכ"לית "הבית השונה, התומכת בקהילה הלה"טבית הערבית, ריטה פטרנקו: מדובר באנשים שעברו פוסט טראומה, כל דבר שניראה לנו פעוט, עבורם הוא גדול וקשה. במיוחד הצורך להגיע לשער אפרים.

יו"ר הוועדה סיכמה את הדיון בקריאה למשרדי הרווחה והכלכלה ליצור תכנית להכשרות מקצועיות. לרשות האוכלוסין לפרסם הנחיות ברורות למעסיקים בנוגע לחובותיהם במסגרת חוק עובדים זרים, בדגש על החובה לרכוש ביטוח לעובד, ולמשרד הבריאות לגבש הסדר מותאם לביטוח בריאות לאוכלוסייה זו על מאפייניה הייחודיים, בדגש על כיסוי מצב רפואי קיים. "זהו אירוע חשוב לקבוצה לא גדולה ויש צורך להקים ועדה בין משרדית שתגבש חבילת רווחה ותהווה כתובת אחת וברורה עבורם".​







