לראשונה: הוגש דו"ח של הממונה על זכויות עובדים זרים במשרד הכלכלה לוועדה המיוחדת לעובדים זרים בכנסת
במסגרת ציון יום מיוחד בנושא קידום מעמד העובד והעובדת וזכויות העובדים בישראל המצוין בכנסת, קיימה הוועדה המיוחדת לעובדים זרים דיון שבמהלכו הוגש לוועדה דו"ח פעילות זרוע העבודה במשרד הכלכלה לשמירת זכויות העובדות והעובדים הזרים בשנת 2021.

10 במאי 2022, ט' באייר תשפ"ב, בשעה 15:00
​
יו"ר הוועדה המיוחדת לעובדים זרים, ח"כ איבתיסאם מראענה:
"אני רואה עובדים ועובדות זרים בכל רחבי הארץ, יש קושי גדול להנגיש את המידע לעובדים הזרים מכיוון שהרבה פעמים הם מפחדים ליצור קשר עם רשויות החוק, מוקדי הסיוע והמשרדים הממשלתיים. מדינת ישראל צריכה לטפל כראוי בעובדים והעובדות הזרים שמאיישים את מרבית התקנים בענפי החקלאות, הסיעוד, הבנייה, ההסעדה והניקיון. מדינת ישראל צריכה לשמור על ערך כבוד האדם בפרט כאשר מדובר בעובדים זרים שנמצאים כאן".

לפי הנתונים שעולים מהדו"ח של הממונה על זכויות עובדים זרים במשרד הכלכלה שהוצגו לראשונה לוועדה המיוחדת לעובדים זרים, בישראל יש כיום כ- 250,000 עובדים זרים, מתוכם כ- 80,000 עובדים פלסטינים ועוד כ- 22,000 עובדים ללא היתר. 

"היינו בנקודת שיא במהלך הקורונה, לעובדים הזרים היו חששות רבים סביב המגפה העולמית" כך טוענת עו"ד שירי לב רן, הממונה על זכויות עובדים זרים, בזרוע העבודה של משרד הכלכלה. לדבריה: "סיעוד, חקלאות, בניין, ניקיון ומסעדנות אלו הענפים העיקריים שבהם אנחנו רואים את ההעסקה של העובדים הזרים. למדינת ישראל יש את אינטרס לאומי לדאוג לעובדים הזרים לזכויות הראויות ואנחנו נמצאים בקשר מתמיד עם כלל משרדי הממשלה הרלוונטיים".

במשרד הכלכלה התקבלו 155 תלונות של עובדים זרים במהלך שנת 2021. בשנה זו ניהל משרד הכלכלה 492 תיקי חקירה על העסקה בניגוד לחוק של עובדים זרים והוטלו עיצומים כספיים על המעסיקים בגובה של כ- 5.5 מיליון שקלים. שרון כהן מיחידת הפניות במשרד הכלכלה טענה כי חסר להם כח אדם כדי לאכוף את הפרות החוק: "עדיין אין לנו מספיק פקחים, יש לנו מכרזים שמחכים לאיוש, אנחנו לא נמצאים בתקינה מלאה ויש לנו חוסר רב בתקנים של פקחים". 

עו"ד נועה נאמן, יחידת הממונה על זכויות עובדים זרים במשרד הכלכלה: "אנחנו משתדלים לתת מענה מהיר ככל הניתן בכל השפות, רוב הפניות שמגיעות אלינו הן מתחום הסיעוד. אנחנו עוסקים הרבה בנושא של הסברה כדי שעובדים זרים ידעו שהם יכולים לפנות אליינו. אנחנו מקיימים סיורים בשטח כדי לראות את תנאי ההעסקה של העובדים הזרים ומפרסמים איגרות בשפות השונות הן למעסיקים והן למועסקים כדי להבהיר את תנאי העבודה".

בהסתדרות החדשה טענו כי עובדים זרים בתחום החקלאות עוברים בין תחומי תעסוקה בלי שאף אחד יודע וקיימת בעיה שהעובדים הזרים לא יודעים את הזכויות שלהם, למשל הם לא יודעים שחל חג ראש השנה ואמור להיות להם יום חופש. ההסתדרות הדגישו את הבעיה הספציפית של העובדים הזרים הפלסטינים שמתקשים להתנייד במערך ההסעות ותחבורה מהמעברים בגבולות אל מוקדי העבודה בתוך שטחי מדינת ישראל.

בעמותת קו לעובד טוענים כי משרדי הממשלה צריכים לעשות יותר ע"מ לייעל את הפעילות שלהם לרווחתם של העובדים הזרים. מנהלת מדיניות ציבורית בעמותת קו לעובד, עו"ד דיאנה בראון, אמרה: "אין מספיק מעשים בשטח, צריך לנתח בצורה יעילה מצד אחד אילו עובדים זרים הם הכי פגיעים, מן הצד השני אילו מעסיקים הם עם הפוטנציאל הגבוה ביותר לפגיעה בזכויות של העובדים הזרים".

יו"ר הוועדה המיוחדת לעובדים זרים, ח"כ אבתיסאם מראענה, סיכמה את הדיון וביקשה את הדברים הבאים:

1.	 לקבל ממנהל הסדרה ואכיפה בזרוע העבודה עדכון אודות איוש תקני המפקחים.
2.	 לתרגם לשפות העובדים את טופס הפנייה המקוון באתר מינהל ההסדרה והאכיפה בזרוע העבודה, וחומרים נוספים שרלוונטיים לעבודת העובדים הזרים.
3.	להעביר להסתדרות החדשה את נתוני רשות האוכלוסין אודות המשקים החקלאיים המעסיקים עובדים זרים, ככל שאין מניעה בהוראות הדין.
4.	לקבל מההסתדרות החדשה מידע על התלונות שהתקבלו והליכים שהתקיימו במסגרת גישור בוועדות הפריטטיות בשנתיים האחרונות.​
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