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	1.
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד–1954‏[footnoteRef:2], בסעיף 7(ג)(6)(א), במקום פסקה (3) יבוא: [2:  ס''ח התשי''ד, עמ' 154. ] 


	
	
	"(3) 	העובדת מועסקת בהיקף משרה של 75% לפחות, לפי הנהוג במקום עבודתה;".


דברי הסבר
הנושאים בנטל המילואים הם המשרתים בשירות מילואים פעיל, אך בפועל מי שנושאות גם בנטל, לא פחות מחיילי המילואים עצמם, הן בנות זוגן של החיילים, אשר בעת המילואים מוטלת עליהן עבודה כפולה ומכופלת. נשים אלו נאלצות למלא אחר כל התחייבויותיהן האזרחיות בעבודה, ובנוסף לשאת לבדן בנטל הטיפול בילדים ובבית, כל זאת בזמן שבני זוגן נעדרים עקב שירות מילואים. 
  על פי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בשנת 2017 29.3% מהאימהות עבדו במשרה חלקית. בתיקון מס' 58 לחוק עבודת נשים, התשי''ד–1954, נקבע כי אישה שבן הזוג שלה משרת בשירות מילואים פעיל של חמישה ימים לפחות ויש להם ילד מתחת לגיל 13, תהיה זכאית להיעדר מעבודתה שעה אחת ביום, ובלבד שהיא מועסקת במשרה מלאה.
מוצע להקל עד כמה שניתן על נשות חיילי המילואים, ולאפשר גם לבנות הזוג שעובדות בהיקף משרה של 75% לפחות, להיעדר משעת עבודה אחת כדי שיוכלו לטפל בילדים ובבית, בעת שהן נשארות לבדן ולקבל תשלום עבור שעה נוספת זו כשבן זוגן בשירות מילואים פעיל.
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