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הצעת חוק עבודת נשים (תיקון - הארכת חופשת לידה), התשס"ו-2006

	תיקון סעיף 6
	1.
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954[footnoteRef:1], בסעיף 6(ב), במקום "שנים עשר" יבוא "חמישה עשר". [1:  ס"ח התשי"ד, עמ' 154. ] 




דברי - הסבר

חוק עבודת נשים, התשי"ד-1954, מקנה לאשה חופשת לידה בת 12 שבועות, מהם -  6 שבועות או פחות לפני הלידה.

לאחר יובל שנים מחקיקת החוק בשנת 1954, יש מקום להאריך את חופשת הלידה, מהסיבות הבאות:

1.	מחקרים הוכיחו את חשיבות טיפוח הקשר בין האם לתינוק דווקא בחודשים הראשונים לחיי התינוק, לרבות חשיבות ההנקה.

2.	הנורמה הבינלאומית השתנתה – דבר שבא לידי ביטוי בהחלטת ארגון העבודה הבינלאומי, להאריך את חופשת הלידה מ-12 ל-14 שבועות ובחופשות לידה ארוכות יותר במדינות רבות באירופה.

3.	הארכת חופשת הלידה תצמצם את מספר הנשים הפורשות מהעבודה בשל קשיים במציאת סידור מניח את הדעת לתינוק.

הצעות חוק דומות בעיקרן הונחו על שולחן הכנסת החמש-עשרה על-ידי חבר הכנסת אליעזר כהן (פ/1220), ועל-ידי חבר הכנסת ריגר גנדי וקבוצת חברי הכנסת (פ/1301), ועל-ידי חברת הכנסת תמר גוז'ינסקי וקבוצת חברי הכנסת (פ/2105), ועל ידי חבר הכנסת עבד-אלמאלכ דהאמשה וקבוצת חברי הכנסת (פ/2764), ועל-ידי חברת הכנסת ענת מאור (פ/3177). 
הצעת חוק דומה בעיקרה הונחה על שולחן הכנסת החמש-עשרה על-ידי חברת הכנסת חוסניה ג'בארה (פ/2288) והוסרה מסדר יומה של הכנסת ביום 21.11.2001. כמו כן, הצעת חוק דומה בעיקרה הונחה על שולחן הכנסת החמש-עשרה על-ידי חברת הכנסת ענת מאור (פ/2818) והוסרה מסדר יומה של הכנסת ביום 21.11.2001. 
הצעת חוק זהה הונחה על שולחן הכנסת השש-עשרה על-ידי חברי הכנסת מתן וילנאי ועמרם מצנע (פ/2027). 
הצעות חוק דומות בעיקרן הונחו על שולחן הכנסת השש-עשרה על-ידי חבר הכנסת עסאם מח'ול וקבוצת חברי הכנסת (פ/531) ועל-ידי חבר הכנסת רומן ברונפמן (פ/3086).    
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