הצעת חוק הקרן לעידוד העסקת נשים, התשס"ו–2006

[הצעת חוק פ/668/17; נספחות.]

(הצעת חברת הכנסת עמירה דותן)

היו"ר יצחק זיו:

אנחנו עוברים להצעת חוק הקרן לעידוד העסקת נשים, התשס"ו–2006, של חברת הכנסת עמירה דותן. 

עמירה דותן (קדימה):

כבוד היושב-ראש, כבוד השרה, השרים, ראשית אני רוצה להודות לשר נהרי, שהסיר את התנגדותו להצעת החוק הזאת, שהועברה בוועדת השרים לענייני חקיקה. 

הצעת החוק הזאת בעצם מקורה במחקר שערך המכון הישראלי למחקר כלכלי וחברתי, ומטרתה להתאים את עולם העבודה לנשים ולחיי המשפחה. החוק מהווה הצהרה בדבר חשיבותן של נשים כמשאב בשוק העבודה, הכרה בחוסר השוויון המובנה, בקיומו של קיפוח ובצורך לפתח דרכים וכלים מעשיים לתיקון המצב וליצירת שוויון אמיתי בשוק העבודה בישראל. 

הניסיון שהצטבר בעולם הוכיח שכדי ליצור שוויון הזדמנויות בפועל אין די באיסור על אפליה, אלא יש לנקוט צעדים מקדמים, על מנת להתגבר על האי-שוויון הקיים במציאות העכשווית. הרעיון הוא להקים קרן שתנוהל על-ידי מינהלת, או מנהלת, בדומה לחוק לעידוד השקעות הון, שתהיה מוסמכת להעניק מענקים למעבידים שיפעלו בהתאם לקריטריונים שתקבע מינהלת הקרן. הענקת המענקים למעסיקים בנסיבות כמו העסקת אמהות לילדים רכים, נשים מבוגרות, באה גם לעודד נשים להשתלב בשוק העבודה ובמיוחד לקדם אותן. 

הצעת החוק הזאת הוגשה בכנסת הקודמת על-ידי חברי הכנסת אתי לבני, הראלה גולן ורשף חן. 

אני, כמובן, מצהירה מפה – השר ישי, אני מצהירה מפה שהקידום של הצעת החוק הזאת ייעשה בתיאום עם משרדך ואתך. 

היו"ר אחמד טיבי:

תודה רבה. יעלה ויבוא השר אלי ישי. אדוני השר, אתה רוצה לענות? 

אנחנו עוברים להצבעה. אגב, מי שבעד החוק הוא בעד ומי שנגד – כמובן הוא נגד החוק.

הצבעה מס' 25

בעד ההצעה להעביר את הצעת החוק לדיון מוקדם בוועדה – 28

נגד – אין

נמנעים – אין 

ההצעה להעביר את הצעת חוק הקרן לעידוד העסקת נשים, התשס"ו–2006, לדיון מוקדם בוועדה שתקבע ועדת הכנסת נתקבלה. 
