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	תיקון סעיף 92 
	1.
	בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ''ה–1995[footnoteRef:2], בסעיף 92, אחרי סעיף קטן (ב) יבוא: [2:  ס''ח התשנ''ה, עמ' 210.] 


	
	
	"(ג)	הוגשה למוסד תביעה לדמי פגיעה, שיש יסוד סביר להניח כי היא תאושר, ישלם המוסד לתובע בתוך 14 ימים מיום הגשת התביעה תשלום חודשי בסכום שיקבע השר;

	
	
	(ד)	השר יקבע הוראות בעניין קיזוז הפרשים בין הסכום ששילם המוסד למבוטח לפי סעיף קטן (ג) לבין דמי הפגיעה שנקבע שהוא זכאי להם, מתשלומים שמגיעים למבוטח לפי חוק זה."



דברי הסבר
בפרק ה' לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ''ה–1995, נקבע כי עובד אשר נפגע בעבודה, יהיה זכאי לדמי פגיעה בעבור הימים אשר בהם לא יכול לעבוד בשל הנזק שנגרם לו. דמי הפגיעה ישולמו לעובד בעד שלושה עשר שבועות בלבד.
כדי לקבל את דמי הפגיעה בשל תאונת עבודה, על העובד להגיש תביעה למוסד לביטוח לאומי. על פי הנהלים הפנימיים של המוסד לביטוח לאומי, משך הטיפול המשוער בתביעה לקבלת דמי פגיעה הוא כ-60 ימים, ולעיתים משך הטיפול עולה על 60 ימים.
במצבים בהם משך הטיפול בתביעה לדמי פגיעה הוא ממושך וארוך, העובד עומד בפני שוקת שבורה. מצד אחד אין לו הכנסה כי הוא לא עובד, ומצד שני, פגיעתו טרם הוכרה כתאונת עבודה, ולכן הוא אינו זכאי עדיין לדמי פגיעה. נוסף על כך, במקרים רבים מדובר בעובדים ממעמד סוציו-אקונומי נמוך, שלא מתאפשר להם להישאר בביתם בזמן החלמתם, ללא מקור הכנסה כלל. 
[bookmark: _GoBack]לפיכך מוצע לקבוע כי במקרה שיש יסוד סביר להניח שבשל פגיעה שנגרמה לעובד במהלך יום עבודה תאושר תביעת העובד לקבלת דמי פגיעה, המוסד לביטוח לאומי יחויב להעביר תשלום חודשי מינימאלי, בסכום שיקבע השר, בתוך 14 ימים מיום הגשת התביעה. במקרה של תשלומי יתר של דמי פגיעה, ייקבע השר הוראות בעניין קיזוז התשלומים הנוספים, ששולמו לעובד.  
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